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EGITIM FAKULTESI LISANS PROGRAMLARI DERS OGRENME CIKTILARININ KAZANIMINI
ETKILEYEN DEGISKENLERIN ETKiSi VE NEDENLERI*

THE EFFICACY AND REASONS OF FACTORS AFFECTING ATTAINMENTS OF LEARNING OUTCOMES
OF UNDERGRADUATE PROGRAMS IN FACULTY OF EDUCATION

Etem YESILYURT"
Oz
Bu calisma, egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ciktilarmin kazammuni etkileyen degiskenlerin etkisi ve bu
etkinin nedenlerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Karma arastirma yaklasimi ve tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmanin
calisma grubu “kolay ulasilabilir durum orneklemesi” yontemi ile belirlenmis ve arastirma 2017-2018 akademik yilinda bir devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 512 dgretmen aday1 tizerinde yapilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilmis veri
toplama araciyla elde edilen nicel veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleriyle analiz edilmistir.
Arastirmanin nitel verileri ise icerik analiziyle ¢6ziimlenmis olup, ortaya ¢ikan temalar ve bu temalarin arasindaki baglar, gelistirilen
modellerle somutlastirilmistir. Arastirmanin sonucunda, egitim fakiiltesi lisans programlar1 ders 6grenme ciktilarinmn kazanimin
hiyerarsik olarak; 6gretmen adayinin kendisi, 6gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu, KPSS sinavindan basarili olma ve
atanma kaygisi ile web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 degiskenlerinin “cok etkili” diizeyde; dersin yiirtitiiciisii, arkadas ve
sosyal cevre, puana dayali uygulamalar ve smavlar, degiskenlerinin ise “orta diizeyde etkili” oldugu ortaya c¢ikmustir. Bu etki
dtizeylerinin nedenlerine iliskin sonuglarinda elde edildigi calismada, ulasilan sonuclar dogrultusunda bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ders Ogrenme Ciktis1, Egitim Fakiiltesi, Kazanim, Og-retmen Aday, Ogretmen Yetistirme.

Abstract

The purpose of this study is to define the efficacy and reasons of these efficacy within factors affecting attainments of learning
outcomes of undergraduate programs in faculty of education. Mixed research approach and survey model were used in this study and
participant group of the study was determined by convenience sampling method. The study was conducted upon 512 prospective
teachers in the faculty of education of a state university within the academic years of 2017-2018. Quantitative data was collected with
data collection instrument developed by the researcher and analyzed with the techniques of frequency, percentage, arithmetic mean
and standard deviation. Qualitative data of the study was analyzed with the technique of content analysis and the themes and the
connection among themes were embodied with models developed. As a result of the study, attainments of learning outcomes of
undergraduate programs in faculty of education were found out as hierarchically; prospective teacher himself/herself, the desire of
having the qualities of teaching profession, being successful in the exam of KPSS and assignment anxiety and information sources such
as web, internet, media and TV etc. “over medium level effective”; the executive of the course, friend and social environment, practice
with score based and exams were found as “medium level effective”. Some suggestions were presented related to the reasons of these
efficacy levels results reached by the study.

Keywords: Attainments, Faculty of Education, Learning Outcomes, Prospective Teachers, Teacher Training.

1. GIRIS

Nitelikli insan giictiniin varhigy, tilkeler i¢in stratejik bir 6nem tasimaktadir. Boyle bir niifusa sahip
olmak, her seyden once tilkede nitelikli bir egitim sisteminin bulunmasim gerekli kilmaktadir. Basta
ekonomik ve toplumsal gelisme olmak {izere tiim alanlarda gelismeyi amag edinen tilkelerde, diinyada
yasanan ekonomik, bilisim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli goriilen degisim, gelisim ve
yenilesmeyi saglayacak nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi, o6ncelikli olarak egitim sisteminden
beklenmektedir. Egitimde Kkalitenin, verimliligin saglanmasi ve bunlarin siirdiriilebilirliginin temel
belirleyicilerinden biri, egitim sisteminin &zellikle siire¢ boyutunu isleten 6gretmenler oldugundan, kaliteli
bir egitimin temel kosulu da nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini gerektirmektedir. Ogretmenlerin
niteliklerinin belirlenmesinde elbette ki farkli yontemler, dikkate alinan farkh dlgtitler ve degiskenler olabilir.
Ancak dgretmenlerin niteliklerine en ¢ok etki eden zaman diliminin hizmet 6ncesi egitim stireci, diger bir
deyisle lisans egitim stireci oldugu genel kabul gérmektedir.

Nitelikli ogretmenle ilgili toplumlarin mutabakata vardigi ortak bir tanim olmamasina ragmen
(Sisman, 2009), genel olarak iki temel 6zellik 6n plana g¢ikmaktadir. Bunlarin biri, kisinin 6gretmenlik
meslegine yatkinligl, 6gretmenligin gerektirdigi érnek ve model olma niteliklerini iceren kisisel 6zellikler,
digeri ise genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisinin olusturdugu mesleki 6zelliklerdir (Kavcar,
2002; Bilir, 2011). Basta egitim fakiilteleri olmak tizere, 6gretmen yetistiren fakiiltelerin lisans derslerinin
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diger bir deyisle lisans 6gretim programlar: ¢iktilarinin (tirtinlerinin, sonuglariin vb.) toplami, 6gretmen
adaylarina bu nitelikleri kazandirmaktir. Ogretmenlerin, 6gretmen aday: oldugu lisans egitim siirecinde
aldiklar1 dersler ve bu derslerin 6grenme ¢iktilarina sahip olma diizeyleri, onlarin niteliklerini dogrudan
etkilemektedir. Ote yandan, egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ciktilarinin (ders giktilarmin)
kazanmimi1 MEB’in (2017), 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlilikler olarak belirledigi a) Kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim, b) 6grenciyi tanima, c) 6gretmen ve dgrenme siireci, d) 6grenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme, e) okul, aile ve toplum iligkileri, f) program ve icerik bilgisi olarak adlandirilan alt1 ana
yeterlik, bu yeterliklere bagli olarak 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinin uygulamasiyla dogrudan
iligkidir ve bir bakima da ¢n kosuludur.

Ogretmenlerin lisans donemlerinde aldiklar1 dersler, “ders 6gretim programi” kavrami ile
adlandirilmaktadir. Ders ogretim programi, “bir egitim programi iginde yer alan her bir dersle ilgili
amaclari, igerigi, O0gretme-6grenme ile ol¢gme-degerlendirme etkinliklerini (stireglerini) ve kaynakcayi
kapsayan programdir. Ornegin, sinif 6gretmenligi lisans programinda yer alan her bir dersin programi "ders
ogretim programi" olarak adlandirilir. Bir ders 6gretim programu yillik ya da yariyillik hazirlanabilir (YOK,
1999).

Bu bakimdan egitim fakiiltesi programlarinda (ilkogretim matematik ogretmenligi, Tiirkce
ogretmenligi vb.) yer alan herhangi bir dersin 6grenme ¢iktilarinin (ders ¢iktilarinin) edinimi veya kazanimi,
ayn1 zamanda bir yandan ilgili derslerin amaclarmin gerceklesme diizeyini ortaya koyarken, diger yandan
da bir bakima programda yer alan tiim derslerin 6grenme ¢iktilarinin genel toplamini ifade eden ilgili
programin Ogrenme ciktilarina da katki saglamaktadir. Bu bakimdan, program ciktis1 ogrencilerin
programdan mezun oldugunda, ders 6grenme ciktis1 (ders ciktisi) ise 6grencilerin bir dersin basar ile
tamamlanmasindan sonra kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlamaktadir. Bagka bir ifadeyle
dersin 6grenme ciktilari, bir 6grenme stirecini tamamlayan 6grencinin neleri bilecegi, anlayacag1 ve/veya
yapabilecegini agiklayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya bir modiil olabilir. Ote yandan ders
ogrenme giktilari su agilardan da 6nemlidir. Ogrenme ciktilar1 (Bologna.ankara, 2010):

» Egitim stirecinde egiticilere ve 6grencilere rehberlik eder.

» Ogrenme beklentileri hususunda 6grencilere acik bilgi saglar.

> Istihdam edeceklere mezunlarin yeterlikleriyle ilgili net bilgi verir.

> Ogrenciden beklenen 6grenmenin derinligini ve tiirlerini (biligsel, psikomotor, duyussal)

tanimlar.

» Modiil ya da alt birimler olusturulabilecek bicimde 6grenmenin birbirleri ile uyumlu birimlerini

somut olarak ortaya koyar.

> Bicimlendirici ve belgelendirici degerlendirme ile onceki O6grenmelerin Olgiilmesi ve

degerlendirilmesi i¢in objektif dl¢iitler sunar.

Ders dgrenme ciktilari, uluslararas: diizeyde Avrupa Birligi'nin 1999 yilinda yayinladig: “Bologna
Bildirgesi” ile baslayan yiiksekogretimde yeniden yapilanma girisimi olan Bologna Siireci'ne somut olarak
onemli katk: saglamaktadir. Diger taraftan ders 6grenme ¢iktilars; ulusal diizeyde Tiirkiye yiiksekogretim
yeterlilikler gercevesi (TYYC) yiiksekdgretim lisans yeterliliklerine (YOK, 2010), program diizeyinde egitim
fakiiltesi programlarmin degerlendirilmesi ve akredite edilmesine (EPDAD, 2016), bir dersin 6gretim
programu diizeyinde ise onun ¢iktilarina somut, gozlemlenebilir, clgiilebilir, davranis olarak ifade edilebilir
sekilde destek vermektedir.

1.1. Arastirmanin Onemi

Egitim fakiiltesi lisans programlari ders oOgrenme ciktilarinin kazanimini bir¢cok degisken
etkileyebilir ve bu etkinin bir¢ok nedeni olabilir. Bunlarin arasinda olan ve ayni zamanda bu arastirmanin alt
amaglarini olusturan degiskenlerin, ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimimi 6ncelikli ve daha ¢ok etkileyen
degiskenler oldugu sdylenebilir. Bu degiskenlerle ilgili olarak 6gretmen adaymin kendisi (Bektas & Karagoz,
2017; Brouse & dig., 2010; Eymur & Geban, 2011; Gémleksiz & Serhatlioglu, 2013; Giilbahar & Sivaci, 2018;
Lamb, 2017; Legault, Green & Pelletier, 2006; Préspero, Russell & Vohra-Gupta, 2012; Rakes & Dunn, 2010;
Siiriicii & Unal, 2018; Tuncel & dig., 2018); 6gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma (Erdem & Gozel,
2014; Kahramanoglu & Bay, 2016; Kosece, Uredi & Akbasli, 2015; Ozdogru & Aydin, 2012; Sezer, 2016;
Tarhan, 2015; Tagkaya, 2012; Tunca & dig., 2015; Yazar, Oral & Keskin, 2018); KPSS sinavi ve atanma (Erdem
& Soylu, 2013; Ergin & Karatas, 2018; Memduhoglu & Kayan, 2017; Sadikoglu, Hastiirk & Polat, 2018);
internet-medya (Saban & Celik, 2018; Yesilyurt, 2007; Yesilyurt, Ulas & Akan, 2016); dersin yuritiictist,
ogretim eleman1 (Aydogmus & Yildiz, 2016; Durmuscelebi, 2017; Gokgek & Baran Kaya, 2017); arkadas ve
sosyal gevre (Batman & Yigit, 2016; Tuncer & Yilmaz, 2018; Yesilyurt, 2010); puana dayali uygulamalar
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(Berberoglu & dig., 2012; Giindogdu & Yasar, 2016; Onurkan Aliusta & dig., 2016) konulariyla ve bir bakima
bu arastirmanin alt amaglarin olusturan degiskenlerle ilgili olup ancak farkli amaglara yonelik alanyazinda
bircok calisma yer almaktadir. Konuyla dolayli olarak ilintili olsa dahi, yapilan ¢alismalarda, bu
degiskenlerin birbirinden bagimsiz olarak veya en fazla iki, ti¢ degiskenin birlikte ele alindig1 goriilmektedir.
Ancak, genel amag veya alt amag olarak, egitim fakiiltesi lisans dersleri 6grenme giktilarinin kazanimimi
etkileyen degiskenler ve bu degiskenlerin etkililik diizeylerinin nedenlerini bir biitiin olarak ele alan veya
ortaya koyan herhangi bir calismaya arastirmaci tarafindan ulasil(a)mamustir. Bu calismada, diger
calismalardan farkli olarak, egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimini etkileyen tim
degiskenlerin etkisi ve bu etkinin nedenleri, karma arastirma metoduyla arastirilmis ve sonuglar elde
edilmistir. Bu ozellikler, calismanin alanyazinda yer alan diger calismalardan hem farkim1i hem de
ozgiinltigunii ortaya koymakta olup alanyazina katki saglayacagi umulmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, egitim fakiiltesi lisans programlari ders o6grenme ¢iktilarinin
kazanimim etkileyen degiskenlerin etki diizeyini ve bu etki diizeyinin nedenlerini tespit etmektir. Bu genel
amaca baglh olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Oretmen adaymn kendisi,

Ogretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu,
KPSS sinavindan basarili olma ve atanma kaygisi,
Web-internet-medya-tv vb. bilgi kaynaklari,

Dersin ytiriittictisii (6gretim eleman),

Arkadas ve sosyal gevre ve,

7. Puana dayali uygulamalar ve dersten basarili olmada dikkate alinan vize-final vb. sinavlar,
degiskenleri, egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme giktilariin kazanimini hangi diizeyde
etkilemektedir ve bu etki diizeyinin nedenleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu boliime, arastirma yaklasimi, modeli, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve
analizine yer verilmistir.

2.1. Arastirma Yaklagimi

AL N

Bu calismada, arastirma yaklasimi olarak, karma arastirma yaklasimi (mixed models approachers)
kullanilmistir. Bu, nitel ve nicel arastirma yaklasimlarmin bir arada kullanilmasiyla olusmakta, nitel ve nicel
arastirma verilerinin birlikte toplamasmi, analiz edilmesini ve yorumlanmasma yardimci olmaktadir
(Creswell, 2003). Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin beraber veya birlikte kullanilmasi, tek bir yontemin
barindirdig eksikliklerin giderilmesi ve daha nitelikli arastirmalar yapilmasina imkan tanimaktadir (Greene,
2005; Akt: Tunal & dig., 2016).

2.2. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin gerceklestirilmesinde tarama modelinden yararlamilmistir. Tarama modeli, ge¢miste
ya da giintimiizde var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir.
Bu model arastirmaciya var olan bir durumu kendi kosullar igerisinde var oldugu sekliyle betimleme
imkéan tanimaktadir (Karasar, 2012). Tarama modeli, nicel ve nitel (karma) arastirma yaklasimlarinin birlikte
kullanilmasina firsat tantyan bir modeldir (Kircaali-Iftar, 1997). Bu baglamda bu arastirmanin nicel boyutu,
tekil tarama modeli; nitel boyutu ise “durum calismasi1” deseni kullamlarak yirtitiilmiistiir. Tekil tarama
modeli, degiskenlerin tek tek tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirma
modelidir. Bu yaklasimda, ilgilenilen olay, madde, birey, gurup, kurum, konu vb. birim ve duruma iliskin
degiskenler ayri ayr1 betimlenmeye calisilir (Karasar, 2012). Ote yandan Yildirim ve Simgek’e (2006) gore
durum ¢alismasinda amag belirli bir duruma iliskin sonuglar1 ortaya koymak oldugundan sonugclarin farkl
durumlara genellemesi s6z konusu degildir.

2.3. Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2017-2018 akademik yili bahar déneminde Dogu Anadolu Bolgesi'nde yer alan,
kokli bir gegmise sahip olan bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde, 1., 2., 3., 4. sinif diizeyinde ve 15
farkli lisans programinda Ogrenim goren 512 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde “kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi” yontemi kullanilmistir. Kolay ulasilabilir durum
orneklemesinde arastirmaci yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu se¢gmektedir (Yildirim & Simsek,
2006). Calisma grubunun demografik dzellikleri Tablo 1’de yer almaktadr.
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Tablo 1: Calisma Grubunun (Katilimcilarin) Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler

Cinsiyet £ %

1 Kadin 345 67,4
2 Erkek 167 326
Sinif Diizeyi f %

1 1.Smuf 59 11,5
2 2. Simf 111 21,7
3 3. Simuf 201 39,3
4 4. Siaf 141 27,5
Ogrenim Gériilen Program Tiirii f %

1 Almanca Ogretmenligi 49 9,6
2 Okuloncesi Ogretmenligi 49 9,6
3  Tiurk Dili ve Edebiyatt 49 9,6
4 Simnuf Ogretmenligi 48 94
5  Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 45 8,38
6  Sosyal Bilgiler Ogretmenlii 43 84
7  Felsefe Grubu Ogretmenligi 39 7,6
8  Cografya Ogretmenligi 33 6,4
9  Tirkce Ogretmenligi 29 57
10  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 29 57
11  Ingilizce Ogretmenligi 24 4,7
12 Kimya Ogretmenligi 22 43
13 Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 21 4,1
14 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Og'retmenligi 21 41
15 Biyoloji Ogretmenhgi 11 2,1
Toplam 512 100,0

Tablo 1'den de anlasilacag1 tizere, calisma grubu icerisinde cinsiyet olarak kadin 6gretmen
adaylarinin; siuf diizeyi olarak 3. ve 4. siufta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin; 6grenim goriilen
program tiirii olarak ise Almanca, Okuloncesi, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Smf Ogretmenligi lisans
programlarinda 6grenim dgren dgretmen adaylarinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

24. Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen veri toplama araci ile elde edilmistir. Bu veri toplama
aracinda arastirmanin nicel boyutu i¢in olgek, nitel boyutu igin de yar1 yapilandirilmis goriisme formu
birlikte kullanilmistir. Veri toplama aracinda a) katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
tic soru, b) ders dgrenme ciktilarmin kazanimmi etkileyen degiskenlerin etkisinin degerlendirilmesi
saglamak amaciyla yedi soru ve c) bu sorulara verilen cevaplarin gerekgelerini belirlemeye iliskin olarak da
yedi yar1 yapilandirilmis gortisme sorusu yer almaktadir. Tablo 2'de, veri toplama aracinda yer alan
sorulardan biri 6rnek olarak gosterilmistir.

Tablo 2: Veri Toplama Aracinda Yer Alan Sorulara Bir Ornek

Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimim etkileyen degisken ad;
A) Ogretmen Adayinin Kendisi (Ogrenme Arzusu - Istegi - Hevesi - Motivasyonu vb.) Degiskeni
(1) Etkili degil (2) Az etkili (3) Orta diizeyde etkili (4) Cok etkili (5) Tamamen etkili

Elde edilen bu eri toplama araci, ¢calismanin amacina uygunlugu, acikligr ve anlasilirlii agisindan
dort farkl tiniversitenin egitim fakiiltesinde gorev yapan alt1 6gretim tiyesinin ve bir dil bilgisi uzmanin
goriisiine sunulmus ve uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak uygulama halini
almistir. Bu yol kullanilarak, veri toplama aracinin kapsam ve gortiniis gecerligi saglanmaya calisilmistir.
Cunkt Buytikoztiurk’e (2007) gore, bir 6lgme aracinin kapsam ve goriiniis gegerligi uzman gortisleriyle
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degerlendirilebilir. Besli likert tiirti maddeler, 1: Etkili degil-ED (1.00-1.80); 2: Az etkili-AE (1.81-2.60); 3:
Orta diizeyde etkili-ODE (2.61-3.40); 4: Cok etkili-CE (3.41-4.20); 5: Tamamen etkili-TE (4.21-5.00) seklinde
derecelendirilmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Ozellikle nitel calismada en 6nemli 6zelliklerden birisi, katilimcilarin kendilerinden neler beklendigi,
sorulara cevap verirken nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda bilgi sahibi olmalaridir. Bu nedenle veri
toplama stireci dogrudan arastirmaci tarafindan isletilmis olup arastirmanin 6nemi ve kapsami, bu
kapsamda kullanilan goriisme formu ve nasil doldurulmasi gerektigi konusunda ¢alisma grubuna dogrudan
bilgi sunulmustur. Veri toplama araci, 16-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda arastirmaya goniillii olarak katilan
ogretmen adaylarina uygulanmis olup, uygulama stiresi katihmcilara gore 10 ile 40 dakika arasinda bir
zaman almustir.

2.6. Verilerin Analizi

Veri toplama aracinda yer alan nicel verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 16.0 paket programi
kullanilmustir. Katilimeilarin demografik ¢zellikleri frekans ve yiizde teknikleri kullanilarak ¢6ztimlenmistir.
Olgek sorularina iliskin katilimeilarin goriisleri ise anlagilirhginin yiiksek ve yorumlanmasinin kolay olmast
bakimindan hem frekans ve yiizde teknikleri hem de aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri
kullanularak ¢oztimlenmistir. Ciinkii Tavsancil’a (2006) gore, bir 6lgek smiflama ve esit aralikli 6lgek 6zelligi
tasiyorsa elde edilen veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleriyle
¢oziimlenebilir. Veri toplama aracindan elde edilen nitel veriler ise NVivo 8.00 nitel veri ¢oztimleme
programi kullamilarak “icerik analizi”yle ¢oztimlenmistir. Icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayacag bicimde
diizenleyen bir veri ¢6ztimleme yontemidir (Yildirim & Simsek, 2006).

Verilerin icerik analiziyle ¢oziimlenmesi sonucunda, ortaya ¢ikan temalar ve bu temalarin arasindaki
baglar, bir model seklinde gelistirilmistir. Modeldeki iliskileri gostermek icin ok yonii ve kalinligr dikkate
alinmistir. Oklarin kalmhiginin belirlenmesinde, ilgili tema icin yapilan yiikleme (atif) sayis1 dikkate
alinmistir. Ok kalinlig: icin elde edilen sayisal deger 1n-5n araligia gore belirlenmis ve ok kalinliklarmin
belirlenmesinde su yol takip edilmistir. Oncelikle ilgili modelde yer alan temalar icin yapilan yiikleme (atifta
bulunulan goriislerin) sayisi toplanmis ve elde edilen say1 bese bolinmiistiir. Bu islemi takiben ortaya ¢ikan
sayisal deger (n) temel alinmis olup, bu deger 1xn, 2xn, 3xn, 4xn ve 5xn seklinde isleme tabi tutulmus ve
yeni bir sayisal deger elde edilmistir. Ulasilan bu sayisal deger, her bir tema i¢in yapilan ytikleme sayisiyla
karsilastirilmis ve 1n-5n araligina gore ok kalinliklari belirlenmistir. Temalar icin belirlenen ok kalinligi
artmasi, ilgili tema icin yapilan yiikleme sayisiin da aymni oranda artmasi anlamimi tagimaktadir. Ancak bazi
temalarda atif sayisi az oldugu icin hangi temanin daha fazla atif aldigin1 daha net belirlemek igin, atif sayis1
en fazla olan tema dikkate alinarak diger temalarda aymni oranda arttirilmis ve boylece ok kalinliklar1 daha
anlasilir sekle sokulmustur.

Yildirim ve Simsek’e (2006) gore, nitel arastirmalarda uzman goriisi, katilima teyidi ve ayrintili
betimlemeyle calismanin gegerligi; tutarlik ve teyit incelemesi ise ¢alismanin giivenirligi artirilabilir. Bu
nedenle, calismanin gegerligini yiikseltmek icin ortaya ¢ikan sonuglar calisma grubunda yer alan beg
katilimcinin teyidine sunulmus ve benzer goriis elde edilmistir. Calismanin giivenirligini yiikseltmek igin
disaridan bir uzmana arastirmanin ham verileri verilmis ve verileri ¢oziimlemesi istenmistir. Daha sonra
onun ulastig1 sonuglar ile bu arastirmadan ortaya ¢ikan sonuglarin tutarligina bakilmis ve birbirini destekler
nitelikte oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, ¢alismanin bulgulary, ilgili tema igerisinde yer alan goriislerin
genelini yansitacak sekilde dogrudan yapilan almtilarla desteklenmis ve calisma niteliginin yiikseltilmesine
onem verilmistir.

3. BULGULAR

Asagida nicel verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular ve nitel verilerin analizi sonucu elde
edilen c¢oztimlemeler, egitim fakiiltesi programlari ders oOgrenme ciktilarinin kazanimini etkileyen
degiskenlerin etki diizeyinin ve arastirmanin da alt amagclarinin hiyerarsik siralamasi dikkate alinarak
verilmistir.
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3.1. Ogretmen Adaymin Kendisi (Ogrenme Arzusu - Istegi - Hevesi - Motivasyonu vb.)
Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri
Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ciktilarmin kazammim birinci sirada ve en yiiksek
diizeyde etkileyen degiskenin 4.173 aritmetik ortalama ile “6gretmen adaymn kendisi (6grenme arzusu-
istegi-hevesi-motivasyonu vb.)” oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin %44,1'i (f=226) bu degiskenin
“tamamen etkili” oldugunu, %35,9'u (f=184) ise “cok etkili” oldugunu vurgulamustir.

Tablo 3: Ogretmen Adayinin Kendisi Degiskeninin Etki Diizeyi

ED AE ODE CE TE _
Degisken ad x S8
egisienadt £ % £ % f % f % f %
Ogretmen adaymin kendisi (6grenme arzusu - )
istedi i i = < N © = [ X
istegi - hevesi - motivasyonu vb.) 2 N o~ < @ sy N < = =
T — X < N — — o N < < \

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen adayinin kendisi (6grenme arzusu - istegi - hevesi
- motivasyonu vb.) degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine iliskin verilerin ¢6ziimlemesi sonucunda
olusturulan model Sekil 1’de yer almaktadir.

2dzym
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Ty
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£
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‘Gnemiidi

Gnemidi.

segimi
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Sekil 1: Ogretmen Adayinin Kendisi Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Iliskin Sematik Gosterim.

Egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimin etkileyen degiskenlerden,
Ogretmen adayinin kendisi degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine yonelik olusturulan ve yiikleme (atif)
sayis1 en fazla olan temalar asagida orneklendirilmistir. Katilimcilarin goriisleri dikkate alarak yiikleme
sayist dikkate alindiginda ogretmen adaymin kendisi degiskeninin “tamamen etkili” ve “¢ok etkili”
diizeylerinin en biiyiik ve 6nemli nedeninin “adayin istegi 6nemlidir” ile “adayin motivasyonu 6nemlidir”
temalarma ait oldugu goriilmektedir. Adayin istegi onemlidir temasma asagida yer alan goriisler 6rnek
gosterilebilir.

Kisinin dgrenme arzusu ve istegi bence bu etkenlerin basinda gelmektedir. Bir 6gretmen ve bir cevre

ne kadar iyi olursa olsun eSer kisi amaglara ulagmada istekli degilse bunu yapacagma olan inanci

yoksa amaglara ulasmalar daha da zorlagir. Fakat kisinin istekli olmas: basarabilecegine bilmesi her

kosulda zorlanacak da olsa hedeflerine ulagmasini saglar (Erkek, 2. Simif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 219.

Katilimc).
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Istek oldu mu, 6§renme aym yonde ve daha kalici olur. Istek oldu mu, motivasyon yiiksek olur.

Yasantimdan bir rnek vermek istersem, sevmedigi, ilgisinin olmadig bir béliimde okuyan arkadagim

var ve daha kag senedir halen daha oldugu yerde sayiyor, ilerleme yok bunun icin ¢aba yok. (Erkek, 3.

Simif, Sosyal Bilgiler, 371. Katilumci).

Bir 6grenci derse ne kadar ¢ok istekli olursa 0grenme diizeyi o kadar ¢ok olur. Bende ilgi duydugum

derslere daha hevesli geliyorum ve 6grenme diizeyimde o derslerde daha fazla oluyor (Kadin, 4. Sinif,

Felsefe, 397. Katilimcz).

Karsidaki bize ne kadar anlatsa da biz anlamak istedigimiz kadarini anlariz. Bizim istedigimiz her

seyin dniinde (Kadin, 3. Simif, Suif, 32. Katilimct)

Bir insan eer 6grenmeye giidiilenmediyse, dSrenme istegi yoksa hicbir sekilde dSrenme-GSretme

gerceklesemez (Kadin, 3. Simif, Tiirkge, 278. Katilimct).

Ote yandan adayin motivasyonu 6nemlidir temasin ise asagida yer alan goriigler temsil niteligine
sahiptir

Istenmedik hosuma gitmeyen derse calismak istemem. Severek dinledigim derste daha basarih

oldugum igin ¢ok etkili goriiyorum (Kadn, 2. Smnif, Biyoloji, 213. Katilimc).

Ogretmen adayimn kendisi biiyiik oranda etkilidir. Ciinkii 6§retim elemani ne kadar iyi bir ders

yiiriitiirse yiiriitsiin 6gretmen adayimin 6grenme istegi ve ozellikle de motivasyonu yoksa 6grenme

olmaz (Kadn, 2. Sinif, fngilizce, 153. Katilimcu).

Ogrenmeye istei olmayan birey karsisindaki insana da hicbir sey dgretemez. Motivasyonunun

yiiksek olmasi ufak bir elestiride vazgecmemesi gerekir. Motivasyon her seyin basi bence (Kadin, 4.

Sinif, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, 93. Katilimct).

Egitim fakiiltesi lisans programlar: ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimini etkileyen degiskenlerden
Ogretmen adayiin kendisi degiskeninin “orta diizeyde etkili” diizeyinin nedenlerine iliskin olusturulan ve
yiikleme (atif) sayisi en fazla olan “dersin islenis sekli 6nemlidir” temasidir. Bu tema “Bana sorulursa, slayt
dénemi 2.sinmifta baslatilmali. Sunumlar kendi sinifimizda olacagina, asil okullarda olmali. Sunum sirasinda stnift gocuk
olarak egitmek cidden zor oluyor. Hem de bir meslek asil yerinde d6¢renilir. Uzaktan o meslegin ne oldugunu
anlamiyoruz. (Kadin, 3. Sumf, Simf, 15. Katihme)” gortstyle ortiismektedir. 1lgili degiskenin “az etkili”
diizeyine iliskin en ¢ok yiikleme “adayin istenmeyen boliim secimi énemlidir” temasina yapilmis ve bu tema
“Istedigim bir boliimii kazanamadi§im icin 6§renme arzusu da fazla degil (Erkek, 3. Swmif, ilk. Matematik, 270.
Katilimer)” goriistiyle zdestir. Ogretmen adayinin kendisi degiskeninin “etkili degil” diizeyine iliskin en cok
yiikleme “adayin okuldan sogumasi énemlidir” temasma yapilmis ve bu temayr “Ogrenme ortam: bana
yapmacik geliyor. Ezberci zihniyete dayanan bir egitim sistemi oldugundan 6tiirii arzu, istek ve heves soniiyor, okuldan
sogudum (Erkek, 4. Sinif, PDR, 160. Katilimc1)” goruisiiyle orttismektedir.

3.2. Ogretmenlik Mesleginin Niteliklerine Sahip Olma Arzusu (Istegi - Hevesi - Motivasyonu

vb.) Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri

Ders 6grenme giktilarinin kazanimini etkileyen ve etki diizeyi agisindan ikinci sirada yer alan
degiskenin ise 3,994 aritmetik ortalama ile “6gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu (istegi -
hevesi - motivasyonu vb.)” oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %36,9u (f=189) bu degiskenin “tamamen
etkili” oldugu, %35,7’sinin (f=183) ise “cok etkili” oldugu goriistinde birlesmistir.

Tablo 4: Ogretmenlik Mesleginin Niteliklerine Sahip Olma Arzusu Degiskeninin Etki Diizeyi
ED AE ODE CE TE

51 <SS
Degisken ad: £ % f % £ % £ % f % =
Ogretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma - ~ o = <
arzusu (istegi - hevesi - motivasyonu vb.) e 3 o & ® o) g 2 % 3 A I\

Katiimcilarin gortisleri dogrultusunda, ¢gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu
(istegi - hevesi - motivasyonu vb.) degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine yonelik verilerin
¢oziimlemesiyle olusturulan model $Sekil 2’de bulunmaktadir.
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Sekil 2: Ogretmenlik Mesleginin Niteliklerine Sahip Olma Arzusu Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Iliskin Sematik Gésterim.

flgili degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine iliskin olusturulan ve atif sayis1 en fazla olan
temalar asagida gosterilmektedir. Ogretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu degiskeninin

“tamamen etkili” ve “¢ok etkili” diizeylerinin atif sayis1 dikkate alindiginda en biiytik nedenlerin “mesleki
istek-heves” ile “mesleki nitelige sahiplik” temalarmna ait oldugu gortilmektedir. Mesleki istek-heves

temasina asagida yer alan goriisler 6rnek gosterilebilir.

Ogretmenlik mesle§inin benimsemisse zaten bu béliimii okumasimn amact odur. Baska bir tirde
boliimii sevmezse derslerde bagarili olamaz (Kadin, 2. Simif, Biyoloji, 216. Katilimct).

Ciinkii bir insamn yapacagi meslegin ozelliklerini tasimast gerekir. MesleSe uygun kisilik ilgi, heves
gibi durumlar bireyi basaril kilar ve cevresindekilere kars: da verimli duruma getirir (Kadin, 3. Sinif,
Tiirkge, 284. Katilimct).

Kisi kendi meslegini istedikten sonra o béliimde kendini gelistirmelidir. Yine kendimden drnek verecek
olursam edebiyat boliimiinii ¢cok isteyerek yillarca hayalini kurarak geldim ve okudugum béliim ile
tamamen biitiinlesip d3retmen oldugum zaman da 63rencilerime yeterli olmayr ve onlarmm da bu
boliimle ilgili on yargilarda kurtarip yonlendirmek istiyorum. Bir 6gretmenin de sahip olmas: gereken
en dnemli niteligin bu oldugunu diisiiniiyorum (Kadmn, 2. Swmf, Tiirk Dili ve Edebiyati, 222.
Katilimci).

Mesleki nitelige sahiplik temasini ise asagidaki goriisler temsil etme 6zelligine sahiptir.

Ogretmenlik mesleinin niteliklerine sahip olan birisi isini iyi yapmak ister, bu yiizden de derse karst
olan istegi, hevesi ve motivasyonu artar (Kadin, 3. Simif, Sosyal Bilgiler, 359. Katilimc).

“Ciinkii bir 6grenci, 6gretmen olmak istiyorsa ilk énce onun niteliklerine sahip olmast gerekir.
Nitelikli bir 6gretmen her zaman derste ilk dersi gibi davranir ve dersini hep istekli bir sekilde anlatir
(Kadn, 1. Sumif, Kimya, 307. Katilimet)”

Ogretmenlik mesle§inin niteliklerine sahip olmak istiyorum. Ciinkii 6gretmen olmay: istiyorum. Bu
bilgileri bir tek kendimde kalmasini istemiyorum. Tiim kardeslerime aktarmak istiyorum (Kadin, 3.
Simif, Almanca, 473. Katilimcz).

Bu niteliklere sahip olmay: istemeyen bir birey egitim derslerine dzen gostermeyecek tir. Fakat isteyen
birey sadece derste edindigiyle kalmayacak, farkli arastirmalar da yaparak kendini gelistirecek daha
donaniml bir 6gretmen aday: olarak yetisecektir (Kadn, 4. Sunif, PDR, 157. Katilimcz).

Egitim fakiiltesi programlar1 ders Ogrenme ¢iktilarinin kazanimimi etkileyen degiskenlerden,

ogretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu degiskeninin “orta diizeyde etkili” diizeyinin
nedenlerine iliskin olusturulan ve yiikleme (atif) sayisi en fazla olan tema mesleki niteligi sahiplik
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temasidir. Bu temaya “Kiigikliigiimiizden bu yana 6gretmen olmak hayalimizdir. Bu hayalimizin gercekleseceginin
somut adimlarini attik ama mezun olup KPSS'de yeterli puan alirsak 6gretmen olabilece§iz. Ogretmen olacagiz ve
ogrencilerime kilavuz olacagiz o yiizden bir 6gretmenin sahip olmas: gereken niteliklere sahip olmaluyiz (Erkek, 3. Sinif,
Almaca, 488. Katilimct)” gortist 6rnek gosterilebilir. Meslegin 6nem kaybi temasini ise “Giintimiiz sartlart icin
bu kisma yorum yapryorum. En kotii 6gretmen olurum mantig toplumun 6gretmene verdigi deger ve baktig1 g0z eskiye
gore degistidi icin bireyler dSretmenlik meslegini basite alwyor ve birakin niteliklere sahip olmay: herkes 6gretmenlik
meslegine aday oluyor. Bu maddenin g6z ard: edildiginin somut kantlar: var cevremizde (Kadin, 4. Simif, Cografya,
400. Katithmer)” goriist temsil niteligindedir. Ilgili degiskenin “az etkili” diizeyine iliskin en gok yiikleme ise
gelecek kaygis1 temasima yapildig tespit edilmis ve bu tema “Ogrencinin kafasina sadece is-para-atanma gibi
durumlar egitim boyunca sokuldugu icin 6gretmen aday: da isini sadece para kazanmak igin yapacaktir (Erkek, 4. Sinif,
Tiirk Dili ve Edebiyati, 208. Katilimci)” goriisiiyle orneklendirilmistir.

3.3. KPSS Sinavindan Bagarili Olma ve Atanma Kaygis1 (Arzusu - Istegi - Hevesi - Motivasyonu
vb.) Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri
Tablo 5'ten de goruldugii tizere, “KPSS sinavindan basarili olma ve atanma kaygisi (arzusu - istegi -
hevesi - motivasyonu vb.)” degiskenin, egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ciktilarinin
kazanimini 3,669 aritmetik ortalamayla ticiincii sirada etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5: KPSS Siavindan Basarili Olma ve Atanma Kaygist Degiskeninin Etki Diizeyi
ED AE ODE CE TE

o SS
X
Degisken ad1 £ % f % f % f % f %
KPSS sm{:lVlI}c}an ba@a.lrlh ol.ma ve atanma kaygisi i - - - - © ™ % S
(arzusu - istegi - hevesi - motivasyonu vb.) R < b\ S S b X e 3 & O

Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda, KPSS smavindan basarili olma ve atanma kaygist
(arzusu - istegi - hevesi - motivasyonu vb.) degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine iliskin ulasilan verilerin
¢oziimlemesi sonucunda ortaya ¢ikan model Sekil 3’te gosterilmektedir.
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Sekil 3: KPSS Sinavindan Basarili Olma ve Atanma Kaygist Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Iliskin Sematik Gosterim.

“KPSS smmavindan bagarili olma ve atanma kaygisi” degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine
iliskin olusturulan ve yiikleme sayisi en fazla olan temalara asagida yer verilmistir. KPSS smavindan basarili
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olma ve atanma kaygis1 degiskeninin “tamamen etkili”, “cok etkili” ve “orta diizeyde etkili” diizeylerinin
atif sayis1 dikkate alindiginda en biiyiik nedeninin “atanma istegini, arzusunu artiriyor” temasma ait
oldugu goriilmektedir. Ilgili temaya referans olan katimcilarin bazilarmin goriisleri asagida
orneklendirilmistir.

Herkesin tek diistincesi kpssden iyi bir puan alip atanmak. Herkes buna gére hareket ediyor (Erkek, 3.

Sinif, Sosyal Bilgiler, 344. Katilumci).

KPSS gelecegimi etkileyecek bir sitnav ve bu yiizden dersleri daha iyi anlayip dSrenmeye calistyorum

(Kadmn, 1. Stnif, Kimya, 310. Katilimct).

Kazanmak istiyorsak ¢alismak zorundayiz. Atama kaygist bir 6gretmen igin ¢ok onemli bir kavramdir.

Bu hayatimizi bircok alanda etkili kilryor (Kadn, 3. Stnif, Almanca, 459. Katilunci).

Devlette ¢alismak her zaman daha rahattir. Buda benim istegimi arttiriyor. Cevremin sizden

bekledikleri de 6nemli tabi buda kayguy: arttiriyor. Kaygiysa basartyla bence ters orantilidir. Bu benim

basarimda aslinda olumlu etki yapryor AGNO yiiksek olmast dnemli tabi ama bu basar: uygulamada

ise yarar m1 bilmiyorum (Kadin, 1. Sinif, Okuléncesi, 74. Katilimct).

Adayin en onemli hedefi olan atanmak istegidir. Atandiktan sonra herhangi bir yerde dSretmen olmak
onun icin cazip degildir. Bu nedenle atanma kaygisi smnavlarda basarili olma istegi 6grenmeyi
etkilemektedir. Okul basarisi diizeyinin yiiksek olmasumun yiiksek lisans i¢in basvurma istegi de
basariy1 artirmaktadir (Kadin, 4. Simif, Cografya, 404. Katilunci).

Hayata atilmak i¢in bir basamak olan KPSS dSrencinin hayatinda bir dontim noktasidir. Bazi insanlar

atanamadi$ icin kendini asmakta ve hayatina son vermektedir. Bu sistemin yanhs oldugunu gosterir.

Hayat1 boyunca bir yerlere tutunmali ¢abalayan aday cogu zaman isin iginden ¢ikamyor (Erkek, 3.

Simif, Tiirkce, 293. Katilimcz).

KPSS smavindan basarili olma ve atanma kaygisi degiskeninin “az etkili” diizeyinin en &nemli
nedenine iliskin olusturulan tema ise “kaygty1 olumsuz etkiliyor” temasidir. Bu temaya “Atanma korkusu ve
kaygist o kiside giiven eksikli§ine neden oluyor, bunun d6grenmeyi dolayistyla da basarnyt olumsuz etkiledigi
diigtincesindeyim. Kayg1 basary: diigtiriir (Kadin, 2. Simf, Ingilizce, 152. Katilimct)” goriisii ornek verilebilir. Ilgili
degiskenin “etkili degil” diizeyinin en 6nemli nedenine iliskin “ders uyumsuzlugu yasaniyor” temas: elde
edilmistir. Bu tema “KPSS dgrencinin dgrenmesin de bir etken degildir. Zaten dSretilen dersler kpss ye yonelik degil
de daha cok d6Sretmenin smiftaki onumu ile ilgilidir (Kadmn, 2. Swmf, Biyoloji, 216. Katilimc1)” Onermesiyle
otiismektedir.

3.4. Web - internet - Medya - Tv vb. Bilgi Kaynaklar1 (Bu Araglarla Calismak, Bilgiye Ulagmak

vb.) Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri

Ders 6grenme ¢iktilarimin kazanimim etkileyen degiskenlerin etki diizeyine bakildiginda, “web -
internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 (bu araglarla ¢alismak ve bilgiye ulasmak vb.)” degiskeninin 3,513
aritmetik ortalamayla 6grenme ciktilarinin kazanimlarina dérdiincii sirada etki ettigi tespit edilmistir.

Tablo 6: Web - Internet - Medya - Tv vb. Bilgi Kaynaklar1 Degiskeninin Etki Diizeyi

ED AE ODE CE TE
. SS
X
Degisken ads f % f % f % f % f %
Web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar: (bu o o © o o g
araclarla calismak ve bilgiye ulasmak vb.) ~ @ © o ] ~ 2 x — 5 0 S
— (q] o~ i — (gl [a\l [ep] [e o] — o —

Web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 (bu araglarla calismak ve bilgiye ulasmak vb.)
degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine iliskin verilerin ¢dztimlemesi sonucunda olusturulan model Sekil
4’te gosterilmektedir.
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Tamamen
etkilidir,
Glinkii...

Cok etkilidir,

Giinkii...
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Ders Giktilarinin
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Degiskeni...
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degildir,
Giinki...

Orta
diizeyde
etkilidir,
GunKk...

Az etkilidir,
GlnkKi...

Sekil 4: Web - Internet - Medya - Tv vb. Bilgi Kaynaklar: Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Iliskin Sematik Gosterim.

Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimini etkileyen degiskenlerden, “Web -
internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1” degiskenin etki diizeylerinin nedenlerine yonelik olusturulan ve
yiikleme sayisi en fazla olan temalar asagida orneklendirilmistir. Atif sayis1 dikkate alindiginda web -
internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 degiskeninin “tamamen etkili” ve “cok etkili” diizeylerinin en
biiyiik nedeninin “bilgiye erisimi kolaylastiriyor” temasmna ait oldugu goriilmektedir. Bu temann
olusmasini saglayan katilimei goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

Benim igin internet bilgiye ulasmada en etkili aractir. Hem kolay erisebilir olmas: hem de istedigim

bilgiyi vermesi a¢isindan onemli. Ama maalesef ¢ok fazla bilgi kirliligi var (Kadin, 2. Sinif, Simif, 376.

Katilimc).

Internette aradigimiz her seyi bulabiliyoruz. Yalan vyanhs bilgiler de olsa ayiklanip dogrusu

bulanabiliyor. Bu yiizden internet gibi sosyal medyay: tamamen etkili buluyorum (Kadin, 3. Sinif,

Almanca, 486. Katilimci).

Internet, sosyal medya iizerinde ¢ok fazla etkinligimi siirdiirmesem de gerektigi dlciide yararlanmak

bana fayda getirmistir. Ulasmak istedigim bilgiye annda ulasabilmek burada énemli durmaktadir

(Kadn, 4. Sinif, Felsefe, 385. Katilimct).

Annelerimiz dedelerimiz zamamnda ne ansiklopediler bitirirdik veya kitaplara olan ilgimiz boyle

miydi gibi ifadeler sunuyor bize. Fakat giintimiizde var olan teknolojik kaynaklar o giin yoktu. Onlar

icin kitap bir hazineydi. Bizde artik 2. 3. Hatta daha ileriki planlarda. Yani énem kaybedildi. Nasilsa

elimizde haziri var deyip hepten birakmaya dogru gidiyoruz. Yani artik bilgi zihnimizde degil de

elimizdeki aletlerde (Kadn, 2. Simif, Ort. Matematik, 318. Katilimcr).

Web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 degiskeninin “orta diizeyde etkili” diizeyinin
nedenlerine iliskin olarak atif sayisi en fazla olan iki tema olusturulmustur. Bu baglamda “bilginin
kaliciligimi artiyor” temasini “Etkisi olmustur ama bu sadece gorsel ya da isitsel kaliciligr saglamak igin yararl
olmustur belki. Gerek bir slayt, gerek bir dinleti derse ikinci bir alternatif saglams olabilir. Sunum yapip not alirken de
yararlandim tabi ki (Kadin, 3. Sunf, Almanca, 489. Katilimcer)” goriisiiyle; “kullanim amaci sapiyor” temas: ise
“Bu gibi kaynaklar 6grenci icin hem avantaj hem dezavantaj konumunda olabiliyor dolayis: ile bu gibi kaynaklar
kullanima bagh sekilleniyor eger gercekten bizim yararimiza olacak sekilde kullantyorsak bu bizim hem ders anlaminda
hem de genel kiiltiir anlanminda verimlilig¢imizi artirir ama yanhs sekilde kullanabiliyorsak verimliligimizi daha da
diistirebiliv (Kadm, 2. Swmif, Felsefe, 435. Katilimct)” goriisiiyle orttismektedir. Hgﬂi degiskenin “az etkili”
diizeyinin en 6nemli nedenine iliskin olusturulan tema “bilgi kirliligine sebep oluyor” temasidir. Bu tema
“Giiniimiizde internet-medya daha cok oyalayici ve dersten alikoyucu durumdadir bana gére. Bilgiye kolay ulagir bu da
ogrencinin arastirmact bir yaprya sahip olmasim engeller. Bilgi kirliligiyle gereksiz ve kalitesiz bilgi edinmis olur.
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Kalicth§r da az olur (Erkek, 3. Sinif, Sosyal Bilgiler, 340. Katilimei)” goriisiiyle uyumludur. Ilgili degiskeninin
“etkili degildir” diizeyinin en biiytik nedeninin “hoca daha énemli” temasiyla ilgili oldugu goriilmektedir.
Bu temay1 “Bu bilgi kaynaklarimin akademik bagarimda etkili olmadigimi diisiiniiyorum. Bilgi kaynag: olarak
hocalarimdan ve kitaplardan faydalannugimdir. Bu kaynaklarin daha verimli oldugunu diisiiniiyorum (Kadin, 4. Sinif,
Cografya, 409. Katilimc)” goriisii orneklemektedir.

3.5. Dersin Yiiriitiiciisii (Ogretim Eleman1) Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri

Egitim fakiiltesi programlari ders ogrenme c¢iktilarinin kazanimini besinci sirada etkileyen
degiskenin 3,349 aritmetik ortalamayla dersin yurttiictisi (6gretim elemani) degiskenine ait oldugu ortaya

cikmustur.
Tablo 7: Dersin Yiiriitiiciisii Degiskeninin Etki Diizeyi

ED AE ODE CE TE _
;. SS
Degisken ad: £ % £ % f % f % f %
Dersin yiiriitiictisii (6gretim elemant) N ~ A . o) 3 o
X o =2 B ¢ 8 O i o ® o F
SN i O — o~ < — [s2] <t o) o <

Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda, dersin yiriitiiciisii degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine
iliskin verilerin ¢oztimlemesi sonucunda olusturulan model Sekil 5’te yer almaktadir.

Onemii
olan

Farkl

Alsmina Bilginin
hakim kaynad

yontem

rencinin
a kullsnyor

ilgisi, istedi

Mizac1
nemli

Alzaning
hakim

Gok etkilidir,
giinkii...

Tamamen
etkilidir,
Giinki...

4]
Ders
Ciktilarimin
Kazanimini
Etkiyen Dersin
Yiiriitliclisi
Degiskeni...

Zaman iyi
yénetmiyor

Orta diizeyde
etkilidir,

giinkil...

Dersi etkili
iglemiyor

simiyor

Etkili degildir,
ginki..

Az etkilidir,
glinkii...

yéntemi
kulaniyor

Tek
Bretim

yéntemi

kullnyor

Seorumlugu Kaliciigi

sadlamyor

&renciye
yukiiyor

tam hakim Bgrenci
aktifligi

degil

Sekil 5: Dersin Yiiriitiiciisii Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Tliskin Sematik Gosterim.

“Dersin yiirttiictisi” degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine iliskin olusturulan ve yiikleme
sayis1 en fazla olan temalara asagida yer verilmistir. Dersin ytiriitiictisit degiskeninin “tamamen etkili” ve
“cok etkili” diizeylerinin atif sayis1 dikkate alindiginda en biiyiik nedeninin “mesleki tecriibesi fazla”
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temasina ait oldugu goriilmektedir. Ilgili temaya referans olan katilimcilarin bazilarinin goriisleri asagida
orneklendirilmistir.
Ogretim elemanlarinin bazilarimn 6§retmenlik deneyimi oldugu icin tecriibelerinden yararlanmamiz
bizim dersi 6grenmemizde, 6Sretmemizde cok etkilidir (Kadin, 3. Sinif, Sumif, 36. Katilunci).
Universite de bu derece yiikselmis birinin dgrencilerine de bilgilerini miimkiin oldugu stirece etkili bir
sekilde anlatmalr kendi adima ben bile konuyu 6gretmen anlatmadan anlayamiyorum (Kadin, 2. Sinif,
Ingilizce, 150. Katilimc).
Su anda 6rgiin olarak egitim gordiigiim KKEF Cografya Ogretmenligi boliimii iilkemizde Dogu Ekolii
olarak bilinen bir béliim. Ekol olma niteligine kavusmus bu béliimde gérevli olan her bir dgretim
elemani alaminda yetkin ve bilgili kisiler oldugu icin ve derslerin tamamina yakini onlarin yazmis
oldugu kitaplardan islendigi icin konuya vakif olma durumu da gozetilirse 6gretimde ¢ok etkilidirler
(Erkek, 2. Simf, Cografya, 412. Katilimc).

Dersin yiriitiiciisii degiskeninin “gok etkili” diizeyinin 6nemli diger bir nedenine iliskin olarak
“alanina hiakim” temas: da olusturulmustur. Bu tema, “Dersin dgretim elemanmn yetersiz oldugu durumlarda
dgrenme gerceklesmiyor. Ogrenmenin gerceklesmesinde en biiyiik etmen dersin yiiriitiiciisiidiir, alana hakim odur
(Kadin, 4. Stmf, BOTE, 92. Katilimci)” goriistiyle ilintilidir. Dersin yiiriitticiisii degiskeninin “orta diizeyde
etkili” diizeyinin nedenlerine iligkin iki 6nemli tema olusturulmustur. “Onemli olan 6grencinin ilgisi,
istegi” temas1 “Ogretmen benim gozden kagirdigim piif noktalar verebilir. Dersi basariya ulastiracak olan dgrencidir,
onun ilgisidir, istegidir. Ogretmen sadece bir rehberdir (Kadin, 3. Swnif, Tiirkce, 282. Katilimct)” goriisiiyle
desteklenmektedir. “Alanina tam hakim degil” temas1 ise “Dersi ydneten kisi ne kadar bilgili ve donanimli
olursa é§rencilerde ders icin o kadar hevesli olurlar. Ogretim elemanlarinin bilgisi, alana hikimiyeti 6grenciye dersi
sevdirir ve basar1 olmasmda yardimer olur. Béliimiimiiz bu konuda tam yeterli degil (Erkek, 3. Suf, Almanca, 480.
Katihmcr)” gortstyle ortiismektedir. 1lgili degiskenin “az etkili” diizeyinin temel nedenine iliskin
olusturulan “sorumlugu 6grenciye yiikliiyor” temasina “Genelde hep oOdevler verilir. Konular anlatilmaz
aragtirma yapilir. Sen konuyu arastirdi§in kadar 6grenirsin. Odevini tamamlarsin ve senin yaptigin bu basart maalesef
dgretim elemanimin bagarist olur (Kadin, 4. Stmf, BOTE, 96. Katilime)” goriisti 6rnek verilebilir. “Etkili degil”
diizeyinin “kalicilig1 saglamiyor” temasini “Sadece ders anlatip gecistirme oluyor. Uygulama somut drnekler
olusturmuyor (Kadin, 4. Sinif, Felsefe, 379. Katilimc1)” goruisii; “is 6grencide biter” temasini ise “Kendi bilgilerim
ve cabam 6grenmemde daha etkili geliyor bana. Ayrica 6gretim elamanlart gerekli bilgileri tam olarak veremiyor (Erkek,
3. Sinif, Sosyal Bilgiler, 366. Katilimci)” gorisii niteler niteliktedir.

3.6. Arkadas ve Sosyal Cevre (Etkilesimi - Bilgi Paylasimi - Rekabet - Isbirligi vb.) Degiskeninin

Etki Diizeyi ve Nedenleri

Tablo 8'de de goriildiigu gibi, “arkadas ve sosyal gevre (etkilesimi - bilgi paylasimi - rekabet -
isbirligi vb.)” degiskeni, egitim fakiiltesi programlar: ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimin 3,314 aritmetik
ortalamayla altinci sirada etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 8: Arkadas ve Sosyal Cevre Degiskeninin Etki Diizeyi

ED AE ODE CE TE _

e ss
Degisken ad: f % f % f % f % f % X
Arkadas ve sosyal cevre (etkilesimi - bilgi paylasim o - © = P~
- rekabet - isbirligi vb.) & R 3 ) E =) § =) % > Q2

Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda, arkadas ve sosyal cevre (etkilegimi - bilgi paylasimi
- rekabet - isbirligi vb.) degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine iliskin verilerin ¢6ztimlemesi sonucunda
elde edilen model Sekil 6’da gosterilmektedir.
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Ders Giktilarinin Tamamen
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Sekil 6: Arkadas ve Sosyal Cevre Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine Iliskin Sematik Gosterim.

Egitim fakiiltesi programlari ders Ogrenme ¢iktilarinin kazanimimi etkileyen degiskenlerden,
“arkadas ve sosyal gevre” degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine yonelik olusturulan ve ytikleme sayis1
en fazla olan temalar asagida orneklendirilmistir. Hgili degiskeninin “tamamen etkili” ve “¢ok etkili”
diizeylerinin en biiyiik nedeninin “yapic1 rekabet oluyor” temasina ait oldugu goriilmektedir. Bu temanin
olusmasini saglayan katilimci goriislerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

Ogrencilerin bilgi paylasimi iyi, yardimct olmalart bakimindan istekliler. Rekabet ileri diizeyde

oldugunu diisiiniiyorum (Kadmn, 3. Suif, Sumif, 20. Katilunci).

Bir baska arkadasimn dersleri basarili olunca onun basarisim kiskanip ben de bagarili oma giidtisii

artiyor (Erkek, 3. Sunif, Sosyal Bilgiler, 366. Katilimct).

Ogrenci hep rekabet icine bilyiimiistiir ve bagarisini rekabete gore arttirnustir. Okuldan ¢ok sosyal

cevrede olacag icin siirekli etkilesim ve igbirligi icinde olacaktir (Kadin, 4. Simif, Almanca, 478.

Katilimcy).

Sistem d¢renciler arasinda not telagina ve bu da rekabete yol aciyor. Rekabete gecen 0grenciler amaca

odaklanip yiiksek not kaygist ile bu duruma kendilerini alistirtyorlar (Kadin, 2. Simif, Felsefe, 440.

Katilimcy).

Arkadaglar arasinda yaganan tath rekabetler, kiside kirbag etkisi yasatir ve o sahis da rekabete dahil

olur. Ayrica bilgiye ulasmarn ok sikict oldugunu diistinen birey, bu durumu arkadas cevresi

sayesinde eglenceli bir hale doniistiirebilir (Erkek, 4. Sinif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 201. Katilimcz).

Arkadas ve sosyal ¢evre degiskeninin “¢ok etkili” diizeyinin diger 6nemli nedenlerine iliskin olarak
yiikleme sayisi fazla olan baska temalarda olusturulmustur. “Bilgi paylasiliyor” temas: “Kisi farkli bilgiler
edindikge bakis agist degisir. Is birligi icinde olmak bireylerin motive olmasinda etkili bir rol oynar. Arkadas kavraminda
cok etkilidir. Bilmedigim bir seyi arkadasim sayesinde dSrenebilirim, bildigim konuyu da arkadasima aktarabilirim
(Kadin, 3. Simif, Almanca, 459. Katilimc1)” gorisiiyle ortiismektedir. “Ogrenciler birbirini etkiliyor” temasi
“Arkadaslarimdan ¢alisma konusunda etkilendim. Arkadaglarimin calistikca bende de daha ¢ok ¢alismaliyim duygusu
olustu (Kadin, 4. Simif, Felsefe, 393. Katihmci)” goriisiiyle orneklenebilir. “Isbirligi ve dayanisma oluyor”
temast ise “Iginde bulunulan arkadas cevresi kisiyi motive eden ve onu calismaya yonelten bir nitelige sahiptir. Tabi ki
bu durum sadece rekabet anlanminda diisiintilmemelidir. Arkadas ortamu etkili bir isbirligi saglamasi agisindan
onemlidir. Bu isbirligi ve dayanigma beraberinde basariy: getirir (Evkek, 4. Stmif, Cografya, 403. Katilunci)” goriistiyle
nitelenebilir. Arkadas ve sosyal cevre degiskeninin “orta diizeyde etkili” ve “az etkili” diizeylerinin en
biiytik nedeninin “¢an sistemi etkiliyor” temasina ait oldugu goriilmektedir. Bu temanin ortaya ¢ikmasim
neden olan katilimeci goriislerinden bazilaria asagida yer verilmistir.
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Can sistemi oldugu icin bilgi paylasimi konu anlatum isbirligi pek miimkiin degil. Rekabet ortami
oldukga fazla (Kadn, 4. Sinif, BOTE, 93. Katiluncu).

Ozellikle grup ddevleri, bu ankete orta diizey dememe neden olmaktadir. Can sistemi ile dgrenciler
arasimdaki rekabet iletisim bozukluguna sebep olmaktadir (Evkek, 4. Sunif, Tiirkge, 280. Katilimct).
Simifta rekabetin olmast olumlu anlamda kullamldi§r zaman bagarwyr etkiler. Ancak bu farklh
stkintilara yol agar. Can sistemi etkilesim acisindan da son derece gereksiz bir sistemdir, ¢iinkii bir
kisinin basaris1 digerlerine bagh olmamalidir (Kadin, 4. Simif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 195. Katilimci).

Arkadas ve sosyal gevre degiskeninin “etkili degil” diizeyinin en biiyiik nedeninin “birlik ve

beraberlik yok” temasina ait oldugu goriilmektedir. Bu tema “Ne yazik ki siifumzda gruplasmalar mevcut
birlik ve beraberlikten yoksunuz. Bu durum okula geldigimiz ilk andan itibaren var ve ben yakin zamanda bu simiftan

kurtulacagim icin gercekten mutluyum (Erkek, 4. Stmif, PDR, 161. Katilimc1)” goruisiiyle orttismektedir.

3.7. Puana Dayali Uygulamalar ve Dersten Basarili Olmada Dikkate Alinan Vize - Final vb.

Sinavlar Degiskeninin Etki Diizeyi ve Nedenleri

Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ciktilarmin kazanimini, “puana dayali uygulamalar ve
dersten basarili olmada dikkate almman vize-final vb. smavlar” degiskeninin 3,193 aritmetik ortalamayla

yedinci ve son sirada etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 9: Puana Dayali Uygulamalar ve Dersten Basarili Olmada Dikkate Alman Vize - Final vb. Smavlar Degiskeninin Etki Diizeyi

ED AE ODE CE TE _
-, SS
Degisken ad: f % f % f % f % f % X
Puana dayali uygulamalar ve dersten basarilt - -
olmada dikkate alinan vize - final vb. sinavlar - 2 o R 8 Kz X 5 * 2 =
= © & = — B — I i = o ‘—4

Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda, puana dayali uygulamalar ve dersten basarili
olmada dikkate alman vize - final vb. sinavlar degiskeninin etki diizeyinin nedenlerine iligskin elde edilen

verilerin ¢dztimlenmesiyle olusturulan model $ekil 7' de yer almaktadir.
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zorunuluk
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Tamamen
etkilidir,
GlinKii...

Ders Ciktilarinin
Kazanmimini Etkiyen
Puana Dayali
Uygulamalar &
Dersten Bagarih
Olmada Dikkate
Alinan Vize - Final
vb. Sinavlar
Degiskeni...

Gok
etkilidir,
Ginki...

Orta
dizeyde
etkilidir,
GlnkKi...

Etiil
Az etkilidir, ;’Eﬁl'ﬁ"

Gunki...

Sekil 7: Puana Dayali Uygulamalar ve Dersten Bagsarili Olmada Dikkate Alinan Vize - Final vb. Stnavlar Degiskeni Etki Diizeyinin Nedenlerine

Iliskin Sematik Gosterim.

Puana dayali uygulamalar ve dersten basarii olmada dikkate alman vize - final vb. sinavlar
degiskeninin etki diizeylerinin nedenlerine yonelik olusturulan ve yiikleme sayisi en fazla olan temalar
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asagida orneklendirilmistir. Hgﬂi degiskenin “tamamen etkili” ve “¢ok etkili” diizeylerinin en biiyiik ve
onemli nedeninin “yasal zorunluluk var” temasina ait oldugu goriilmektedir. Bu temaya referans olan baz1
katilimcilarin gortislerine asagida yer verilmistir.

Sinavlar olmazsa ¢alisacagim yok (Kadin, 3. Suf, Ilk. Matematik, 271. Katilimcr).

Universite de okuyoruz, puan almadan, vize, final yapmadan okulu bitirme liiksiimiiz yok, yasal
olarak mecburuz, o yiizden 6¢renme de etkili (Erkek, 3. Simif, Sosyal Bilgiler, 352. Katilimct).
Ogrencinin ders calismast iizerinde kamgi etkisi oldugu icin puana dayal uygulamalar tamamen
etkilidir. Ama ayrica bu etkenin uygulanan puan sistemi déhilinde kisiyi ezbere yonlendirebiliyor
(Kadn, 4. Sumif, Cografya, 400. Katilimcz).

Ornegin ben bir dersi sevmiyor olabilirim. O derse kars: her hangi bilgim ve becerim yok. Ama
sinavlardan gecmek icin mecburen o dersi dinliyorum. Sonucta okula bir amact gergeklestirmek icin
geliyoruz. Ve bu amaca giden yolu da smavlar agryor. Sinavlar: gecemezsek amacumiza da ulasamayiz
(Kadn, 2. Sumif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 223. Katilimct).

Puana dayali uygulamalar ve dersten basarili olmada dikkate alman vize-final vb. sinavlar
degiskeninin “orta diizeyde etkili”, “az etkili” ve “etkili degil” diizeylerinin 6nemli nedeninin “gecerligi
ve giivenirligi diisiik” temasina ait oldugu tespit edilmistir. Ilgili temaya referans olan katilimcilarmn
bazilarinin gorusleri asagida drneklendirilmistir.

Dersin amact disindaki davramslara puan veriliyor (Kadin, 3. Stmif, [lk. Matematik, 268. Katilimct).

Sinavlarin degerlendirilmesinde sadece sinav kaidimn dikkate alimdigim diisiinmiiyorum (Kadin, 4.
Simif, PDR, 166. Katilimc).

Ozellikle bazi 6gretim elemanlart yapilan smavlar adaletle degerlendirmediler. Yaptiklar snavlarin
cogu ise bilgiyi dlcecek diizeyde degildi (Erkek, 4. Simif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 197. Katilimcz).
Sahsen en fazla sorun yasadigim alan, hocalarin bircogu illarca ayni sorulart soruyor. Gegmisg
yillarda ele gecirilen sorular ve bu sorularin sorulmas: giivenirligi diisiirmekte. Fakat dgrenciler tist
stniflardan sorulart alip alp sinavlara giriyor. Az da olsa istisna hocalar var tabi (Erkek, 3. Sinif,
Sosyal Bilgiler, 357. Katilimct).

Objektif sinav yapanlar yapan ve bu sinavlari objektif kriterlere gore degerlendiren hocalarimizin yan
sira emegimizin karsihi§im vermeyen, gelisigiizel notlar veren, sevdigi ya da isine yarayan,

3. Swmif, Sumif, 14. Katilunca).

llgili degiskenin “az etkili” diizeyinin diger ©nemli nedenlerine yonelik baska temalarda
olusturulmustur. Bu baglamdan “dersi ge¢mek amacini tasiyor” temasina “Cogumuz dersi gegmek icin
calistyoruz. Sinavlar ve puanlardan ziyade iyi 6grenmek icin giizel uygulamalar segilmesi gerekli bence (Kadin, 3. Simif,
ilk. Matematik, 264. Katilimci)” goriisi 6rnek verilebilir. “Ezbere yoneltiyor” temasini ise “Swnav icin
calistigumz zaman tam anlamyla 63renme gerceklesmemekte o sinav icin ezberledigimiz bilgiler sinav gectikten sonra
unutulmaktadir (Kadin, 1. Snif, Okuldncesi, 56. Katilimct)” goriisti temsil niteligine sahiptir. Ote yandan puana
dayali uygulamalar ve dersten basarili olmada dikkate alinan vize-final vb. sinavlar degiskeninin “etkili
degil” diizeyinin 6nemli nedeni ise “geleneksel yontemler kullaniliyor” temasinda somutlasmaktadir. Bu
temaya “Vize ve finaller son aksam c¢alhsip dersten cok rahat gecilebilir. Uriin degerlendirme vyerine stireg
degerlendirme olmalidir. Tabi hocalarnmiza gore "'biz siireci de icine katwyoruz” diyorlar ama bunun gecerliligini
dogrulayacak érnek yok (Erkek, 4. Suif, Tiirk Dili ve Edebiyati, 207. Katilumci)” goruisti 6rnek gosterilebilir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Genel anlamda motivasyon, bireyde istek ve arzularin segilmesi, siralanmasi, eyleme gegilmesi
yoluyla bilissel ve motor siirecleri baslatan, bu siirecleri yonlendiren, koordine eden, gtiglendiren,
sonlandiran ve degerlendiren dinamik bir genel uyarilma halidir (Dérnyei & Ushioda, 2011). Ogrenciyi
hareket geciren giic, hedefe ulasmak icin ¢alismaya istekli olma olarak ele aliman motivasyon, akademik
basarida etkin olan temel faktordiir (Ilgar, 2004). Motivasyon; egitim-6gretim stireci, 6gretmen ve 6grenci
i¢in, 6grencide ilgi ve merak uyandiran, 6grenciyi derse aktif katilmaya siiriikleyerek onlarin yapici, yaratict
ve verimli birey haline gelmelerini saglayan basta gelen ve onemli faktorlerden birisi olmasi tim bu
faktorlere bagh olarak akademik basariy1 etkilemesi sebebiyle 6nemlidir (Uyulgan & Akkuzu, 2014;
Karagitiven, 2012).

Bu arastirmanin birinci, ikinci ve tictincti alt amaglarina iliskin elde edilen sonuglar, motivasyonla
ilgili kuramsal cerceveyi desteklemektedir. Nitekim egitim fakiiltesi lisans programlari ders Ogrenme
¢iktilarimin kazanimini, “gok etkili” diizeyde etkileyen birinci siradaki ve en 6nemli degiskenin “6gretmen
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adayinin kendisi (6grenme arzusu-istegi-hevesi-motivasyonu vb.)” oldugu tespit edilmistir. Bu degiskenin
ders dgrenme ciktilarinin kazanimini etkilemesinin temel nedenlerini 6gretmen adayinin; arzusu, istegi,
hevesi, 6grenme azmi, ilgisi, alanim ve meslegini sevmesi, aktifligi, 6z-yeterlik ve 6grenme inanci
olusturmaktadir. Bu sonug, diger arastirma sonuglar ile ortiismektedir. Konuyla ilgili olarak Yasar (2016)
tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin akademik basarisini etkileyen en 6nemli 6zelligin,
motivasyon diizeyi oldugu goriilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarmin kazanimi, ayn1 zamanda akademik bir
basaridir. Basta motivasyon, istek, heves, ilgi, yetenek olmak tizere akademik basariy1 etkileyen en nemli
faktorlerden birinin 6grenciye ait bu 6zellikler oldugu birgok arastirmanin ortak sonucudur (Aslanargun &
Ozakca, 2015; Chiu & Xihua, 2008; Eres & Bicak, 2017; Keskin & Yapici, 2008; Klem & Connel, 2004; Lau &
Chan, 2001; Nartgtin & Cakir, 2014; Uzbe & Bacanli, 2015; Yesilyurt, 2013).

Teorik olarak da Bloom’a (2012) gore, bir 6grencinin 8grenme diizeyindeki degisimin yaklasik %251
duyussal giris 6zelliklerinin varhigiyla agiklanmaktadir. Bu bakis agisiyla konu ele alindigida Ekici (2008)
tarafinda yapilan bir arastirmanin sonucunda, Ogretmen egitiminde egitim-6gretim faaliyetleri
diizenlenirken, 6gretmen adaylarmin derslerine yonelik tutumlarmin ve 6grenme bicimlerinin dikkate
alinmasi nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesine fazla katki yapacag ileri siirtilmiistiir. Ancak az sayida da
olsa ilgi, tutum ve akademik 6zkavramu gibi duyussal giris 6zelliklerinin dgrencilerin 6grenme diizeyi ve
akademik basarilar1 tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini ortaya koyan calismalarda bulunmaktadir
(Caliskan, 2014; Nasr & Soltani, 2011; Papanastasiou & Zembylas, 2004; Shih & Gamon, 2001).

Arastirmanin birinci alt amacinda iliskin olarak elde edilen diger bir sonug ise, istenmeyen bir
alanda okunmasi, 6grenim goriilen ortamin sevilmemesi, atanma kaygisinin yasanmasi, dersin sikici
islenmesi 6gretmen adaylarmin dersin ¢iktilarini kazanmasina olumsuz etki yaptigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylar1 tizerinde yapilan ve genel amaci atama kaygisi ile derslerin sikici islenmesi olan arastirmalarin (Ar1
& Yilmaz, 2015; Epcagan, 2016; Eskici, 2016) sonuglar1 bu galismadan ortaya ¢ikan sonugclarla biiytik 6lgtide
ortiismektedir.

Egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ¢iktilarmin kazanimmim “gok etkili” diizeyde ve
ikinci sirada etkileyen degiskenin “6gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu (istegi-hevesi-
motivasyonu vb.)” oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaymin; mesleki hevesi, sevgisi ve istegi,
meslegin niteligine sahip olma, iyi 6gretmen olma arzusu, meslegin 6nemi ve meslege aidiyet hissi ilgili
degiskenin ders 6grenme ciktilarinin kazanimimi olumlu etkilemesinin temel nedenlerini tegkil ettigi ortaya
cikmustir. Ogretmen adaylarinin motivasyonlari, meslege iliskin tutumlar1 ve meslegi severek yapmalarinin
egitim-6gretimin niteligini ve dgrencilerin akademik basarisini ve kalitesini arttirdig1 yontindeki gortisler
yaygin olarak dile getirilmektedir (Aydogmus & Yildiz, 2016).

Arastirmanin bu sonucunu destekler nitelikle alanyazinda bircok calisma yer almaktadir. Ekici
(2017) tarafindan yapilan bir calismada, 6gretmen adaylarmmin hem ogretmenligi bir meslek olarak
se¢melerinde hem de 6grenim gordiikleri alan tercihlerinde motivasyon kaynaklarinin etkisinde kaldiklar
goriillmektedir. Nalcaci ve Sokmen (2016), Ogretmen adaylarinin algilarina gore (biling, giivence, ideal ve
etkilenme) ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda
pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu, ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri alt boyutlarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun 6nemli bir yordayicis1 oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmalar
(Aksu & dig. 2010; Bursal & Buldur, 2016; Dénmez & Uslu, 2013; Kahyaoglu & Kiriktas, 2017; Yilmaz &
Dogan, 2015), 6grencilerin, egitim fakiiltesi tercih etme nedenleri arasinda ve 6n siralarda 6gretmen olma
arzusu, amaci, beklentisi vb. yer aldigini ortaya koymakta ve bu arastirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Arastirmanin ikinci alt amacma iliskin elde edilen diger bir sonug ise, 6gretmenlik mesleginin
toplumsal stattistiniin diisiik algilanmas1 ve dnem kaybi, adaylarinin meslege karsi ilgisizligi ve kendilerini
bu konuda yeteneksiz gormesi, derslerin verimsiz islenmesi, 6gretmenlik mesleginin sadece meslek
edinilmesi ve ekmek parasi kazanma araci olarak goriilmesi 6gretmen adaylarmin dersin 6grenme ¢iktilarim
istenilen seviyenin altinda kazanmasinin nedenleri arasinda oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda bu sonuglar:
destekleyen arastirmalar da mevcuttur. Bu arastirmadan da ortaya ¢ikan ogretmenlik meslegiyle ilgili
olumsuz sonuglar, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ve ekmek kapis1 olarak goriilmesi, 5gretmen
adaylarinin 6gretmenligi tercih nedenleri ve beklentileri ile ilgili yapilan diger arastirmalarin (Aydin vd.
2015; Ciim & Dogan, 2016; Semerci vd. 2012; Unsal & Baggeci, 2016; Unsal, 2018) sonuglari ile biiytik 6lgiide
tutarlilik gostermektedir.

Ders ogrenme ciktilarmin kazanimimi “cok etkili” diizeyde etkileyen {ictincti siradaki degiskenin
“KPSS smmavindan basarili olma ve atanma kaygisi (arzusu-istegi-hevesi-motivasyonu vb.)” oldugu
sonucuna varilmistir. Bu degiskenin ders 6grenme ciktilarinin kazanimini etkilemesinin temel nedenlerini
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KPSS smavinin; 6gretmen adaylarinda atanma istegi, arzusu uyandirmasi ve adaylar1 motive etmesi,
adaylarda pozitif sinav korkusu ve kaygisi olusturmasi, adaylarin is ve gelecek kaygisi ile aile ve gevre
beklentisinin bu sinava baglh olmasi olusturmaktadir. Bu sonug, KPSS smavimin daha ¢ok olumlu yanlarim
on plana ¢ikaran diger arastirma sonuglariyla ortiismektedir (Erdem, 2015; Karadeniz & Demir, 2010; Sezgin
& Duran, 2011; Yilmaz, 2016).

Arastirmanin {i¢tincii alt amacinin sonuglar: arasinda KPSS sinavinin 6grenciler arasinda yikici
rekabet olusturmasi, kimi zaman ve durumlarda asir1 kaygiya sebep olmasi, 6grencileri ezbere yoneltmesi ve
KPSS smavindaki sorular ile ders igeriklerinin veya konularin uyumsuz olmasi, 6gretmen adaylarinin dersin
ogrenme ciktilarinin yeteri diizeyde kazanilmamasinin nedenleri arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Hem bu
sonucu destekler nitelikte olup hem de alan yazinda KPSS ile ilgili arastirmalarin agirlikli olarak 6zellikle
kaygi, stres, baski, sinav ders iceriklerinin ortiismemesi ve 6gretmenlik atamasinda tek basina bir kriter
olmasi acisindan olumsuz yanlarini 6n plana ¢ikaran arastirmalarin (Akpar, 2013; Atav & Sonmez, 2013;
Bastiirk, 2007; Can & Can, 2011; Cimen & Yilmaz, 2011; Giiven & Dak, 2017; Kuran, 2012) olmas: dikkat
cekmektedir.

Bu galismadan KPSS ile ilgili degiskenden elde edilen bulgular degerlendirildiginde, gretmen
adaylarinin hem olumlu hem olumsuz hem de karmasik duygular igerisinde oldugu sonucu da ortaya
ctkmistir. Benzer sonuglar elde eden bagka aragtirmalarda bulunmaktadir. Ozay Kése, Diken ve Giil (2017),
ogretmen adaylarmin orta diizeyde tiikenmislik ve KPSS kaygisi yasadiklary; Sadikoglu, Hastiirk ve Polat
(2018) vgretmen adaylarmin mesleki kayg: diizeylerinin diisiik, atanma merkezli kayg: diizeylerinin yiiksek
oldugu; Eret Orhan ve Ok (2014) adaylarin 6grenimlerinin ilk yilinda meslege iliskin karmasik duygular ve
kaygilar icinde bulunduklar1 sonuglarini elde etmislerdir. Ote yandan, Ar1 ve Yilmaz'in (2015) calismasmin
sonuglar1 arasinda, 6gretmen adaylarinin KPSS sinavina iliskin olumsuz gortsleri arttikca, adayin gelecek
kaygisiin ve sinavin yasam {izerindeki olumsuz etkisinin arttig1; sosyal baski ve gelecek kaygis1 arttikca,
siavin yasam tizerindeki olumsuz etkisinin arttigy; aile destegi arttikca, algilanan sosyal baskinin azaldig:
gibi olumlu ve olumsuz sonuglarin bir arada ¢ikmasi bu ¢alismanin sonuglarini genel olarak
desteklemektedir.

Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ciktilarinin kazanimini “cok etkili” diizeyde ve dordiincii
sirada etkileyen degiskenin “web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 (bu araglarla calismak ve
bilgiye ulasmak vb.)” oldugu ortaya ¢ikmistir. Web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklarinin bilgiye
erisimi kolaylastirmasi, konulari somutlastirmasi ve kaliciig1 saglamasi, egitim ortamini zenginlestirmesi,
bireysel hiz ilkesi dogrultusunda adaylarin bireysel farkliliklarimi dikkate almasi, giincel bilgiye erisimi
saglamasi, ogrenme kaynaklarimi gesitlendirmesi ilgili degiskenin ders 6grenme c¢iktilarinin kazanimini
etkilemesinin temel nedenlerini olusturdugu sonucuna ulasilmustir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar, basta
bilgisayar olmak tizere, web, internet ve medyanin 6grenme ve akademik basari tizerinde olumlu katki
yaptig1 diger arastirma sonuglariyla ortiismektedir (Demir & Basol, 2014; Giiven & Siiliin, 2012; Okur &
Unal, 2010; Tepecik & Aydin, 2014). Ancak fakiiltenin ({iniversitenin) web - internet - medya - tv vb.
imkéanlar bakimindan yetersiz olmasi, bu kaynaklardan elde edilen kimi bilgilerin bilgi kirliligine sebep
olmasi, bilingsizce kullanimi ve bazi durumlarda zaman almasi, israfi nedenlerinin 6grenme c¢iktilarinin
kazanmimina olumsuz etki ettigi sonucu ortaya ¢tkmustir.

Ogretmen adaylarim egiten egitimciler kimdir ve hangi kaynaklardan gelmektedir; alan ve
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagoji) derslerini kimler vermektedir? Ogretmen adaylar1 profili tizerinde
yapilan calismalar alanyazinda oldukgca fazla yer almakla birlikte, dgretim elemanlarmin veya ders
ylriittictilerinin 6zellikleri konusundaki arastirmalar, yok denecek kadar azdir (Zeichner, 2005; Akt:
Yildirim, 2013). Bu arastirmanin besinci alt amaci bu eksikligi gidermeye katki yapmaktadir. Egitim fakiiltesi
lisans programlar: ders 6grenme ciktilarinin kazanimim “orta diizeyde etkili” diizeyinde besinci sirada
etkileyen degiskenin “dersin yiritiiciisi (6gretim elemani)” oldugu tespit edilmistir. Ders 6grenme
¢iktilarinin kazamimin etkilemesinin temel nedenleri olarak ders yiiriittictilerinin mesleki tecriibelerinin
fazla ve alana hakim olmasi, etkili ders islemesi, farkli yontem kullanmasi, 6rnek ve iyi mizach olmasi
olusturmaktadir. Ancak olumsuz gortis bildiren katilimcilara gore ise ders yiiriittictilerinin; bilgide kalicilig
saglayamamasi, alan hakim olmamasi, sorumlulugu biiyiik olgtide 6grenciye birakmasi, iletisim eksikligi,
bazi dersleri 6grencilere islettirmesi, tek yontem kullanmasi, dersi ciddiye almamas: ve zamam iyi
yonetmemesi dgretmen adaylarmin dersin ciktilarmi kazanmasina olumsuz etki yaptigi belirlenmistir.
Arastirmanin bu sonucu, 6gretmen adaylarinmn, ders yiiriitiictileri (6gretim elamanlari) konusunda orta
diizeyde etkili oldugunu, ne yeterli ne de yetersiz olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili
alan yazinda az sayida da olsa bu sonunu destekleyen arastirmalar (Aydogmus & Yildiz, 2016; Gokeek &
Baran Kaya, 2017; Sen & Erisen, 2002) yer alsa dahi, 6gretmen adaylarinin ders ytiriitticiilerini yeterli
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gormeyen bir¢ok arastirmanin (Durmuscelebi, 2017; Murat, Aslantas & Ozgan, 2006; Saylan & Uyangor,
1998; Sen & Erisen, 2002) olmasi dikkat cekicidir.

Egitim fakiiltesi lisans programlar1 ders 6grenme ciktilarinin kazanimini “orta diizeyde etkili”
diizeyinde ve altinci sirada etkileyen degiskenin “arkadas ve sosyal cevre (etkilesimi-bilgi paylasimu-
rekabet-igbirligi vb.)” oldugu ortaya g¢ikmistir. Arkadaslar arasinda; yapici rekabetin, isbirliginin olumlu
etkilenmenin, sosyallesmenin, bilgi paylasiminin, kiyas ve giptanin, model alinmanin olmasmin ilgili
degiskenin ders 6grenme ciktilarinin 6gretmen adaylar: tarafindan kazaniminin olumlu etkilemesinin temel
nedenlerini teskil ettigi sonucuna varilmistir. Tuncer ve Yilmaz (2018) tarafindan yapilan bir arastirma
sonucunda, Ogretmen adaylarinin arkadaslik iliskileri ile ders basarisi arasmmda anlamli diizeyde iligki
oldugunun tespit edilmesi, arastirmanin bu sonucunu destekler niteliktedir. Ancak arkadaslar arasinda
yikic1 rekabet yasanmasi, birlik, beraberlik, isbirligi ve dayamismanin olmamasi, bagil degerlendirme (can
egrisi) nedeniyle basarida bireyselligin 6n planda yer almasinin dgretmen adaylarinin dersin 6grenme
¢iktilarinin kazanimlarim olumsuz etkileyen nedenler arasinda yer aldig1 gortilmiistiir. Sidekli ve Akdogdu
(2018), smif dgretmeni adaylarinda katilimci, bagimli ve bagimsiz 6grenme stillerinin yiiksek, ¢ekingen
ogrenme stilinin dustik, rekabetci ve isbirlikci 6grenme stillerinin ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Bagka bir arastirmada ise Batman ve Yigit (2016), konuyla ilgili bir tlgek gelistirme calismasinda, 5gretmen
adaylarinin akademik basarilarini; 6gretmen adaylariyla, onlarin motive olmalarini saglayan unsurlarla,
arkadas cevreleriyle, 6grenme ortamlariyla ve Ogretim elemanlariyla ilgili oldugu boyutu ortaya
koymaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin sonuglar1 genel itibariyle birbiriyle ortiismektedir.

Egitim fakiiltesi programlar1 ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimini “orta diizeyde etkili” diizeyinde
ve son sirada etkileyen degiskenin “puana dayali uygulamalar ve dersten basarili olmada dikkate alinan
vize-final vb. smavlar” oldugu tespit edilmistir. Bu degiskenin ders 6grenme ciktilarmin kazanimini
etkilemesinin temel nedenlerini puana dayali uygulamalarmn veya smavlarin; yasal zorunluk olmasi,
motivasyon ve olumlu kaygi olusturmasi, yaptirim gticti olmasi, ders ¢alismaya itmesi, dersten ge¢mek icin
yapilmasinin sart olmasi, derslerin islenme seklini de etkilemesi olusturmaktadir. Biiyiikoztiirk (2016),
diinyanin hemen hemen her tarafinda, 6gretmenler tarafindan veya merkezi olarak yapilan smnavlar
toplumun farkli kesimlerince genellikle elestiriye maruz kaldigini, hemen herkes sikdyetci olmasina ragmen
siavlarin, ogrenciler hakkinda verilecek isabetli kararlar icin vazgecilmez tnemde oldugu gercegini
vurgulamaktadir.

Ancak arastirmanin son alt amacina iliskin olarak, puana dayali uygulamalarin veya smavlarin
gtivenirlik ve gecerliklerinin diisiik olmasi, sinavlarda agirlikli olarak geleneksel tlgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi, sinavlarin ezbere yoneltmesi, sadece ge¢mek amaciyla derse (smava,
uygulamaya) calisilmasi, ders ¢alismay1 belirli zamana biraktirmasi ilgili degisken acisindan 6gretmen
adaylarinin dersin ¢iktilarimi kazanmasina olumsuz etki yaptig1 belirlenmistir. Arastirmanin bu sonuglari,
alanyazinda yer alan diger arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Nitekim vize, final vb.
sinavlarin, puana dayali diger uygulamalarin smavlarda alinan notlarin bagariyr yansitmadigi
goriilmektedir (Guindogdu & Yasar, 2016). Kapsam gegerlikleri ve giivenirliklerinin diistik oldugu,
programda ongoriilen hedefleri dengeli bir bicimde karsilamadigi, sorularin orantisal olarak dengeli bir
bicimde hedefleri temsil etmedigine iliskin sonuglar1 ortaya koyan arastirmalar da (Berberoglu & dig., 2012;
Onurkan Aliusta & dig., 2016; Yesilyurt, 2012) bu sonucu destekler niteliktedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, egitim fakiiltesi lisans programlar1 ders 6grenme ¢iktilarinin
kazanimin etkileyen degiskenlerin etki diizeyine bakildiginda “tamamen etkili” “az etkili” ve “etkili degil”
derecelerinde bir degisken bulunmamustir. Egitim fakiiltesi lisans programlar: ders dgrenme ciktilarmin
kazanmmim etkileyen degiskenlerin etki diizeyi acisindan ve hiyerarsik olarak siralamasi su sekilde ortaya
¢ikmustir. Ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimin etkileyen “cok etkili” diizeyde etkileyen degiskenlerin a)
ogretmen adayinin kendisi, b) 6gretmenlik mesleginin niteliklerine sahip olma arzusu, ¢) KPSS sinavindan
basarili olma ve atanma kaygisi, d) web - internet - medya - tv vb. bilgi kaynaklar1 oldugu tespit edilirken;
“orta diizeyde etkili” olan degiskenlerin ise e) dersin yurttiiciisii, f) arkadas ve sosyal cevre, g) puana
dayali uygulamalar ve smavlarin oldugu sonucuna ulasilmustir.

Arastirmanin  sonuglart dogrultusunda gelistirilen Onerilere asagida maddeler halinde yer
verilmistir.

a. Derslerin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak islenmesi,

b. Puan tutmasi, mahalle baskisi, sadece meslek edinmek ve ekmek parasi kazanmak nedeniyle

degil, 6gretmen adaylarmin ilgisi ve yetenekleri de dikkate alinarak okuyacagi alani bilerek,
severek ve isteyerek secmesinin saglanmasi,
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c. KPSS sorularinin bilissel alanin her basamagyla ilgili olup, 6grencileri ezbere itmeyen nitelikte ve
bu smavdaki sorularin dersleri icerik ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmasi,

d. Universitenin/fakiiltenin web-internet-medya-tv vb. imkanlar bakimindan yeterli olmasit ve
Ogretmen adaylarinin bu kaynaklari etkili kullanmasinin saglanmasi,

e. Derslerin alana héakim, iletisim yetenegi giiclti, sorumluluk sahibi, isini ciddiye alan ve zamani
etkili kullanan ders ytirtitiictileri (6gretim elamanlari) tarafindan ytiritiilmesine 6ncelik verilmesi,

f. Egitim-6gretim stirecinde 6gretmen adaylar1 arasinda yapict rekabet ortaminin olusturulmasi,
birlik, beraberlik, isbirligi ve dayanismanin saglanmasi, toplu basarinin da bireysel basar1 kadar
Oonemsenmesi,

g. Akademik basarmin o6lciiliip degerlendirilmesinde; giivenirlik ve gecerlikleri yiiksek olan vize,
final vb. sinavlar ile puana dayali uygulamalarin ders 6grenme ciktilariyla uyumlu olmasi,
geleneksel ve tamamlayic1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin birlikte kullanilmasi, biligsel
alanin her basamagiyla ilgili sorulara yer verilmesi,

Egitim fakiiltesi lisans programlari ders 6grenme ¢iktilarinin, 6gretmen adaylari tarafindan olumlu
yonde ve daha yiiksek diizeyde kazanilmasina etki edebilir.
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