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21. yuizy1l becerileri, bilginin yaratilmasi, elde edilmesi, dogrulanmasi ve kullanilmas: kadar,
kolektif bir sosyal cabanin pargast olarak herkes icin kullanilabilirligi hedeflemektedir.
Ogretmenler, 6grencilerin hem egitimsel hem de akademik yonlerini gelistirme ve siirdiirme
stirecinde hayati rolleri bulunan kisiler oldugundan 21. ytizyil becerileri baglaminda 6nce
kendilerinin temel yetkinlikleri tasimalar1 gerekmektedir. Bundan dolay1r gtintimiizde
ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri kapsaminda 6grenenlere yeteri dlgiide hitap edebilmesi ve
Ogretmenlerin cagin yeterlilik, gelisim ve becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda hazirlanan galismanin amaci 6gretmenlerin 21. Yiizyil Becerilerine iliskin Ozyeterlik
Algilarmin belirlenebilmesidir. 2022-2023 bahar déneminde devlet okullarinda gorev yapan 339
Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilen arastirma sonucunda katilimci 6gretmenlerin 21 yiizyil
becerileri ozyeterliliklerinde demografik faktorlerden 6gretmenlerin egitim diizeyleri arasinda
bir farklilik olmadig1, meslekte gecirilen zaman bakimindan 6grenme ve yenilenme becerileri
alt boyutu agisindan 6gretmenlerin meslekte gegirdikleri stire bakimindan istatistiksel olarak
anlamli oldugu, yas degiskenine gore bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan yas

degiskeni bakimindan aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu goriilmiistiir. Bu
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tespitlere gore ogretmenlerin 21 yiizyil becerileri kapsaminda 6zyeterliklerinin arzu edildigi
gibi saglanmasi ve stirdiiriilmesinde stirekli egitim, hizmet ici egitim, uygulamali egitim gibi

stireclerle kazanimlarinin artirilmasi gerektigi ifade edilebilir.
Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil Becerileri, Ozyeterlik, Ogretmen, Egitim, Yonetim.
ABSTRACT

21st century skills aim at creating, acquiring, validating and using knowledge as well as making
it usable for all as part of a collective social effort. Since teachers have vital roles in the
development and maintenance of both the educational and academic aspects of students, they
must first have basic competencies in the context of 21st century skills. Therefore, today,
teachers need to be able to adequately address learners within the scope of 21st century skills
and teachers need to have the competence, development and skills of the age. The aim of the
study prepared in this context is to determine the Self-Efficacy Perceptions of Teachers
Regarding 21st Century Skills. As a result of the research carried out with the participation of
339 teachers working in public schools in the spring term of 2022-2023, there was no difference
between the education levels of the teachers, one of the demographic factors, in the 21st century
skills self-efficacy of the participating teachers, and it was statistically significant in terms of the
time spent by the teachers in terms of the learning and renewal skills sub-dimension in terms of
time spent in the profession. It was seen that the difference between them was statistically
significant in terms of age variable in terms of information, media and technology skills
according to age variable. According to these determinations, it can be stated that teachers'
gains should be increased through processes such as continuous education, in-service training
and applied training in order to ensure and maintain their self-efficacy within the scope of 21st

century skills.
Keywords: 21st Century Skills, Self-efficacy, Teacher, Education, Management.
GIRIS

Egitimin temel amaci, kendilerine ve cevrelerine yararli olan ve deger yaratan bireylerin
yetistirilmesi, toplumun gereksinim duydugu insan kaynagimin nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirilmesidir (Oztemel, 2018; Alkayis, 2021). Genis agidan egitim, bireysel ve toplumsal
gereksinimlere odaklanmakta, bu kavram arasindaki iliskiden yola ¢ikarak ¢agmn kosullarma
gore insan kaynagi yetistirmeye ve gelistirmeye odaklanmaktadir (Saykili, 2018; Giiltekin,
2020). Guniimiiz bilgi toplumunda, ilkesel olarak gelecekteki bilgi ekonomisine ve bilgi

ekosistemine uygun yetkinlikleri kazandiran, saglayan ve tesvik eden kiiresel, kurumsal ve
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surdiiriilebilir bir egitim yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim da “21. Yiizyil Becerileri”

olarak kavramsallastirilmistir (Kahila, vd., 2020; Ucak & Erdem, 2020).

21. yiizy1l becerileri; “21. Yiizyil Igin Ogrenme Ortakligi” (Partnership 21 for 21st Century
Learning (P21)) tarafindan gelistirilmis, 6grenim siirecinde ti¢ ana baslik ve on bir alt baslikta
kazandirilmas: gereken becerileri toplayarak, o©grencilere neleri, ne kadar ve nasil
kazandirilacagint ve ogretilecegini ortaya koyarak 21. yiizyilin 6grenme standartlarini
gelistirmistir (P21, 2007; Yalcin, 2018; Cansoy, 2018). 21. Yiizyil Becerileri biitiinlesik egitim
modelleri kapsaminda bakildiginda; teknolojik, pedagojik, baglamsal ve hiimanist boyutlarda
disiplinler arasi yetkinlikleri farkli agilardan gézlemlemeye ve degerlendirmeye olanak tanir

(Gonzélez-Pérez & Ramirez-Montoya, 2022).
1. 21. YUZYIL BECERILERI

21. yuizyil becerileri, UNESCO tarafindan benimsendigi tizere yasamin her asamasinda gesitli
egitim ve gelistirmeleri icermekte, klasik okul temelli modeller yerine stirekliligi merkeze alarak
“herkes icin yasam boyu 6grenme” mottosuyla Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nin (SKH)
gerceklestirilmesini amaglamaktadir (UNESCO, 2016). 21. Yiizyil Becerileri, kisisel yasamda, is
yasaminda ve kamusal alanda 21. ytizyilin gereksinimlerine uygun olarak ileri stirtilen ¢ok
paydash isbirlikci bir egitim yaklasimidir. Bu yaklasimin merkezinde {i¢ tiir yetkinlik vardir
(Liesa-Orts, vd., 2020; Szabo, vd., 2020; Greiff & Kyllonen, 2016);

e Birincisi 6grenme becerileridir. Bu beceriler yaraticilik ve yenilik, elestirel diistinme ve
problem ¢ozme; iletisim ve isbirliginden meydana gelmektedir.

o Ikincisi okuryazarlik becerileridir. Bu beceriler bilgi okuryazarligi;; medya okuryazarhigs; BIT
okuryazarligindan meydana gelmektedir.

o Uctinciisti yasam becerileridir. Bu beceriler esneklik ve uyarlanabilirlik; inisiyatif ve 6z- yon;
sosyal ve kiiltiirleraras: beceriler; verimlilik ve hesap verebilirlik; liderlik ve sorumluluktan

meydana gelmektedir.

21. ytzyi becerileri ilkesel bir yaklasim olup tamimi, igerigi ve niteligi hakkinda tizerinde
uzlasilmis bir goriis bir bulunmamakta, egitim, is diinyasi, ekonomi, politika ve sosyal yasam
gibi boyutlarda ele alinmaktadir (Ghafar, 2020; Cansoy, 2018). 21. ytizy1l becerileri genis acidan;
“bireylerin gelecege yonelik Ogrenmeleri iceren onlarin yasamlarimi stirdiikleri ytizyilin
beklentilerine cevap verebilmeleri icin gerekli olan beceriler” olarak kabul edilebilir (Boyac: &
Ozer, 2019). 21. yiizyil becerileri pek ¢ok gelismis iilkenin egitim programlarinda yer almakta

olup Tiirkiye’de ise 2004 yilindan itibaren ilk6gretim programlarinda ve tiim derslerde; ortak
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beceriler olarak elestirel diisiinme, yaratici diistinme, iletisim, arastirma, problem ¢6zme, karar
verme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik becerileri olmak {izere yer verilmistir (Tugluk

& Ozkan, 2019). Cesitli kurumlarin 21. yiizy1l becerilerine iliskin tanimlamalar Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. 21. Yiizy1l Becerilerinin Simiflandirilmas:

Ogrenme ve Yenilenme becerileri Yasam ve Kariyer Becerileri Bilgi Medya ve Teknoloji
Becerileri
5 = . Ogrenme ve Gelisme Yaratictlik Esncklik ve Uyum Yeotenegi, Bilgi Okuryazarhg,
= é =52 é Elestirel Diigiinme ve Problem Cozme | Girigim ve Oz Yénetim, Medya Okuryazarhg,
& S -E“N g % lletisim ve Isbirligi Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler, | Teknoloji Okuryazarhg
== U Liderlik ve Sorumluluk
- == Yaratic1 Dilgiinme ve Uyum, Yiiksek Uretkenlik, Dijital Cag Okuryazarlig,
i ; = Té 'g E‘ Karmljflkhgmklfsgflzsinden Gelme Pltl?llamaﬁ:e Yonetim Araglarim Tv.;,{r;f;, Billimsel, Ekonomik ve Teknoloji
=25 ER Merakl ve Etkili Tletigim, Etkili Kullanma, 8] azarlif
E Y 8 Bo § g Takim Halinde isbirligi, Uretim Yetenegi ve Yiiksek Kalite | Garsel Bilgi Okuryazarligi
-2 5 Cx = E Kigisel ve Sosyal Sorumluluk, Cok Kiiltiirli Okuryazarlik ve Kiiresel
Interaktif Etkilegim. Farkindalik
g o . Yaraticihik ve Inovasyon, Diinyada Yasama, Calisma Araglari,
8 E = E = E’ = Elestirel diigtinme ve karar verme, Kiiresel ve Yerel Vatandaslik, Bilgi th|ryazarllgl,
= 3 é 2w B 2 | Biligiistd farkindalik, Yasam ve Kariyer, Bilgi, Tletisim ve Teknoloji Okuryazarhigi
< g it © & @ | Calisma Yollar, Kisisel ve Sosyal Sorumluluk,
~ iletisim ve Ishirligi. Kiiltitrel Farkindalik.
G = o Yaraticilik ve Inovasyon Dijital Vatandaglik, Teknolojiyi, anlama, kavrama ve
a2 ] Elestirel diistinme, problem ¢izme ve Kiiltiirel ve sosyal konulart uygulama,
% E %3 5 karar verme, teknoloji aracihif ile anlamak. Arastirma ve Bilgi Akicihigi Bilgiyi Elde
E E E % E Ilel‘,_tlisim ve Isbirligi Etmek, . _
>~ E E & !_)Ultal medya I(]Jllunnm, Bilgiyi Kullanmak ve DeZerlendirmek
lletisim kurma [sbirligi i¢inde calisma.
= Osgrenmeyi Ogrenme, Kiiltitrel farkindalik, Dijital Yeterlilik
3= Tletigim, Sosyal ve vatandaslik yeterliligi,
a g ~§ Ana Dilde Hn;tigi_m Kurma Girigimei duyarhiligi.
M= =] Yabanci Dil [le Iletisim Kurma
= v & @ | Heterojen Gr}lplgrla Etkilesim, ) Dijital Vatandaglik, Teknoloji araglarinin kullanimi,
=] E 5E ‘é g E Digerleriyle Iyi lliskiler Kurma Isbirligi | Kiiltiirel ve sosyal konulart Dil, sembol ve metin kullanmu,
8 & i 2 2=« % iginde Takim Halinde Calisma teknoloji araciligi ile anlamak. Bilgi kullanimi,
o 5 2 E 5 = g Karmagik Olaylar1 Yonetim ve (Cozme. Teknoloji kullanmmu.

Milli Egitim Bakanlig1, 21. yiizyil becerileri kapsaminda; “6gretmen, 6grenci, veli, okul idarecisi,
tst diizey kurum yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, 6gretim elemanlari, tiniversite
idarecilerine sorduklar1 sorularda ¢agdas 6gretmen yeterlikleri; konu alani, 8grenci (psikolojik)
gelisimi, 6gretimi planlama, dgretim stratejileri (yontem-teknikler), bilimsel islem becerileri,
smif yonetimi/ sinuf ici etkinlikler, mesleki gelisim, sosyal/ cevresel boyut ve kisisel 6zellikler”
boyutlarinda genis katihmli ya da ¢ok paydash politika ve stratejiler benimsemistir (Gelen,
2017). Benimsenen ilkeler dogrultusunda egitim programlar1 6zelinde 21. ytizyil becerilerini
meydana getiren; 8grenme ve yenilik becerileri bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve
kariyer becerilerinden olusan ti¢ boyutta cok sayida arastirma ve ¢alisma yapilmustir. 21. ytizyil
becerileri egitim siirecinde; is, ekonomi, medya, dijitallesme, proaktif problem c¢ozme,

girisimcilik becerileri, finansal okuryazarlik, elestirilen diistinme, kiiresel bakis, isbirlikci
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uygulamalar, uzmanlasma, inovasyon ve iletisim becerileri kavramlara odaklanarak gelecege

insan yetistirmeyi hedefleyen genis kapsamli bir yaklasgimdir (Ananiadou & Claro, 2009).

21. yuizyil becerileri, bilginin yaratilmasi, elde edilmesi, dogrulanmasi ve kullanilmas: kadar,
kolektif bir sosyal c¢abanin parcast olarak herkes icin kullanilabilirligi hedeflemektedir
(UNESCO, 2015). Bu kapsamda egitim alaninda 6gretmenlere énemli rol ve sorumluluklar
diismekte olup Orhan Gokstin (2016), Gokstin ve Kurt (2017), Erten (2020), Uyar ve Cigek (2021)

calismalarinda bunlar1 su sekilde simiflandirmiglardar;

e Yonetsel Beceriler: Liderlik, takim calismasi, isbirligi, uyum, sanal galisma alanlarmi
kullanma yetenegi, elestirel diisiinme, problem ¢tzme, muhakeme, analiz, yorumlama, bilgi
sentezleme, arastirma becerileri ve uygulamalari, sorgulama,

e Teknopedagojik Beceriler: Bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarligi, medya ve internet
okuryazarligl, veri yorumlama ve analiz, bilgisayar programlama, ekonomik ve finansal
okuryazarlik, girisimcilik,

e Onamact Beceriler: Ogrenenlerin davranis ve tutumlarina saygi duyma ve pekistirme,
yaraticilik, sanat, merak, hayal gticii, yenilik, kisisel anlatim,

e Esnek Ogretme Becerileri: Oz—ybnelim, planlama, 6z disiplin, azim, uyarlanabilirlik,
inisiyatif alma, s6zlii ve yazil iletisim, konusma ve sunum yapma, dinleme,

o Uretimsel Beceriler: Uretim ve deger bilinci, bilimsel ¢aba ve yontem, girisimcilik,

muhakeme, etik ve sosyal adalet, kiiresel farkindaliktir.

Ogretmenler, dgrencilerin hem egitimsel hem de akademik yonlerini gelistirme ve siirdiirme
siirecinde hayati rolleri bulunan kisiler oldugundan 21. yiizyil becerileri baglaminda 6nce
kendilerinin temel yetkinlikleri tasimalar1 gerekmektedir. Bundan dolay1 gilintimtzde
ogretmenlerin 21. ytizyil becerileri kapsaminda 6grenenlere yeteri Sl¢tide hitap edebilmesi ve
ogretmenlerin ¢agin yeterlilik, gelisim ve becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Kozikoglu

ve Ozcanli, 2020; Incik Yalgin, 2020).

21. ytuizyil becerileri ideal bir kisisel ve toplumsal egitim yaklasimi olmakla birlikte hayata
gecirilmesinde birtakim zorluklar vardir. Ulusal politika metinleri ve uluslararas: kurumlar
nezdinde hedeflerin ve igeriklerin belirlenmesi baslangi¢ icin yerinde bir girisim olmakla
birlikte uygulama tarafinda engeller ya da gelisim giicliigii gozlenmektedir. Ornegin P21 ve
OECD gibi kurumlarin onciiliigiinde baslatilan 21. ytizyil becerileri hareketi pek ¢ok tilkenin
egitim miifredatinda yerini alarak olumlu etkilerini gostermeye baslamistir. Ancak igeriklerin
uygulanmasi ve sonuglarin alinmasida dgretmenlerin 6zyeterlikleri gibi aracilik rolti bulunan

faktorler bakimindan yapisal ve metodolojik sorunlar vardir (Yilmaz, 2021; Urbani, vd., 2017).
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Bu sorunlarin tespit edilebilmesi ve asilabilmesi icin de ogretmenlerin 21 yiizyil becerileri
gercevesinde durumlarinin ve niteliklerinin ortaya konulmasi, onlarin dzyeterlik diizeylerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Zira o6grencilerin gereksinim duydugu egitsel donanimlar
ogretmenler araciligi ile saglanmakta oldugundan 21 yiizyil becerileri baglaminda hedeflenen

sonuglarin elde edilebilmesinde 6gretmenler merkezi ve asli konumdadirlar.
2. OZYETERLIK

Ozyeterlik kavramu Bandura (1997) tarafindan “Sosyal Ogrenme Kurami” cercevesinde
temellendirilmis, bireyin belirli bir performans hedefine ulasmak tizere yaptig1 faaliyetlerin
basarisina iliskin bireysel yargilar olarak kavramsallastirilmistir (Bandura, 1997). Bu kapsamda
ozyeterlik, bireyin yapmak zorunda oldugu faaliyetler arasindan neler yapabildigini ifade
etmekte, gerceklestirilen faaliyetlerden elde edilmesi hedeflenen toplam faaliyetlerin
sonucglarina oranmidir (Bandura, 1997). Dar anlamda ozyeterlik, bireyin kisisel yeteneklerine
iliskin algilamalaridir (Cakir, Kan & Sitinbiil, 2006). Genis anlamda o6zyeterlik bireyin
kendisinden beklenen rolleri etkili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan tiim bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazanmis olmasi ve bunlara yonelik kisisel algilaridir (Ozaydin, Cavas &

Cansever, 2017).

Ozyeterlik tizerine yapilan aragtirmalarda 6z-yeterlik algisi; bireyin motivasyon diizeyi, kisisel
amag ve isteklerini gerceklestirmeye olan baghiligi, bir eylem igin harcanan ¢abanin miktari,
zorluklarla bas etme diizeyi, basar1 ve basarisizlik durumu ve genel performansi seklinde kabul
edilmektedir (Arslan, 2018). Buna gore yiiksek 6z yeterlik algisy; bireyin motivasyonunu, stres
kontrolti ve olumsuzluklarla bas etmesini, orgiitsel baghligin1i ve bireysel performansini

artirmaktadir (Colak, Yorulmaz & Altinkurt, 2017).

Ogretmenlerin, dgretme ve egitim boyutunda gorevlerini basariyla yerine getirebilmek igin
gereken davranis ve becerileri gosterebileceklerine iliskin inanglar1 ise 6gretmen ozyeterligi
olarak kabul edilmektedir (Aytaca, 2018; Gergek, vd., 2006). Ogretmenler agisindan ozyeterlik,
ogretmenlerin 6grenciyi istendik yonde etkileme kapasiteleri ve kurumdaki gorevlerini
basariyla yerine getirebilmeleri igin gerekli davranislar1 gosterebileceklerine olan kisisel

inanclaridir (Berkant ve Ekici, 2007).

Yiiksek Ozyeterlik inancina sahip 6gretmenlerin zorlayic stireclerde 6grencilerin 6grenmesini
tesvik edebilme performansi daha yiiksektir. Bu kapsamda yiiksek ¢zyeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin; (a) egitim programlarindaki yeniliklerini uygulamakta, (b) 6grenci 6zerkligini

tesvik eden sinif yonetiminde, (c) yeni 6gretim yontemlerini kullanmakta ve kendi yontemlerini
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gelistirmekte, (d) siniftaki problemleri ¢ozme ve istendik davranis gelistirmekte, (e) 6grencilerin
kendilerini ifade edebilmelerini saglamakta, (f) 6gretim ortaminda ve ogrenci diizeyinde
motivasyon saglamakta daha etkili olduklar1 belirtilmektedir (Miller, Ramirez & Murdock,
2017; Cho & Shim, 2013). Diisiik 6zyeterlik algisina sahip olan 6gretmenler ise 6grencileri
istendik davranislara yoneltmek ve ideal bir egitim stirecinden gegirebilmek icin dis destege,
gozetime ve siirekli olarak rehberlige ihtiya¢ duyabildikleri gibi 6zgiiven, performans,
hedeflere ulasma, smf yonetimi, problem ¢ozme vb. gibi 6nemli konularda da yetersiz

kalabilmektedirler (Sahin & Sahin, 2017).

Ogretmen ozyeterligi cesitli sekillerde ele alinmakla birlikte Chernis (1993) tarafindan yapilan
iki boyutlu yaklasim siklikla literatiirde yer bulmaktadir. Buna gore birinci boyut meslege
yonelik olup meslegin gerekliliklerini tasima, meslekle ilgili gorevleri yerine getirebilme,
etkilesime gecebilme, egitim-6gretim stirecinde gerekli olan iliskileri kurabilme,
diizenleyebilme ve yonetebilmeye yonelik algilamalardir. Ikinci boyut kurumsal ya da orgiitsel
stireclere yonelik olup; okul ortaminda gorev sorumluluk tasiyabilme, okulun deger ve iklimine
uyum saglayabilme, okulun parcasi olma ve aidiyet gelistirme gibi hususlara yonelik
algilamalardir (Bumen, 2010). Genel olarak 6zyeterlik ile egitimin unsurlar1 arasinda her zaman
bir iliski ve etkilesim vardir. One cikanlar arasinda ogretmen ozyeterligi ile dgrencilerin
akademik basarisi, zaman yo6netimi ve planlama stratejileri, mesleki baglilik, kisilerarasi iletisim
ve etkilesim, egitim ve Ogretim performansi, yenilikleri uyum saglama ve uygulama,
problemleri teshis etme ve ¢oziim gelistirme yer almaktadir (Caprara, vd. 2006; Ocak & Egmir,

2014).
3. Literatiir

Cemaloglu vd., (2019) calismalarinda dgretmenlerin 21. ytizy1l becerileri kapsaminda 6zyeterlik
algilarmin yiiksek oldugunu, soz konusu becerilerde cinsiyete, egitim durumuna ve mesleki
kideme gore farklilasma olmadigini, fakat geng Ogretmenlerinde yenilenme ve 6grenme

becerileri boyutunda yash olanlardan daha ytiksek seviyede olduklarini tespit etmislerdir.

Gur vd. (2022), 25 maddelik 21. ytizyil becerileri 6lgeginin Tirk kiltiirtine uyarlanmast
amaciyla yaptiklari calismalarinda, soz konusu becerileri iletisim, elestirel diistiinme, yaraticilik

ve isbirligi olmak tizere dort boyutta toplamislardir.

Bulut (2022) calismasinda katilimcr 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim alip almamalar: ile 21.

yiizyil becerilerine iliskin 6zyeterlikleri arasinda iliski oldugunu ayrica aylik hane halki geliri
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yiiksek olan, tiniversitede akademik not ortalamasi yiiksek olan ©¢gretmenlerin 21. yiizyil

becerilerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Yildirim, Utkugiin & Yurtseven (2022) calismalarinda 6gretmenlerin 21. yiizyil becerileri ile
ozyeterlilikleri arasindaki iliskide cinsiyet, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin
etkili oldugunu, katilimcilarin 21. ytizyil becerileri konusunda 6gretmenlerin 6zyeterliklerini

yeterli oldugunu tespit etmislerdir.

Kolata (2022) 21. yiizyil becerileri kapsaminda 6gretmenlerin dijital vatandaslik algisinin etkili

bir faktor oldugunu tespit etmistir.

Mete (2021) brans degiskenine gore yaptig1 calismasinda Tiirkce dgretmenlerinin 21. ytizyil
becerileri kapsaminda 6zyeterlik algilarinin yiiksek oldugunu, cinsiyet degiskenine gore kadn
ogretmenlerin 21. yiizyil becerileri kapsaminda 6zyeterlik algilarinin, erkeklerden daha ytiksek
oldugunu tespit etmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin 21. ytizyil becerileri ve
ozyeterliklerinde etkili bir faktor oldugunu ancak mezuniyet durumlarmin etkili olmadigini

tespit etmistir.
4. YONTEM
4.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir.
Tarama modelli arastirmalarda, belirli 6zelliklere sahip bir grup insanin olaylara, olgulara ve
durumlara yo6nelik algilar1 ve tutumlar: belirlemeye ¢alisiimaktadir. Ayrica arastirmanin deseni
nicel aragtirmadir. iliskisel tarama, iki veya daha fazla degisken arasindaki ortak varyansin
varligimmi ve derecesini tespit etmeyi amaglayan bir modeldir. Bu calismanin 6gretmen
adaylarinin 21. yy becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi inceleyecegi icin

arastirmanin amacina uygun oldugu distintilmektedir (Karasar, 2016).
4.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin  2022-2023 bahar doneminde Izmir ilinde devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin katiimlariyla stirdiirtilmistiir. Arastirmanin 6rneklemini belirlemek igin amacl
ornekleme yontemlerinden biri olan tabakali 6rnekleme kullamilmistir. Tabakali drnekleme,
evrendeki bireylerin o6zelliklerini temsil edecek belirli oranlara gore alt gruplar olusturarak
orneklemi belirlemeyi amaclayan bir yontemdir (Biyukoztirk vd. 2016). Calismanin

orneklemini belirlemek igin amagli 6rnekleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme
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kullanilmistir. Tabakalr 6rnekleme, evrendeki bireylerin 6zelliklerini temsil edecek bicimde alt
gruplarin belli oranlara gore olusturulup orneklemi belirlemeyi hedefleyen bir yontemdir
(Buytikoztiirk et al, 2016). Arastirmanin evreninden katman alinarak katiimei sayisi
belirlenmis ve 339 6gretmen aragtirmanin drneklemi olarak belirlenmistir. Orneklemde yer alan

ogretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Dagilimi

Cinsiyet Dagilimi

Say1 Yiizde (%)
Kadin 260 76,7
Erkek 79 23,3
Toplam 339 100,0
Yas Dagilim

Say1 Yiizde (%)
20-30 yas 11 32
30-40 yas 74 21,8
40-50 yas 165 48,7
50 yas ve tizeri 89 26,3
Toplam 339 100,0
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Medeni Durum Dagilim

Say1 Yiizde (%)
Evli 267 78,8
Bekar 72 21,2
Toplam 339 100,0

Mesleki Deneyim Dagilimi

Say1 Yiizde (%)
1-5 yil 12 3,5
5-10 y1l 27 8,0
10-15 y1l 47 13,9
15-20 y1l 55 16,2
20 y1l ve {izeri 198 58,4
Toplam 339 100,0
Egitim Durumu Dagilimi

Say1 Yiizde (%)
Lisans 280 82,6
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Lisanstistii 59 17,4

Toplam 339 100,0

Gorev Yapilan Okul Tirti Dagilimi

Say1 Yiizde (%)
Tkokul 212 62,5
Ortaokul 42 12,4
Lise 85 25,1
Toplam 339 100,0

Tablo 2'de goruldugii tizere arastirmaya katilan 339 6gretmenin %76,7’si kadin 6gretmenlerden
olusurken %23,3'11 ise erkek 6gretmendir. Bu katilimcilarin neredeyse yarisinin yaslar1 %48,7 ile
40-50 yas arasinda degismektedir. Ikinci sirada %26,3 ile 50 yasindan fazla olanlar yer alirken
yaslar1 30 ile 40 arasinda degisen ogretmenlerin orami %21,8'dir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin ise sadece %3,2’si 30 yasin altindadir. Bu 6gretmenlerin %79"u evliyken geriye
kalan %21'i ise bekardir. Arastirmada yer alan ogretmenlerin yarisindan fazlasi %58,4 ile
meslek hayatlarinda 20 yili geride birakmuslardir. ikinci en yiiksek oranda %16,2 ile meslek
hayatinin 15 ile 20. yillar1 arasinda olan 6gretmenler yer almaktayken bunlar1 sirasiyla %13,9 ile
10-15 y1l ve %8 ile 5-10 y1l arasinda hizmet stiresine sahip olan 6gretmenler izlemektedir. Son
sirada ise %3,5 ile meslek hayatinin ilk 5 yil1 iginde olan 6gretmenler yer almaktadir. Lisans
mezunu olma zorunlulugu olan 8gretmenlerden ise sadece %17,41i lisanstistti egitim aldiklarimi
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62,5'i ilkokulda gorev alirken %25,1'i

lisede, %12,4'1i ise ortaokulda gorev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar (2016) tarafindan
gelistirilen “21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek 42 maddeden
olusup bu maddeler “6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi,
medya ve teknoloji becerileri” olmak {izere 3 boyuttan olugsmaktadir. Olgek iig alt boyuttan
olugsmaktadir ve “Yeni durumlara uyum saglamada rahat degilimdir.” maddesi ters kodlanarak
hesaplanan puanlarin ortalamalari iizerinden analizler gerceklestirilmistir. Olgekte hicbir alt
boyut normal dagilima uymazken (p=0,0001<0,05) o6lgegin tamamindan elde edilen toplam
ozyeterlik puanlart ortalamasi normal dagilim gosterdiginden (p=0,07>0,05) verilerin
incelenmesinde parametrik testlerden ikili gruplarin farkliliklarinin arastirilmasinda bagimsiz
orneklem t testi ve ikiden fazla gruplarin farkliliklarinin arastirilmasinda ANOVA, farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunun tespitinmde ise Post Hoc analizinden yararlanilmistir.
Normal dagiim gostermeyen alt boyutlarin puan ortalamalarmin karsilastirilmasinda
parametrik olmayan testler kullanilmistir. Ikili gruplarmn ortalama puanlarmin istatistiksel
olarak farklarimin arastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplarinkinde ise

Kruskal-Wallis testi kullamlmugtir. Olgme aracina iligkin nicel bulgular asagida aktarilmustir.

Tablo 3. Olgege Dair Tanimlayici Istatistikler

N Min. Maks. | Ort. SS
Toplam Oz yeterlilik 339 | 3,14 5,00 4,15 0,3384
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 339 | 2,13 5,00 3,99 0,4707
Yasam ve Kariyer Becerileri 339 | 3,22 5,00 4,25 0,3337
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 339 | 2,88 5,00 4,26 0,5199

Ankette yer alan sorulara verilen cevaplardan elde edilen toplam 6zyeterlik puan ortalamasina
bakildiginda 6gretmenlerin 21. ytizyil becerilerine iliskin dzyeterlik algilarmin oldukga ytiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu puan 4,15 iken en diisiik ortalama 3,14’tiir. Ogretmenlerin 4,26 ile bilgi,
medya ve teknoloji becerileri algi diizeyi birinci sirada yer alirken bunu neredeyse aymni

ortalamada 4,25 ile yasam ve kariyer becerileri izlemektedir. Calismada en diisiik ortalama
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puana sahip olan alt boyut ise 6gretmenlerin 6grenme ve yenilenme becerileriyken bu puan da

neredeyse 4 gibi yiiksek bir ortalamaya sahiptir.

Tablo 4. Olcek ve Alt Boyut Puanlar1 Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Shapiro-Wilk

Becerileri

Statistic | df Sig. | Statisti | df | Sig.
c
Toplam Oz yeterlilik 0,047 339 0,07 | 0,995 339 | 0,29
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri | 0,055 339 0,015 | 0,989 339 | 0,012
Yasam ve Kariyer Becerileri 0,067 339 0,001 | 0,983 339 | 0,000
Bilgi, Medya ve Teknoloji | 0,089 339 0,000 | 0,953 339 | 0,000

Ankete verilen cevaplar tizerinden elde edilen puanlarin normal dagilima uygunlugunun

arastirilmasinda gerceklestirilen Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinde “Toplam

Ozyeterlik” olarak adlandirilan olgegin tamamindan elde edilen puanlar normal dagilima

uyarken (p=0,07>0,05) alt boyutlarin normal dagilim gostermedigi anlasiimaktadir (p<0,05).

Verilerin Analizi

Verilerin analizleri SPSS Versiyon 26 paket programi kullanilarak %95 giiven diizeyinde a=0,05

aliarak gerceklestirilmistir. Calismada dgretmenlerin 21. yy becerilerine yonelik 6zyeterlik algt

diizeylerini 6lgmek {tizere kullanilan 6lcek disinda oncelikle kendilerini, konu hakkinda nasil

degerlendirdiklerini ortaya koymak adina “21. Yiizyil becerilerinin neler oldugunu biliyor

musunuz?” sorusu yoneltilmis ve 6gretmenlerin sahip oldugu demografik degiskenler ile olan

iliskisinin tespiti igin Ki kare analizi gerceklestirilmistir.
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BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Demografik verileri tespit edilen katilimcilara “21. Yiizyil becerilerinin neler oldugunu biliyor

musunuz?” sorusu yoneltilmis ve elde edilen bulgular Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. “21. Yiizy1l becerilerinin neler oldugunu biliyor musunuz?” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Dagilimi

Say1 Yiizde (%)
Hayir 33 9,7
Kismen 147 43,4
Evet 159 46,9
Toplam 339 100,0

Tablo 5'te goriildiigu tizere arastirmaya katilanlarin %9,7’si 21. Yiizyil becerilerinin neler
oldugunu bilmedigini, %43,4"ti kismen bildigini ve %46,9'u ise bildigini belirtmistir. Bu soruya
istinaden arastirmamizda yer alan ogretmenlerin demografik verileri ile cevaplar arasindaki
iliskinin incelenmesinde gergeklestirilen ki kare analizinde (Tablo 6) 6gretmenlerin cinsiyet, yas,
medeni durum, mesleki deneyim ve 6grenim durumlari ile 21. yy becerilerin neler olduguna
dair sahip olduklar1 bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken (p>0,05) sadece
Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirti ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur (p=0,007<0,05).

Tablo 6. Demografik Veriler ile Cevaplara iligkin Ki-Kare Analizi

21. Yizyll Dbecerilerinin neler | N | Serbestlik | x2 )

oldugunu biliyor musunuz? Derecesi
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Cinsiyet 339 |2 0,460 | 0,794
Yas 339 | 6 4,186 | 0,652
Medeni Durum 339 | 2 0,246 | 0,884
Mesleki Deneyim 339 | 8 12,273 | 0,139
Ogrenim Durumu 339 | 2 5,726 | 0,057
Okul Tiirii 339 | 4 9,680 | 0,007

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada katilimc1 Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 21. becerileri kapsaminda

Ozyeterlik ve Alt Boyutlar iliski analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik ve Alt Boyutlarin Iliskisi

Ogrenme ve Yenilenme

Say1 Ortalama | SS T-test p Degeri
Kadmn | 260 4,16 0,3400
Toplam Ozyeterlik Erkek 79 4,12 0,3337 0,43
Toplam | 339 4,14 0,3367
Mann-Whitney Test
Kadmn | 260 3,99 0,4757 10,79
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Becerileri
Erkek 79 3,96 0,4559
Toplam | 339 3,99 0,4706
Kadin 260 4,26 0,3313
Yasam ve Kariyer
Erkek 79 4,18 0,3367 0,02
Becerileri
Total 339 4,24 0,3336
Kadin 260 4,25 0,5216
Bilgi, Medya ve Teknoloji
Erkek 79 4,29 0,5162 0,52
Becerileri
Toplam | 339 4,26 0,5199

Cinsiyet degiskenine gore toplam 6zyeterlik puan ortalamalarinin farklarmin arastirilmasinda

normal dagilim gosterdigi icin kullanilan t testi neticesinde, cinsiyet degiskeni bakimindan bu

puan ortalamalar1 aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sdylenebilir

(p=0,43>0,05).

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada katilimci 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore 21. becerileri kapsaminda

Ozyeterlik ve Alt Boyutlar iliski analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 8 de sunulmustur.

Tablo 8. Medeni Duruma Gére 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik ve Alt Boyutlarin Iliskisi

Say1

Ortalama

SS

T-test p Degeri

Toplam Oz yeterlik Evli

267

4,15

0,3506

0,76
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Bekar 72 4,16 0,2910
Toplam | 339 4,16 0,3207
Mann-Whitney Test

Evli 267 3,98 0,4758
Ogrenme ve Yenilenme

Bekar 72 4,02 0,4532 0,58
Becerileri

Toplam | 339 3,99 0,4707

Evli 267 4,26 0,3433
Yasam ve Kariyer

Bekar 72 4,21 0,2947 0,21
Becerileri

Toplam | 339 4,25 0,3337

Evli 267 4,24 0,5321
Bilgi, Medya ve Teknoloji

Bekar 72 4,34 0,4679 0,18
Becerileri

Toplam | 339 4,26 0,5199

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada katilimcir 6gretmenlerin  6grenim durumu degiskenine gore 21. becerileri

kapsaminda Ozyeterlik ve Alt Boyutlari iligki analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 9'da

sunulmustur.

Tablo 9. Egitim Diizeyine Gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik ve Alt Boyutlarin iliskisi
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Say1 Ortalama | SS T-test p Degeri

Lisans 280 4,15 0,3387

Lisansustt | 59 4,18 0,3388 | 0,51
Toplam Ozyeterlik

Toplam 339 4,16 0,3387

Mann-Whitney Test

Lisans 280 3,97 0,47206
Ogrenme ve

Lisanstistii | 59 4,08 0,45615 | 0,20
Yenilenme Becerileri

Toplam 339 3,99 0,47068

Lisans 280 4,26 0,33075
Yasam ve Kariyer

Lisanstistii | 59 4,21 0,34683 | 0,22
Becerileri

Toplam 339 4,25 0,33367

Lisans 280 4,25 0,52851
Bilgi, Medya ve

Lisansiistii | 59 4,31 0,47873 | 0,57
Teknoloji Becerileri

Toplam 339 4,26 0,51993

Ogretmenlerin  egitim diizeyleri agisindan tiim 6lgek bazinda aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasinda kullamilan t testi neticesinde lisans ya da lisanstistii egitim alan
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ogretmenlerin 6zyeterlik bakimindan aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:

goriilmektedir (p=0,51>0,05).

Besinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmada katilimci 6gretmenlerin mesleki deneyim degiskenine gore 21. becerileri

kapsaminda Ozyeterlik ve Alt Boyutlari iligki analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10. Mesleki Deneyim Durumuna Gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Alt Boyutlar

Mliskisi

T-test P
Say1 Ort. SS
Degeri
Ogrenme ve Yenilenme | 1-5 yil 12 4,11 0,4444 p=0,046
Becerileri
5-10 y1l 27 4,25 0,4043
10-15 y1l 47 3,94 0,4747
15-20 y1l 55 4,03 0,4577
20 y1l ve tizeri 198 3,95 0,4738
Total 339 3,99 0,4707
Yasam ve Kariyer | 1-5 y1l 12 4,36 0,2887 p=0,15
Becerileri
5-10 yil 27 4,34 0,2397
10-15 y1l 47 4,23 0,3733
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15-20 y1l 55 4,17 0,3424

20 y1l ve tizeri 198 4,26 0,3320

Total 339 4,25 0,3337
Bilgi, Medya ve Teknoloji | 1-5 yil 12 4,53 0,3291 p=0,0001
Becerileri

5-10 y1l 27 4,63 0,4664

10-15 y1l 47 4,36 0,5335

15-20 y1l 55 4,23 0,5052

20 y1l ve tizeri 198 4,19 0,5119

Total 339 4,26 0,5199

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki deneyim stireleri acisindan ozyeterlik algr diizeyleri
arasindaki farkin hangi meslek yillarinda olan 6gretmenler arasindan kaynaklandiginin tespiti
icin gerceklestirilen Hochberg testi neticesinde, mesleginin 5-10 yillar1 arasinda olan
ogretmenlerin 15 y1l ve daha fazla gorev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek bir 6zyeterlik alg1

diizeyine sahip oldugu soylenebilir (p=0,03<0,05 p=0,01<0,05).

Tablo 11. Yag Degiskenine Gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik ve Alt Boyutlar: fliskisi

Kruskal-

Say1 Ort. SS
Wallis Test
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20-30 yas 11 4,02 0,3403

30-40 yas 74 4,04 0,4522
Ogrenme ve  Yenilenme

40-50 yas 165 3,98 0,4971 p=0,88
Becerileri

50 yas ve tizeri | 89 3,97 0,4527

Toplam 339 3,99 0,4707

20-30 yas 11 4,29 0,2345

30-40 yas 74 4,24 0,3117
Yasam ve Kariyer Becerileri 40-50 yas 165 4,25 0,3681 p=0,98

50 yas ve tizeri | 89 4,25 0,2966

Toplam 339 4,25 0,3337

20-30 yas 11 4,58 0,3884

30-40 yas 74 4,43 0,4936
Bilgi, Medya ve Teknoloji

40-50 yas 165 4,25 0,5240 p=0,0001
Becerileri

50 yas ve tizeri | 89 4,12 0,5011

Toplam 339 4,26 0,5199
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Yas degiskeni bakimindan o6gretmenlerin 6zyeterlik algr diizeyleri arasindaki farkin

anlamliligin arastirlmasinda gerceklestirilen ANOVA analizinde bu farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 sdylenebilir (p=0,37>0,05).

Tablo 12. Okul Tiiriine Gore 21. Yiizyil Becerileri Oz Yeterlilik ve Alt Boyutlar: iliskisi

Kruskal-
Say1 | Ort. SS
Wallis Test
Ikokul 212 3,99 0,4688
. Ortaokul 42 3,96 0,4833
Ogrenme ve Yenilenme
0,83
Becerileri
Lise 85 3,99 0,4742
Toplam 339 3,99 0,4707
ITkokul 212 4,25 0,3484
Ortaokul 42 4,19 0,3640
Yasam  ve  Kariyer
0,61
Becerileri
Lise 85 4,26 0,2770
Toplam 339 4,25 0,3337
Ilkokul 212 4,28 0,5049
Bilgi, Medya ve
Ortaokul 42 4,26 0,5934 0,75
Teknoloji Becerileri
Lise 85 4,23 0,5232
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Toplam 339 4,26 0,5199

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hangi okul tiiriinde goérev yaptiklarina gore gerek 6lcegin
tamaminda gerekse alt boyutlarin hi¢ birisinde 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve
kariyer becerileri ya da bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan aralarinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamustir (p>0,05). Tim bu 6lgek ve alt boyutlar1 bakimimndan
ilkokulda, ortaokulda ya da lisede gorev yapmalar1 bakimindan 6gretmenlerinin 21. ytizyil
becerilerine iliskin 6zyeterlik alg1 diizeyleri ya birbirine ¢ok yakin ya da aralarindaki farkin

cesitli rastsal degiskenlerden kaynaklandig: s6ylenebilir.
5. SONUC

21. yiizyil becerileri, yasamin her alaninda her demografiden kisiler i¢in gegerli olan ¢ok
boyutlu becerilerin genel adidir. Bu becerilerin ne oldugu hakkinda literatiirde calismalar
devam etmekle birlikte genel olarak egitim basladig1 yontinde gortisleri oldugu goriilmektedir.
Zira 21. ylizy1l becerilerinin odaginda egitim ve gelisme s6z konusu oldugunda bu noktada 6zel
bir 6nemle dgretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Ogretmenlerin ise 21. yiizyil becerileri
kapsaminda Ozyeterliliklerinin olmasi aranmaktadir. Zira 21. ytizyil becerilerinde yer alan
becerilerin sonraki kusaklara aktarilmasinda ¢gretmenler tasiyici ve araci bir role sahiptir. Bu
kapsamda yapilan arastirma sonucunda elde edilen sonuglara bakildiginda oncelikle katilimer
ogretmenlere “21. Yiizy1l becerilerinin neler oldugunu biliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
Bu sorula alinan yanitlara bakildiginda ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenler %52 ile
lisede gorev yapan Ogretmenlerin evet cevabimi verdigi %33’ten daha yiiksek oranda evet
cevabini verdigi goriilmektedir. Verilen hayir cevabinda okul tiirleri arasinda herhangi bir fark
yokken lisede gorev yapan 6gretmenlerin kismen cevabr %54 ile ilkokuldaki 6gretmenlerin %40

ile verdigi kismen cevabindan daha yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskeninde o6zyeterlik bakimindan kadin ve erkekler arasinda herhangi bir fark
yoktur. Alt boyutlardan 6gretmenlerin 6grenme ve yenilenme becerileri bakimindan cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirmalarinda kullanilan Mann Withney testi neticesinde
aralarindaki puan ortalamalari farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bu farkin
rastgelelikten kaynaklandig1 soylenebilir (p=0,79>0,05). Benzer sekilde kadmn ve erkek
Ogretmenlerin bilgi, medya ve teknoloji becerileri agisindan da aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmustiir (p=0,52>0,05). Gergeklestirilen analizlerde yasam ve
kariyer becerileri agisindan kadin ve erkek 6gretmenler arasinda ortalama puanlar acisindan bir

fark oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu kadin ogretmenlerin, erkek
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Ogretmenlere gore yasam ve kariyer becerileri acisindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip

oldugu soylenebilir (p=0,02<0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeyleri agisindan alt boyutlarin incelenmesinde 6gretmenlerin egitim
diizeyleri acisindan 6grenme ve yenilenme becerileri puan ortalamalarinin ve yasam ve kariyer
becerileri puanlarmin neredeyse ortalama puanlarla ayni oldugu var olan bu farklarin ise
istatistiksel olarak anlamli olmadig: soylenir (p=0,2>0,05 p=0,22>0,05). Diger bir alt boyut olan
bilgi, medya ve teknoloji becerileri puan ortalamalar: incelendiginde her ne kadar lisansiistii
egitim diizeyine sahip olan 6gretmenlerin daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1 goriilse
de gerceklestirilen Mann Withney testi neticesinde s6z konusu olan ortalamalar arasindaki bu
puan farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ve tamamen rastgelelikten kaynaklandig:

soylenebilir (p=0,57>0,05).

Ogretmenlerin meslekte gecirilen zaman bakimindan diger gruplar arasinda ozyeterlik
bakimindan farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig: séylenebilir (p>0,05). Mesleki deneyim
bakimindan gerceklestirilen Kruskal Wallis testi neticesinde 6lcegin alt boyutlarindan yasam ve
kariyer becerileri agisindan 6gretmenlerin meslekte gecirdikleri siire arasinda anlamh bir fark
gorulmemistir (p=0,15>0,05). Diger yandan o6grenme ve yenilenme becerileri alt boyutu
agisindan Ogretmenlerin meslekte gegirdikleri siire bakimindan istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=0,046<0,05). Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti igin
ogretmenlerin meslekteki deneyimleri ikili gruplar halinde karsilastirilmis ve 6gretmenliginin
5-10 yil arasinda olanlarin, 10-15 yil arasnda ve 20 yil ve daha fazla stire 6gretmenlik
yapanlardan, 6grenme ve yenilenme becerileri agisindan daha ytiiksek bir ortalamaya sahip
oldugu, aralarindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu stylenebilir (p=0,013<0,05
p=0,004<0,05). Meslekte gecirilen zaman bakimindan geriye kalan gruplar arasinda 6grenme ve
yenilenme becerileri bakimindan farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gorilmistiir
(p>0,05). Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siire bakimindan bilgi, medya ve teknoloji
becerileri puan ortalamalar1 incelendiginde bu beceri diizeyleri arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,0001<0,05). Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun tespiti icin Ogretmenlerin meslekteki deneyimleri ikili gruplar halinde
karsilastirdiginda mesleginin ilk 5 yilinda olanlar ile 10-15 yilinda olan 6gretmenler arasinda
fark yokken (p=0,36>0,05) 5-10 yilinda olanlarin meslekte 10-15 yilinda olan &gretmenlerden
daha ytiksek bilgi, medya ve teknoloji becerileri diizeyine sahip oldugu gortlmustiir
(p=0,02<0,05). Bu fark 10-15 ile 15-20 yil arasinda, 15-20 yil ile de 20 yil ve daha fazlasinda
istatistiksel olarak anlamli degilken (p=0,16>0,05 p=0,6>0,05) 10-15 y1l olanlar 20 yil ve daha
fazla mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden daha ytiiksek bir diizeye sahiptir (p=0,04<0,05).
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Gruplar arasindaki bu farkliliklar ve farksizliklar goz 6niinde bulunduruldugunda genel
olarak, ogretmenlerin meslekte gecirdikleri stire ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri
diizeyleri arasinda ters bir iliskinin oldugu ve meslekteki bu siire arttikca bilgi, medya ve
teknoloji becerileri diizeylerinin azaldigr %95 giiven diizeyinde a=0,05 yamlma pay: ile

soylenebilir (p<0,05).

Olgegin alt boyutlarinin yas degiskenine gore incelenmesinde kullanilan Kruskal Wallis testi
neticesinde 6gretmenlerin 6grenme ve yenilenme becerileri algi diizeyleri ve yasam ve kariyer
becerileri alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken (p=0,88>0,05 p=0,98>0,05) bilgi,
medya ve teknoloji becerileri acisindan yas degiskeni bakimindan aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu séylenebilir (p=0,0001<0,05). Bu farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunun tespiti i¢in 6gretmenlerin bulunduklar yas araliklar ikili gruplar halinde
karsilastirilmis ve 40 yasinin altinda olan 6gretmenlerin bilgi, medya ve teknoloji becerileri alg1
diizeyleri arasinda bir fark olmadig: goriilmiistiir (p=0,44>0,05). Ayn sekilde 40 yasindan daha
fazla yasa sahip olan dgretmenlerin de kendi aralarinda bilgi, medya ve teknoloji becerileri alg1
diizeyleri arasinda anlamli bir fark yokken (p=0,10>0,05) 40 yasmndan daha geng¢ olan
ogretmenlerin 40 yasindan daha yiiksek yasta olan 6gretmenlere gore bilgi, medya ve teknoloji

becerileri alg1 diizeylerinin daha ytiiksek oldugu soylenebilir (p=0,0001<0,05).

Elde edilen bulgular ve analizler neticesinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21 yiizyil
becerileri ozyeterliliklerinde demografik faktorlerden 6gretmenlerin egitim diizeyleri arasinda
bir farklilik olmadig1, meslekte gecirilen zaman bakimindan 6grenme ve yenilenme becerileri
alt boyutu agisindan 6gretmenlerin meslekte gecirdikleri stire bakimindan istatistiksel olarak
anlamli oldugu, yas degiskenine gore bilgi, medya ve teknoloji becerileri acisindan yas
degiskeni bakimindan aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu goriilmiistiir. Bu
tespitlere gore ogretmenlerin 21 ytizyil becerileri kapsaminda 6zyeterliklerinin arzu edildigi
gibi saglanmasi ve stirdiirtilmesinde stirekli egitim, hizmet i¢i egitim, uygulamali egitim gibi

stireglerle kazanimlarinin artirilmasi gerektigi ifade edilebilir.
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