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DIVISION OF LABOUR IN THE INTERNATIONAL MIGRATION IN COMPLIANCE WITH ETHNICITY
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Oz

Bu calisma, uluslararas: gog siirecinde yer alan go¢men iscilerin, go¢ edilen toplumdaki isgiicti piyasasinda etnisite ve
toplumsal cinsiyete dayali olarak nasil bir isboliimii igerisinde yer aldiklarini anlamay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, s6z
konusu igboliimiinii, hem gog¢men iscilerin hem de isverenlerin deneyimleri tizerinden anlamak miimkiindiir. Bu calismada,
Giircistan’dan Hopa’ya yapilan go¢ hareketinde, isgiicii piyasasinin diizensiz, kacak ve enformel bir sekilde érgiitlenmesine ve gogmen
isgtictiniin etnisite ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dayal1 yapisina odaklamlmaktadir. Bu kapsamda, Hopa’daki isgticii piyasasinin
farkl is kollarinda calisan 20 Giircii isci ve bu iscileri calistiran 8 isveren olmak {izere toplamda 28 kisi ile nitel arastirma yontemi
araciligryla derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Yapilan arastirmada, Tiirk ve Giircil isciler arasindaki etnisite ve toplumsal cinsiyete
dayal1 isboltimiiniin, calisma bicimi, ise yiiklenen anlam, zaman ve isin niteligiyle ilgili sosyolojik dinamikler agismdan farklilastiklar
sonucuna ulasilmastir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas1 Gog, Etnisite, Toplumsal Cinsiyet, Isboliimii, Giircii Isciler.

Abstract

This study aims at understanding how the immigrant workers position themselves in the labour market of the society to
which they migrated, in compliance with ethnicity and gender. Accordingly, it is possible to grasp the mentioned division of labour by
considering the views of both immigrant workers and employers. In this study, I focus on the disorganized, illegal and informal
characteristics of the labour market and the inequalities caused by ethnicity and gender of the immigrant workers in the case the labour
migration from Georgia to Hopa, Turkey. Within this scope, a qualitative research was conducted in that twenty Georgian workers and
eight employers were interviewed in the city of Hopa. As outcomes of this research, it needs to be stressed that, between Turkish and
Georgian workers some important sociological differences found with regard to their views of performance, time, meaning and quality
of work in compliance with their ethnicity and gender.
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Giris

Kimlik, toplumu olusturan bireyleri, gruplari ve topluluklari tanimlamada merkezi bir yer
tutmaktadir. Bireysel ve toplumsal boyutlar: iceren kimlik kavrami aracihigiyla sosyal iliski ve etkilesim
bicimlerini anlamak miimkiindiir. Bu acgidan kimlik, sosyolojik bir kategori olarak islev gormektedir.
Kimligin sosyolojik tahayytiilii, toplumsal iliskilerde etkilesimsel, dinamik ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
olduguna isaret etmektedir. S6z konusu 6zellikleri nedeniyle kimligin cesitli goriintimleri bulunmaktadir.
Bu gortintimlerin 6nde gelenlerinden biri etnisite temelinde kurgulanan etnik kimlik iken, digeri de cinsiyet
temelinde kurgulanan toplumsal cinsiyet kimlikleridir.

Etnisite ve toplumsal cinsiyet kimlikleri, toplumsal degisimin temel bir 6gesini olusturan gog
stirecinin ayrilmaz parcalarini olusturmaktadirlar. Gogmenler, sahip olduklar: kimliklerini beraberinde gog
ettikleri topluma tasimakta ve ev sahibi toplumun 6rgiitlenme bicimi igerisinde sahip olduklar: kimlikleri
araciligiyla 6n plana c¢ikmaktadirlar. Ekonomik nedenlerin agirlik kazandigr goc pratiginde s6z konusu
kimlikler daha fazla belirgin hale gelmektedir. Bu baglamda, calismanin da temel inceleme {initesini
olusturan uluslararas: isgiicti gogii, gocmen isgilerin etnik ve toplumsal cinsiyet kimliklerine dayali
isbolimiinii icermektedir. Ayrica bu ¢alisma, gocmen isgiiciinii kayitdisi/kagak calistiran isverenlerin de
sozii edilen isboliimiine yonelik bakis agilarina odaklanmaktadir.

1990’11 yillarda, Tiirkiye'nin kiiresel go¢ haritasindaki konumunda 6nemli degisimler yasanmuistir.
Bu degisimlerin ana unsuru ise, Tiirkiye'nin geleneksel go¢ veren bir iilke konumundan son yillarda
ozellikle Dogu Avrupa’dan (genellikle diizensiz gog) gecis alani saglayan ve gogmen istihdam eden bir tilke
konumuna gelmesidir. Tiirkiye II. Diinya Savasindan sonra Almanya gibi iilkelere yogun olarak gocmen isci
gonderirken, 6zellikle 198(0’lerin sonlarindan itibaren, Avrupa’ya gitmek isteyen go¢menler igin transit tilke
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olmaya baslamis, 1990'lardan sonra ise, SSCB'nin ¢okmesi ile Tiirkiye’de cesitli sektorlerde ¢alisan yabanci
iscilere daha sik rastlanir hale gelmistir (Dedeoglu ve Ekiz-Gokmen, 2011: 43). Ayhan Kaya'nin ifadesiyle,
Turkiye bir yandan gelismis tilkeler grubunda bulunan Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi tilkeleri,
Cin ve Rusya’dan gog alirken, diger yandan Azerbaycan, Giircistan, Moldova, Ukrayna gibi kendisinden
daha az gelismis eski Dogu Blok’u tilkeler kaynakh go¢ akimlari ile kars: karsiya kalmaktadir. Bu iki farkl
gocmen akiminda yer alan go¢menler cogunlukla calisma amaghh nedenlerden dolay:r Tiirkiye'yi tercih
etmektedirler (Kaya, 2014: 14). Turkiye'yi tercih eden s6z konusu tilkelerden biri de, Giircistan’dur.

Soguk Savasin son bulmasi ve Sovyet Blok'unun ¢kmesinin bir sonucu olarak, Giircistan'in sosyo-
ekonomik acgidan yasadig1 ¢okiinti, bu tilke insanlarinin baska tilkelere gociinii kaginilmaz kilmistir. Bir sinur
komsusu olmasi nedeniyle Tiirkiye, 6zelde ise Hopa, Giircii go¢men iscilerin ilk gtizergah ve ugrak
yerlerinden birini olusturmaktadir (Bkz. Ozbey, 2016). Tiirkiye-Giircistan sinir kapilarindan biri olan Sarp
Sinir Kapist da, Guircli gogmen isciler acisindan ekonomik sorunlardan kurtulmanin bir kapisi, bir diger
ifadeyle cankurtaran olarak islev gormektedir. Bu baglamda, calismak amaciyla Hopa'ya gog¢ eden Giircii
gocmen iscilerin, Hopa'daki isgiicii piyasast igerisindeki konumlanmalarinda etnik ve toplumsal cinsiyet
kimliklerinin nasil belirleyici oldugu ve gog¢men isgiici ile yerli isgiicii arasinda ne tiir sosyolojik
farklilasmalarin olustugu bu arastirmanin temel sorunsalini olusturmaktadir.

1. Arastirmada Kullanilan Kavramlarin Tanimlanmasi

Arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlanmasinda, sirasiyla gog, uluslararasi gog, etnisite,
toplumsal cinsiyet ve isboliimii kavramlarinin agiklanmasina yer verilmistir. Ciinki sozii edilen kavramlar,
arastirmanin temel sorunsalini agiklamada anahtar islevi gormektedirler.

Gog; toplumsal degisimin temel bir 6gesi olarak, ge¢misten giintimiize varhigini stirdtirmektedir.
Bireylerin, gruplarin ve topluluklarin, siyasal, kiiltiirel, ekonomik, cevresel ve toplumsal nedenlerle,
bulunduklar: yerden baska bir yere gerceklestirdikleri bir niifus hareketi olarak gog, degisik sekillerde ve
farkl: kategorilerle tezahiir etmektedir. Yusuf Adigiizel'e gore, insanlar, bireysel veya kitlesel bir bigimde,
zorunlu veya goniillii olarak, yasadiklar1 yerin idari sinirindan ayrilarak, baska bir idari sinirdaki yerlesim
yerine, gesitli sosyal sonuglar doguracak bicimde go¢ etmektedir. Gog, insanlarin sosyal, ekonomik, siyasi
veya dogal nedenlerden dolay1 cografi olarak yer degistirmesi biciminde tanimlanabilir (Adigtizel, 2016: 1).
Kemal Karpat'a gore, goglerin en biiytik etkisi kisiseldir. Gog, kisinin her alanda bilinglenmesine yol agar.
Gogmenler yeni yerlestikleri kasaba, sehir ve tilkede yasam kiiltiirtine yabanci olmalarinin yani sira, sosyal
yapiin da en alt boliimlerinde yer alirlar. Gogmen bu yabanci ortamda her bakimdan marjinal bir durumda
oldugunu anlar ve bu duruma nasil ve neden dusttigiinti, rasyonel olarak, yani aklin1 kullanarak anlamaya
calisir (Karpat, 2010: 82). Ancak gog olgusu, bireysel oldugu kadar, toplumsal bir boyuta da sahiptir. Seyla
Benhabib’e gore, gociin nedenleri genellikle sadece kisisel ve 6zel durumlarla ilgili degildir. Orneklerin
biiyiik cogunlugunda, gociin temel nedenleri, yoksulluk, kitlik ve 1rk, din, etnik koken, dil, cinsiyet ve cinsel
tercihin yan sira, etnik temizlik, soykirim, i¢ savaslar, depremler, salgin hastalik ve benzeri durumlardan
kaynaklanan zuliimdiir. Bu olaylar muiiltecilerin ve siginmacilarin yani sira gogmenler de yaratir (Benhabib,
2006: 147). Bireysel ve toplumsal boyutlar: bulunan gog, ulusal oldugu kadar, uluslararas: bir baglamda da
sekillenmektedir.

Uluslararast go¢; hem ¢ok dinamik, karmasik ve ¢ok boyutlu bir olgudur hem de siirekli devinim
halindedir. Farkli baglamlarda farkli sekiller alir ve farkhi sekillerde gelisir. Icinde gelistigi baglamin
kosullarindan etkilenir ve bu kosullardaki degisimle etkileserek doniistimler gegirir (Sirin-Oner, 2012: 13).
Uluslararast go¢ son yarim yiizyillda bes kitay: etki alani igine alan, degisik faktorlere dayanan, ulus
kavramini sorgulamayi siirdiiren, demografik agidan milyonlarca insan1 kapsayan bir siire¢ olmaya devam
etmektedir. Son elli yilda bu konu hemen hemen tiim gelismis {ilkelerin sosyal bilimcileri tarafindan ele
alinmus, kuramsal acidan irdelenmis, giidiilen siyasetle ilgili ¢oztimler getirilmistir (Abadan-Unat, 2006: 19).
Uluslararast gog, bir ulus devletten digerine gerceklesen daimi bir hareketi ifade eder. Daha dogrusu
uluslararas1 gog, ¢ok sayida bag ile cok sayida ulus devlet icindeki iki ya da daha ¢ok konumu ve hareket
edenlerle kalanlar arasindaki gesitli baglar1 6zetleyen, ¢ok-boyutlu ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve demografik
bir stirectir (Faist, 2003: 30). Uluslararas1 gocler, yasadigimiz yiizyilda giderek kiiresel bir goriintime
dontismektedir. Iginde bulundugumuz ¢ag1 ‘gécler cag1” olarak niteleyen Stephen Castles ve Mark J. Miller’a
gore, goc cagimn ayirici 6zelligi uluslararast gociin kiiresel bir nitelik kazanmasidir. Oyle ki, gittikce daha
fazla tilkeyi ve bolgeyi etkilemektedir ve biitiin diinyay: etkileyen karmasik stireglerle birbirine baglidir
(Castles ve Miller, 2008: 405). Giintimiizde sadece sermaye, mallar ve bilgi akis1 degil ayn1 zamanda insanlar
da simdiye kadar hi¢ bilinmeyen boyutlarda ulusal sirurlar1 asmaktadir. Sermaye transferleri ve finans
hareketleri kural olarak insanlarin algisinin 6tesinde gerceklesirken, gok sozii edilen kiiresellesmenin en
goze carpan sonuglarindan biri gogmenlerin varligi olmaktadir (Toksoz, 2006: 1). Uluslararasi gogiin kiiresel
bir nitelik kazanmasi, yasadigimiz ytizyilda tilkelerin, bir taraftan goc alan, diger taraftan da gog veren bir
tilke konumuna dontismelerine, gociin ¢ok cesitli goriintimleri, kategorileri ve bilesenlerinin olusmasina
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neden oldugunu gostermektedir. Kiiresellesen diinyada goc¢menler, c¢ok farkli kimlikler altinda gog
hareketlerine katilmakta, sz konusu kimlikleri dolayisiyla girift iliskiler aglar1 olusturmakta ve gog ettikleri
toplumlari giderek heterojenlestirmektedirler. Uluslararas: goglerin kiiresel bir boyut kazandig: 21. ytizyilda,
soz konusu gog¢ hareketlerinin yogun olarak goriindiigii yerlerden biri de Tiirkiye’dir.

Turkiye'ye yonelik goc genellikle diizensiz goc seklinde gerceklesmektedir. Tiirkiye'ye yonelen
diizensiz gociin en 6nemli 6zelliklerinden bazilary; calismak amaciyla iilkeye giren gog¢menlerin tilkede
kalma stirelerindeki kisalik ve diizensizlik, calismanin genellikle kacak olarak gerceklesmesi ve Tiirkiye'ye
turist vizesiyle girilmesidir (Dedeoglu ve Ekiz-Gokmen, 2011: 46). Tiirkiye'ye gelen ve ¢alisma yasamina
giren yabancilarin ¢ok onemli orami kacak olarak calismaktadir. Bu kagaklik olgusu sadece giivencesiz
calismay1 icermemekte beraberinde calisma ve oturma izinleri olmadan yani resmi kurumlarin bilgisi
disinda isgticti piyasalarina katilmayi ifade etmektedir (Lordoglu, 2007: 85).

Etnisite, baslica 6nemin soya, kiilttire ve dile verildigi bazen uysal ve bazen de zorlayici karakterli bir
grup kimligidir. Etnik degerler ve kolektif kimlikler, kosullar degistikce sekil ve igerik bakimindan
degisirler, ama yine de, etnik degerler ve baglhliklar sadece insa veya icat edilmis olgular degildir. Etnisite,
hem bir dizi degisen etiketler ve taleplerle sosyal agidan insa edilmistir, hem de sosyal ¢rgiitlenme sekilleri
ve akrabaligin uzantilar1 icinde ytikiimluliikler ve sosyal baglarla dolu bir diizende sosyal olarak
temellenmistir (Fenton, 2001: 34). 19. yiizyildan itibaren modern devletler etnikligi 6zellikle sekiiler bir
homojen toplum insasi igin arag olarak gérmiislerdir. Devlet icinde bir etnik koken, tim gruplar1 kapsadig:
varsayilan ortak bir tarih, tarihi bir dil ve soy bag1 etrafinda anlamlandirilmistir. Bu baglamda etnik koken
salt tarihsel bir temeli ifade etmis ve irkla 6zdes tutulmaya baslanmustir. Fakat 20. ytizyilin ikinci yarisindan
itibaren ulusculugun bir insadan ibaret oldugunu iddia eden aragsalc1 ulusguluk kuramlariyla birlikte ulus
ve etnisite kavramlar {izerine ortaya ¢ikan tartismalar, toplumlar igcinde homojenligin dogal olmadigina
yonelik itirazlarin dile getirildigi bir siirecin baslangicini olusturmustur (Say, 2013: 161). Anavatanlarindan,
etnik agidan farklilik arzeden bagka bir iilkeye go¢ eden gocmenler agisindan bakildiginda, farkli etnik
kimlige sahip bireylerle karsilasmis olmanin etkisiyle, bu kisilerin etnik kimliklerinin daha fazla farkina
vardiklar1 soylenebilir. Bu durum ozellikle sosyallesme siirecinin biiyiik kismini 6zyurdunda gecirmis
gocmenler icin boyledir. Sosyallesme siirecini koken olarak baglh oldugu tilkede degil de baska bir iilkede
geciren ve bu {iilkenin egitim sisteminden gegen sonraki nesillerde ise, bu konudaki etnik kimlik bilinci
cogunlukla dontistime ugramaktadir (Anik, 2012: 55). Gogmenlerin etnik kimliklerinin yani sira, isgiict
piyasast igerisinde toplumsal cinsiyet kimlikleri de merkezi bir yer tutmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyetin son derece karmasik toplumsal iliskiler ag1 icinde
kuruldugunu, bu karmasik iliskilerin basitce (ne olduklarinin bilindigi varsayilan) biyolojik cinsiyetlerin
referans cercevesi olarak kullanilarak anlasiimasinin miimkiin olmadigini ifade eder. Kavramin arkasinda
yatan fikir, cinsiyetin toplumsal bir insa oldugudur. Kadinlik ve erkeklik, dogustan getirilen biyolojik
ozelliklerden ¢ok, toplumsal birer kurgu olarak ele alinir (Bora, 2012: 22). Toplumsal cinsiyet boliimlenmesi
koklerini genis bir toplumsal isboliimiiniin asli unsuru olarak tiretim/yeniden iiretim kosullarinda bulur ve
ait oldugu toplumdaki kiiltiirel, dinsel, ideolojik sistemler tarafindan pekistirilir. Cinsiyet biyolojinin alanina
girer ve sabit, degismez tzelliklerle tanimlanmirken, toplumsal cinsiyet bir toplumda kadinlarin ve erkeklerin
konumlarmin birbirine karsilikli bagimli karakterini ifade eder ve sosyal bilimlerin alanma girer. ilkinin
degistirilme imkan1 yoktur, ikincisi ise sosyal iliskiler ve etkilesimler tarihi iginde belirlenen nitelikleri
kapsadig1 igin tizerinde c¢alisilabilir, politik ve diisiinsel etkilerle degistirilebilir (Toksoz, 2011: 65).
Sosyologlar cinsiyet kavramini kadin veya erkegin anatomik veya fizyolojik farkliliklarini belirtmek igin
kullanirlar. Biyolojik cinsiyet dogustan getirilirken, toplumsal cinsiyet farkliliklar: kiilttirel olarak {iretilir.
Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet bir insa sitirecinin bir triinti olup, kiiltiirel kodlastirma ya da
stereotiplestirme anlamina gelmektedir (Giinindi-Ers6z, 2016: 20-21). Toplumsal cinsiyet temelinde gogce
yaklasildiginda, giniimiizde gociin giderek kadinlasmaya basladig1 goriilmektedir. Gogtin kadinlasmasi,
baslangicindan bu yana gog siirecinde gégmen kadinlarin daha fazla gériiniir olmaya baglamasidir. Ozellikle
20. ytzyiin sonlarinda SSCB cografyasindan ¢ok sayida yabanci uyruklu kadinin Tiirkiye'ye go¢ etmeye
basladig1 goriilmektedir. Bakim ve temizlik sektoriintin yani sira seks isciligi gibi alanlarda da istihdam
edilen bu kadmlarin, giinimiiz Tirkiye'sinin go¢ haritasinda belirgin bir sekilde goriintir olmaya
basladiklarini sdylemek zor degildir. Bu baglamda, Giircistan’dan Turkiye'ye yapilan gtintbirlik isgticii
goctinde de, gogmen kadin isciler daha fazla goriintir hale gelemeye baslamus, gog stirecinin temel aktoriine
doéntismiistiir (Ozbey, 2016: 278).

Isbéliimii; Emile Durkheim, toplumsal igboliimiiniin derecesi ile toplumsal bagimlilik ve dayamsma
arasinda baglanti kurar. Modern oncesi toplumlar, kendine ekonomik yénden yeterli birimlerin
toplamindan ibaret olan mekanik dayanisma nitelenmislerdir. Bu toplumsal birlikteliklerde uzmanlasma
gelismemis oldugundan ve farklilasmamis bir toplumsal yap: hakim oldugundan ayrisma daha kolay
olabilir. Ancak toplumsal ahlak ve normlar baskicidir ve yaptirimlar cemaat hukuku tarafindan uygulanir.
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Modern endistri toplumlarinda ise, ekonomik temelde insanlar arasindaki uzmanlasmis isbolimu ve
farklilasmis karmasik toplumsal yap1, organik dayanisma olarak nitelenir (Durakbasa-Tarhan, 2003: 23-24).
Isbolimiiniin tezi sudur, modern toplumu, temelde ayni seyleri yapan insanlar arasindaki benzerlikler bir
arada tutmaz. Bunun yerine, insanlari, birbirine bagimli olmaya zorlayarak bir araya ¢eken isbslimiiniin
kendisidir (Ritzer ve Stepnisky, 2014: 85). Durkheim’a gore, bir yandan isboliimii ilerledik¢e her birey
topluma daha siki bigimde bagimli olmakta, 6te yandan her bireyin yaptig1 is uzmanlastik¢a daha kisisel
nitelik almaktadir (Durkheim, 2006: 164).

2. Cesitli Yonleriyle Hopa

Hopa, 1490-1512 yillarinda Yavuz Sultan Selim’in Trabzon Valiligi sirasinda Osmanli Devletine
katilmigtir. 1509 yilinda bugtinkii sinurlar disinda Gonye kalesinin fethi ve Sancak haline getirilmesi ile Hopa
bu sancaga baglanmistir. Lala Mustafa Pasa tarafindan 1578 yilinda fetih sonucu Merkezi Ahiska olmak
tizere Cildir eyaletinin kurulmasi ile bu eyalete baglanan ilce, 1829 yilinda Carlik Rusya’s: ile imzalanan
Edirne Antlasmasi sonucu Ahiska’nin bu tilkeye verilmesi sonrasinda Trabzon eyaletinin bir sancagi olan
Batum’a baglanmustir. 1877-1878 Osmanli-Rus Harbi sonucunda Kars ve Ardahan’la birlikte Hopa,
Kemalpasa bucagina kadar, Batum dahil olmak tizere Ruslara birakilinca, ilge Rize sancagina baglanmustir.
flge, 1915 yilinda Ruslar tarafindan isgal edilmistir. 31 Mart 1917 tarihli Brest-Litovsk Antlasmasi ile Hopa,
milli sturlarimiza sahil olmustur. Hopa 1936 yilina kadar Rize iline bagli iken bu tarihten sonra Artvin iline
baglanmistir (Olgun, 2003: 157).

Hopa, Dogu Karadeniz Bolgesinin dogu kisminda yer almaktadir. Dogusunda Giircistan
Cumbhuriyeti batisinda Arhavi'nin bulundugu Hopa'nin, kuzeyinde Karadeniz giineyinde ise Borcka ilgesi
bulunmaktadir. Tiirkiye ile Giircistan sinir1 olan Sarp Sinur Kapisi'na yaklasik 18 kilometre uzaklikta yer alan
Hopa, bu yoniiyle bir sinir kenti olma 6zelligini tasimaktadir. Ayrica Hopa, bir taraftan Artvin, Ardahan ve
Erzurum ile Rize ve Trabzon'u, diger taraftan da basta Giircistan olmak tizere, Kafkasya ve Orta Asya
tilkelerini birbirine baglayan bir koprii islevi gormektedir.

Ote yandan, Hopa'nin 1951 yilinda cay dikim sahasina alinmasiyla birlikte, cay tarimi énemli bir
gelisme gostermistir. Ancak ilcede cay tariminin asil gelismesi burada cesitli tarihlerde agilmis bulunan cay
fabrikalar1 sayesinde miimkiin olmustur. Boylece ciftci {iretti§i yas cay yapragmi daha kolay pazarlama
imkani bulmustur. Hopa merkez Sundura mahallesinde 1964 yilinda faaliyete gecen Hopa Cay Fabrikas1 ve
1976 yilinda faaliyete gecen Kemalpasa’da kurulmus olan Kemalpasa Cay Fabrikasi hem yére halkinin ¢ay1
pazarlamast hem de fabrikalarda galisma imkani bulmasini saglamis ve bolge ekonomisine onemli bir
katkida bulunmustur (Akytiz, 2012: 145). Hopa agisindan bu siireci etkileyen bir diger onemli faktor de,
1972’de Hopa limanmin faaliyete baslamasidir. Hopa iskelesi Osmanli doneminden itibaren Artvin-
Ardahan-Kars-Erzurum bolgesinin deniz ulasimi noktas: olarak ¢nemli bir ekonomik isleve sahiptir.
Cumbhuriyet doneminde buradan yurtici ve disina kereste ihraci yapilmistir. Murgul bakir ocaklarinin
faaliyete gegmesiyle iskelenin énemi daha da artmistir. Bu 6neme istinaden Hopa limani Karadeniz’deki en
btiytik limanlardan biri olarak projelendirilmis ve yapilmistir. Liman, hem kendi is imkanlarryla, hem de
nakliyat sektoriintin gelisimine katkisi itibariyle Hopa'nin ve bolgenin ekonomik donitisimiinde etkili
olmustur (Aksu, 2012: 246-247). Hopa ekonomisinin bir diger ayagini olusturan nakliyecilik 6zellikle Irak-
[ran savas1 boyunca bolge ticaretinin gelismesiyle birlikte 6nemli bir gecim kaynag1 olmustur. Bugiin de eski
Sovyetler Birligi tilkelerine yonelik uluslararasi nakliyat sektorti, smir ticareti ve bolgenin temel gecim
kaynag1 olmayi siirdiirmektedir (Ozgep ve Aksu, 2016: 112-113).

Giintimiizde Hopa, Tiirkiye-Giircistan sinir1 olan Sarp Smir Kapisinin acilmasiyla birlikte eski
Sovyet cografyasindan ¢ok sayida insana ev sahipligi yapmaktadir. Etnik, dinsel ve kiiltiirel kimlikleri
nedeniyle ¢ogul bir goriintirlitkk arz eden ve sosyal, ekonomik ve siyasal nedenlerle go¢ eden bu cografya
insanlar1 acisindan Hopa, bir ¢ekim merkezi olarak islev gormektedir. Ciinkti Hopa, stz konusu cografyaya
en yakin yer konumundadir, Giircistan agisindan bir sinir komsusudur, uluslararas ticaret yollariin kavsak
noktasinda yer almaktadir ve smmirdan kaynaklanan sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal degisim ve
doéntistim siireglerinin dogrudan etkilerini gosterdigi bir mekani isaret etmektedir.

3. Calismanin Yontemi

Arastirmada kullanilan yontem, nitel arastirma yontemidir. Nitel arastirmada goriisme, temel veri
toplama araglarindandir. Insanlarin gergeklige iliskin algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gercegi
insa ediglerine vakif olmann iyi bir yoludur. Ayn1 zamanda, bagkalarim1 anlamak i¢in kullanilan en giiclii
yontemlerdendir (Punch, 2011: 165-166). Nitel arastirmacilar 6rnek olay ve baglamlarin dilini kullanir,
toplumsal siiregler ve ornek olaylar1 kendi sosyal baglaminda inceler ve belirli ortamlarda anlam yaratimina
veya yorumlarina bakarlar. Toplumsal yasama bir¢ok bakis agisindan bakar ve insanlarin kimlikleri nasil
insa ettigini agiklarlar. Nitel arastirmacilar toplumsal yasamin ¢ogu alanini 6ziinde nitel olarak goriir. Onlar
icin nitel veriler kesinlikten yoksun veya eksik degildir; son derece anlamlidir (Neuman, 2012: 232-233).
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Arastirmanin evrenini, Giircistan’dan Hopa'ya go¢ eden Giircti isciler olusturmaktadir. Ayrica bu
iscileri calistiran Hopal1 isverenler de arastirmanin evreni icerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda, 20’si
Giircti isci, 8’1 de Hopali isveren olmak tizere, toplamda 28 kisi ile arastirmanin evrenini olusturan Hopa’da
derinlemesine miilakatlar yapilmistir. S6z konusu miilakatlarda yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis gortismeler, katilimcinin algiladigr diinyay: kendi diistinceleriyle
anlatmasini saglar. Bu diinyaya ulasmak i¢in sorular ¢cogunlukla agik uclu olmalidir. Gortismenin biiytik bir
kismi, kesfedilmesi gereken konularin aciga ¢ikarilmasi icin sorular veya bir konu tarafindan yonlendirilir.
Bu format, konusma siiresince farkli sorularla konunun agilmasina, gesitli konularin ortaya ¢ikmasina ve
konu hakkinda yeni fikirlere ulasilmasina yardim eder (Merriam, 2013: 88).

Gortstilen 20 Giirct isginin 13’4t kadin, 7’si erkek, Hopali isverenlerin 8i ise erkeklerden
olusmaktadir. Giircti iscilerden 5 kadin ve 1 erkek Giircistan’dan getirdikleri tirtinleri Hopa’da satanlar olup,
ticaretle ugrasanlardir. 6 Giircti erkek, Hopa’'da insaat isgisi, cay isgisi, odun kesme iscisi ve tasimaciy; 5
Giircti kadin, lokantalarda bulasik¢i ve garson; 3 Giircii kadin ise, otellerde ve evlerde temizlikgi ve bakic
olarak calismaktadir. Hopa'ya calisma amaciyla go¢ eden s6z konusu Giircii gogmen iscilerin temel 6zelligi,
birden fazla iste calistyor olmalaridir. Hopa’da gortistilen 8 Tiirk isveren ise, Giircii is¢ilerin galistiklar1 soz
konusu sektorlerde, onlar1 calistiran kisiler olarak yer almaktadir. Hem Gurcii iscilerin hem de Tirk
isverenlerin birlikte calistiklar1 isgiicti piyasasinin temel ozelligi ise, yasadisi, diizensiz ve enformel
olmasidir. Diger bir ifadeyle, Giircii is¢iler, Sarp Siir Kapisi'ndan Tiirkiye'ye yasal olarak giris yapmakta ve
giris yaparken de kendilerini turist olarak tamitmaktadirlar. Ancak Tiirkiye'ye girdikten sonra, Hopa’'da
calisma izni olmadan calismakta ve oturma izni olmadan yasamaktadirlar. Calisma izni olmadig igin,
sigortasiz bir bicimde ve dolayisiyla kagak isci statiisiinde yer almaktadirlar. Hopa’da isveren konumunda
olanlar ise, Giircii iscileri kagak isci olarak ¢alistirmaktadirlar.

4. Elde Edilen Bulgular

Alan arastirmasindan elde edilen bulgular, calismanin temel sorunsali 1s1§inda yorumlanmistir. Bu
yorumlamalar yapilirken, oncelikle Giircii gogmen iscilerin, daha sonra ise isverenlerin konuyla ilgili
yaklagimlarmna yer verilmistir. S6z konusu yaklagimlar: belirgin bir hale dontistiirmek amaciyla, goriisiilen
kisiler etnisite, cinsiyet ve yas temelinde kodlanmustir.

4.1. Etnisiteye Dayal1 Isboliimii

Uluslararas: gog literatiirtinde sikca deginilen bir konu, gog yoluyla mekan degistiren bireylerin,
kitlelerin, gruplarin, dahil olduklar1 yeni toplumsal diizen igerisinde birer sorun olarak goriilmeleridir.
Etnisite kavraminin énem kazandig1 bu durumda, go¢ eden bireyler, gruplar farkli/azinhk etnik gruplar
olarak tanimlanmaktadir. Ya go¢ eden bireyler ya da gruplar, gittikleri tilkede etniklestirilmislerdir (Tuna ve
Ozbek, 2012: 27). Bu baglamda, Giircistan’dan genelde Tiirkiye'ye, 6zelde ise Hopa'ya yapilan calisma
amach gogte, etnisiteye dayali kimligin isgiicti piyasasi icerisinde belirleyici oldugu goriilmektedir. Yapilan
goriismelerde Giircti isgiler, isgiicti piyasasinda Giircti ve Turk isciler arasinda etnisiteye dayali
isboliimiiniin ne sekilde gerceklestigini su sekilde ifade etmektedirler:

“Ctnki Giirclilere daha az para veriyorlar. Giirciiler daha ucuza calisiyorlar. Tiirkleri getirseler,

Turkler daha ¢ok para isterler. Ttirk ¢alistirmak pahali. Giirciiler mecbur oldugu icin daha az paraya

calisiyorlar. Kira parasi var, gecinmek i¢in, mecbur olduklari igin burada daha ucuza c¢alisiyorlar. O

yiizden Giirctileri tercih ediyorlar” (Giircti, Kadin, 63).

“Turkler daha ¢ok para aliyorlar. Tiirkler ¢alismay1 sevmezler, bizim Giirciiler daha ¢ok calismay1

severler. Cok calisirlar yine de az para alirlar. Giirciiler ¢alistyor ama Tiirkler yok, calismazlar.

Ulkelerindeyiz, neylersin” (Giircti, Kadn, 70).

Hopa’da ticaretle ugrasan her iki Giircii kadn isgi, Giirciilere daha az para verildigini, Giirciilerin
daha ucuza calistiklarini, buna karsiik Tiirk iscilerin diisiik ticretli islerde calismadigini, bu duruma
katlanmak mecburiyetinde olduklarini ifade etmektedirler. Etnik kimlikleri nedeniyle Giirctii isgiler calisma
hayat1 igerisinde Turk isciler karsisinda ikincil bir konumda yer almaktadirlar. Issizlik, yoksulluk ve
caresizlik icerisinde yer alan Giircii isciler, Hopa'da ucuz isgtictintin kaynagini olusturmaktadirlar. Taner
Akpinar'in da vurguladig: gibi, kagak gogmen iscilerin istihdam firsat1 yakalayabildikleri sektorlerdeki isler
genellikle emek yogun, vasifsiz, meslekte yiikselme olanaklari olmayan, disiik ticretli, kot calisma
kosullarma sahip islerdir (Akpinar, 2009: 29). Calisma hayatinda goriilen s6z konusu etnik farklilasma,
Girct isciler acisindan bakildiginda, baska bir tilkede olmanin bir sonucu olarak da cereyan etmektedir. Zira
asagida yer alan Giircii kadin iscinin belirtikleri de bu durumu destekler niteliktedir:

“Bence Tiurk iscilerin daha ¢ok avantajlar1 var. Kendi tilkelerinde yasadiklar: i¢in. Bazen biz isimizi

yapiyoruz paramizi az altyoruz. Onlar bizim yaptigimiz isin yaris1 yapiyorlar bizden daha fazla para

aliyorlar. Belki bizim tilkemizde de olsa biz daha ¢ok avantajli olurduk onlardan. Biraz kendi
topraklarinda olduklar: i¢in avantajlilar. Giirciiler mecbur olduklari igin yapiyorlar” (Giircii, Kadin,

44).
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Baska bir tilkede c¢alisiyor olmak, Tiirk isciler karsisinda Giircii isgiler agisindan dezavantajli bir
durum olarak goriilmektedir. Dezavantajli bu durum, diisiik {icretlerle ¢alismanin yani sira, Giircii iscilerin
degersiz olarak goriilmelerini de icermektedir. Buna karsin Giircii iscileri isgticti piyasasinda oncelikli farkli
kilan nedenler de yer almaktadir:

“Turkler burada bizim yaptigimiz kadar is yapmaz. Biz burada mecbur oldugumuz icin ve bunu da

Tturkler bildikleri icin bizi daha ¢ok tercih ediyorlar. Paraya daha gok ihtiyacimiz oldugu icin en ¢ok

bizi tercih ediyorlar. Tiirkler bizim gibi calismazlar” (Giircti, Erkek, 44).

Turk isciler karsisinda Giircii iscilerin daha ¢ok paraya ihtiyaci olmasi, ise alim siirecinde Giircii
iscileri oncelikli hale getirmektedir. Ancak, paraya olan ihtiyacin yamn sira, Giircii iscileri isgiicti piyasasi
icerisinde oncelikli hale getiren baska nedenler de bulunmaktadir:

“Bence burada Glirctileri daha ¢ok se¢cme sebepleri, Giirciiler sadece para istiyorlar. Burada bir

Turk’ti cagirsalar, sigorta ister, para ister, is saatlerini kendi soyler 6nce. Bizim kadar calismazlar. Biz

attyorum 12 saat galisiyorsak, onlar 6 saat galisirlar, bizden 2 kat daha ¢ok para alirlar. Tek se¢me

nedenleri o ytizden” (Giircii, Kadin, 33).

“Turkleri se¢seler mesela, calismak icin, onlara sigorta lazim, onlara daha fazla maas vermeleri

lazim. Ama bizim i¢in aym seyi sdyleyemem. Biz az para aliyoruz ama esek gibi de ¢alistyoruz. Tek

nedeni o bence. Bizim orada boyle imkanlarimizin olmadigin biliyorlar, o ytizden boyle. Yetmiyor

aldigimiz bu para ama ne yapacaksin, orada da bunu bulamayiz” (Giircti, Kadin, 43).

Isgiicti piyasasinda Giircii iscileri oncelikli hale getiren, sigortasiz galisiyor olmalaridir. Dahas,
Girct iscilerin daha az para almalar1 ve daha uzun stireler calismalari, onlar1 6ncelikli kilan diger
dinamiklerdir. Steve Fenton'un da belirttigi gibi, go¢men iscilerin galistirilmasi gogmen kabul eden {ilke icin
her zaman net bir tasarruf kaynagidir, ¢tinki tilke isgiticti sektoriine olgun ve bazen de vasifli iscileri kabul
ederek iscilerin ve ailelerinin sosyal giivencelerinden dogacak masraflardan kurtulmaktadir. Gogmen
is¢ilerin sahip olduklar1 sosyal haklar ne kadar azsa bu o kadar dogru gegerli olmaktadir (Fenton, 2001: 227).
Alanda yapilan gozlemler gostermektedir ki, Hopa’da yasayan yerli halkin énemli bir cogunlugu, 6zellikle
de isveren konumunda olanlar, agir calisma kosullarini igeren islerde Giircii iscileri calistirmaktadirlar. Halk
arasinda “Giircii Pazar1” olarak da bilinen toplanma yerinde, Giircii isgiler sabahin ¢ok erken saatlerinden
aksamin ilerleyen saatlerine kadar, sozii edilen toplanma yerinde, ise gotiiriilmek amaciyla
beklemektedirler. Sabahtan aksama kadar bekleyen Giircti isciler, Hopa’'da, bir taraftan Giircistan’dan
getirdikleri tirtinleri pazarda satarak ticaretle ugrasirlarken, diger taraftan da, insaat isgisi, cay is¢isi, orman
is¢isi, nakliye iscisi, lokantalarda garson ve bulasik¢l, otel ve evlerde ise temizlik iscisi olarak
calismaktadirlar.

Turkiye’deki yabanci kacak is¢i olgusunu daha iyi anlayabilmek amaciyla bu iscileri galistiran
isverenlerin bu konuya nasil baktiklarini incelemek, Tiirkiye'deki yabanci kagak isci sorununu tam
anlamiyla kavramak igin énemlidir (Igduygu, 2004: 56). Bu bakimdan Hopa’da, Giircii isgilerin calismast,
Giircti isciler kadar, onlari calistiran isverenleri de ilgilendiren bir boyuta sahiptir. Isverenlerin Giircii
iscilere yonelik bakis acisi, etnisiteye dayali isboliimtiinii anlamaya yardimci olacaktir:

“Bana bir is¢i lazim olsa, Tiirk isciyi mi getiririm Giircii isciyi mi getiririm? Herhalde Giircii'yi

getiririm. Cunki isini daha diizgiin yapar. Cogu, verdigin isi yapar. Giircti is¢iye daha diistik ticrete

yaptirabiliyorsun. Zaten Tiirk is¢i bulamiyorsun. Bizim burayi mesela sel bastifi zaman, bizim
bodrum kat tamamen balcik doluydu. Oray: temizletecek bir Tiirk is¢i bulsaydik, halen daha
bekliyorduk temizlemek icin. Miimkiin degil. Ne yaptik? 2-3 tane Giircii bulduk, isi gosterdik, bunu
yapacaksin dedik, bir fiyat belirledik, 500 lira verdik orayi komple temizlediler. 2-3 giinde
temizlediler. Sonugta her yer kirlendi-pislendi ama kaldirilabilecek biitiin pisligi kaldirip ¢ikardilar.

Istedigin zaman adam bulabiliyorsun. O sel felaketinde, ben adam bulamazdim, miimkiin degil.

Hele 500 liraya orayi, miimkiin degil temizletemezdin. Istedigim zaman istedigim kadar adam

bulabiliyorum. Daha uygun fiyata isimizi hallediyoruz. Zaman kaybetmiyoruz” (Tiirk, Erkek, 45).

Soz konusu isveren agisindan bakildiginda, Giircii isci demek, ¢alistirmak icin her zaman ulasilabilir
pozisyonda olan, istenilen sayida bulunabilen, isini diizgiin yapan, diisiik ticretlere galisan ve en énemlisi de
zamaninda isini yapabilen olarak tasvir edilmektedir.

Isverenin aktardig1 sel felaketi, Hopa’'da, 24 Agustos 2015 tarihinde gerceklesmistir. Bizzat
arastirmacinin kendisi de bu felakete taniklik etmis ve felaketten sonraki stireci yerinde gozlemlemistir. Sel
felaketinde pek cok ev ve isyeri zarar gormiistiir. Zarar goren ev ve isyerlerinin temizlenmesi ve onarilmasi
stirecinde de Giircii iscilere olan ihtiyag ¢ok ileri diizeylerde olmustur. Ciinkii ¢ok sayida insanin, ev veya
isyerini temizletmek ve onarmak igin Giircii is¢i aradi1 gozlemlenmistir. Hatta resmi kurumlarda calisan
birkag kisinin, felaketten hemen sonra bahsi gecen toplanma yerine gelerek, ¢ok sayida Giircii isciyi
calistirmak lizere resmi araglarla gotiirdiigtine taniklik edilmistir. Bu durum, esasinda gog¢men isgilerin
isgiicti piyasasinda kacak bir sekilde calismasinin resmi kurumlarin bilgisi disinda oldugu tezini (Bkz.
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Lordoglu, 2007) gecersiz kilmaktadir. Daha ziyade, bu ¢alisma pratiginin resmi kurumlarin bilgisi dahilinde
oldugu, Hopa’daki sel felaketi sonrasinda alanda gozlemlenmistir. Konuyla ilgili olarak bir diger isveren ise,
Giircti isci calistirmayi su sekilde degerlendirmektedir:

“Ben bizim bu yoére i¢in diyeyim, maddi yonden soyleyeyim, bizim burada ¢ay1 olanlar, ben mesela

bir meslek sahibiyim. Soforliik yapiyorum. Benim belirli bir kazancim var. Mesela bunu bir kenara

birak, benim kazancim yillik 15 milyar. Benim bir de babamdan emekli maasim var, 15 de o aliyor.

30 milyar. Ben suanda ekonomik yonden ¢ok rahatim. Kendime ait bir evim var. Ben maddi yénden

iyiyim. Bu tarim driint, fiziksel, bedenen calismak gerekiyor. Kendimiz yapabiliriz. Karadeniz

insani, erkegi-kadini, galiskandir, yapar. Bizim burada gayi, eskiden hep annelerimiz-ablalarimiz-
halalarimiz topluyordu. O zamanlar, bunlar topladiklar1 zaman, caylar azdi, 1 ton, 2 ton, 3 ton
veriyordu. Simdi bu gittikce kademe kademe artti. Mesela, 5 yillik caydan 2 ton aliyorsan, bu cay,

10-15 yillik oldu mu, 15 ton aliyorsun. Kademeli olarak bu yillara gore artti, kilolar artt1. Bir de, 10

ton ¢ay1 olan biri, bunu 30 giinde toplamak zorunda, 1 kisi. Vatandas simdi soyle soyliiyor, benim

zaten 30 lira kazancim var, buna gidecegim sabah saat 6’dan, aksam 4’e, 5'e, 6'ya kadar. Bununla
niye ugrasayim diyor. Bu ¢ay 10 ton muydu, bunu, 2 ton toplamadik diyoruz diyor, 8 ton topladik
diyor. Nasil olsa, haybeden, yani ekstra bir para. Kendini bedenen yormamak, yani yapsa yapar. En
kotusti 300 kilo cay toplar, giinliik. 300 kilo ¢ay, suanda 510 milyon. 1700 lira devlet fiyat bicti.

Bunun 30 lirasin bir kenara koyun, devlet vergi keser ufak-tefek, 480. 80’1 de bir is¢iye verirsin, 400

lira. Olmusa olmustur. 10 ton toplamadin, 8 ton toplarsin. Elim sicak sudan soguk suya degmiyor.

Tamamen ekonomik rahatlik ve giinliik bazda dustintirsen, 500 liranun 80 lirasini ¢tirtitmek, 400 lira

topladim mantigi, bu. Bir de fiziksel agidan, bedenen yoruluyorsun, o. Yani, kendini fiziksel-

bedenen yormamak, ikincisi maddiyat. Sirf caydan maddiyat saglayacagini bilse, kendisi yapar.

Yani, tek kalem degil. 3 kalem oldugu icin, 4 kalem oldugu icin. Bir kaleminin de % 20’sini harciyor,

% 80’1 gene kendine kaliyor. Biz maddi yonden rahat oldugumuz igin, kendi isimizde, yani bizim

yorede su var, bu caya ben dokunmayayim, biri toplasin da, ne olursa olsun mantig var. Diyor ki,

Allah-u Teal4, 30 ton cay verdi bana, 3 kisi 1 giinde toplarsa 1 ton, 30 giin 240 lira. 30 giinde ne

yapiyor? 7 milyar. 30 ton, ¢ay da bugtin 1700 lira dedik ya, 200"tinti devlet vergi kesiyor, 6zele diisiik

veriyorsun, ne ediyor? 1500. 30'u 1500 ile carp, 45 milyar. 45’in 7 milyar: is¢iye demistik ya, ne
kaliyor? 38 milyar. Yiizdeye vurdun mu, % 15-17-18 ediyor. Bu da, Tuirkiye’de diistiniirsen bir tarim
uruni olarak, ¢ok miithis bir kar. Ticari zeka olarak dustintiyorsun, Allah-u Teala bana bu kadar

degil de, bu kadar verdi diyorsun. Tamamen maddiyat” (Ttirk, Erkek, 39).

Soz konusu isveren agisindan bakildiginda, Giircii is¢i calistirmak, oldukca karhi bir is olarak
goriilmektedir. Ekonomik kazang elde etmede isveren agisindan Giircii isgiicti vazgecilmez konumdadir.
Ayrica Giircii isci calistirarak isveren, bu sayede agir is yiikiinden de kurtuldugunu distinmektedir. Ctunkii
cay isciligi, fiziksel zorlugu igeren, bedensel isgiiciiniin yogun harcandig: bir is¢ilik oldugundan (Bkz. Beller-
Hann ve Hann, 2012) , isveren acisindan s6z konusu zorlugu asmanin en elverisli yolu, Giircii isciyi
calistirmaktir. Adam Przeworski'nin belirttigi gibi, kapitalizmde tiretken varlik sahiplerinin kendi
olanaklarini kar pesinde devindirdigi bir sermaye piyasasi ve bazi emek giicti sahiplerinin kendi
hizmetlerini hayatta kalmak icin satmak zorunda olduklar1 bir isgilicti piyasasi vardir (Przeworski, 2014:
115). Bununla birlikte, cay isinde Giircii iscilerin ¢alistirilmas stireci, beraberinde sunu da gostermektedir ki,
Hopa'da isveren konumunda olan kisi, ayn1 zamanda baska bir iste de calismaktadir. Alanda yapilan
gozlemler de bunu dogrulamaktadir. Zira Hopa’da yasayan pek ¢ok insanin bir ayagi cay isinde olurken, bir
ayag1 da kent merkezinde diger islerde olmaktadir. Diger bir ifadeyle, kent merkezinde calisan Hopal1 birisi,
ayni zamanda cay isinde de isveren konumunda olabilmektedir. Boyle olanlar icin cay, ek gelir getiren bir is
olarak goriilmektedir. Oyle ki, her iki isi birden yiiriitmek oldukca hesap gerektirdiginden, -ki s6z konusu
isverenin yaptig1 sayisal hesaplamalar bunu gostermektedir- cay isi genellikle Giircti iscilere
yaptirilmaktadir. Konuyla ilgili diger bir isverenin yaklasimi su sekildedir:

“Simdi sunu soyleyeyim acikcasy; disaridan gelenlerin calisma sistemindeki, nedir sigortas: yok

ondan kurtartyorsun, yemegi yok ondan kurtariyorsun. Bir tek o Tiirkiye’deki is vermek isteyenler

icin bir avantadir o. Ha onlar icin nedir: Giinliik kurtarildiktan sonra gerisi sikinti degildir. Giinliik
yasamui etkilemiyor. Nasil etkiliyor. Sadece buradaki is verecek olan kisiler, Ttirkiye’deki is verecek
kisiler i¢in bir artidir bu. Nasil bir artidir. Normalde yapacag: isi yaptirtyor, isini gormiis oluyor. Ha
bu isini gordiigi zaman mesela, burada benim bir ingsaatim var, benim bu isimi yaptirmam lazim.

Turkiye'de is¢i bulamiyorum. Ne yaptirmam lazim? Sonugta bunu birilerine yaptiracagim. Bu

yapilacak yani. Ama 6yle ama boyle bir sekilde isimin ilerlemesi lazimdir. Benim para kazanmam

lazim ki is vererek, baz1 kisilere ekmek vermem lazim. Ya sonucta ben Tiirk’e yaptiracagim Giircii'ye
yaptiracagim. Turk’e diyorum ki bunu yap, bu kadar diyor. Bana hesabini yap diyorum. Beni
kurtarmiyor bu sefer. Sen ne kadara yaparsin diyorum, iste bu kadara yaparim diyor. Onunki daha
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mantikli geliyor bu sefer. Ne yapmam lazim? Mecbur ona yaptirmam lazim o zaman. Mesela,

Tiirkiye’deki akrabama ben su otelimi yaptirirken, dedim ki {i¢ aya bitireceksin. Kag¢ para? O zaman

mesela, 20 milyar dedi. Benim akrabamdy, alt1 aya zor bitirdi. $imdi Giircti'ye ben diyecegim ki bunu

bana kaginda teslim edeceksin kardesim sen? Ug ay m1? Kabul ediyor musun? Ediyorum. Etmezsen
parani keserim diyeceksin-deme sansin var. Hani ne yapacak bu sefer adam. Param kesilmesin, ben
isimi erken bitireyim, rahat olayim. Artis1 eksisi yok. Tiirk’e yaptirana kadar yabanciya yaptirmaya
tercih ediyoruz. Niye? Ciinkii dedigimiz gibi. Bir sey diyorsun, su oldu bu oldu. Yani dalavere
diyeyim sana. Yabancinin onu yapma sansi yok. Niye? Parami kesecek der, parami kestigi zaman ag

kalma sansim var der. Calisayim, isimi bitireyim parami alayim der” (Ttirk, Erkek, 38).

Soz konusu isveren acisindan bakildiginda, Giircti isgi calistirmak, sigortasiz ve daha disiik
ticretlerle isci calistirarak kazancin artirilmasi anlamina gelmektedir. Bunun yani sira, Giircti isgi calistirmak,
hem Giircti is¢i hem de isveren agisindan karsilikli bir zorunluluga dayanmaktadir. Nasil ki ekonomik
kazang elde etmek amaciyla Giircii isgiler kendilerini galismak zorunda, mecbur ve muhtag pozisyonda
goriiyorlarsa, Hopa’'daki isveren de Giircii isci calistirmaya kendini zorunlu gérmekte, mecbur hissetmekte
ve ona muhta¢ pozisyonda oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla isci-isveren arasindaki bu iliski, 6zii
itibariyle tek tarafli olmayip, karsiikli bir zorunlulugu icermektedir. Ayrica, isci-isveren iliskilerinde,
isverenin istediginde Giircii isgiye sozel siddete basvurdugu, onu parasini vermemekle ya da kesmekle
tehdit ettigi de goriilmektedir. Bu tiir bir anlayis, isverenin isgi tizerinde nasil bir tahakkiim kurdugunu
gostermektedir. Giircii isci tizerindeki tahakkiim kurma taktik ve stratejileri, isveren tarafindan olumlu bir
sonug olarak anlasilmaktadir. John Holloway’in de vurguladig: gibi, kapitalizmde toplumsal antagonizma
(smuflar arasi iligki), aleni bir bicimde degil, emek giictiniin piyasada bir mal gibi alinip satilmasi dolayimiyla
gerceklesen bir somiirii bicimi tizerine kuruludur. Smif iliskilerinin bu big¢imi, emegin 6zgiirliigu tizerine
kurulu dolaysiz somiirii stireci ile zor kullanimini igeren ve somiiriiye dayali bir toplum icinde diizeni
saglama stireci arasindaki bir ayrilig1 énceden varsayar (Holloway, 2007: 139). Bir baska isveren ise, Guircii
is¢i calistirmakla ilgili sunlar1 vurgulamaktadir:

“100 liraya calistiracak insan, 60 liraya calistirir, nasibini alir. Serbest ekonomi oldugu icin, herkes

kendi cebini hesaplar. Birilerinin sirtindan faydalanmak igin daha ucuz isci, daha eleman alinir.

Bizim bu yorede, 3. sinuf vasiftaki isleri, bu yorenin insanlar1 yapmiyor. Adam, ben odun mu

dograyacagim diyor. Adam, ben bulasik mi1 yikayacagim diyor. Adam, ben ¢amasir m1 yikayacagim

diyor. Adam, ben ¢ay mu1 toplayacagim diyor. Adam, ben masa mu silecegim diyor. Bizimkiler gibi 1

saat calisip, 2 saat sigara igmiyorlar. Adam mesaiye basladi, yemek saatine kadar isini yapar,

yemegini yer, yerine gider. Ama buranin iscisi yle degil. Yoruldum belim agirdi, sigara icecegim
diyor, tuvalete kagar 1 saat gelmez. Bir de is vasf1 var. Vasfiyla gelmis zaten adam buraya. Bunlarin
yaptiklar1 is saglam, yani yapiyor adam. Eger bulasikciysa, en iyi bulasigt yikar. Eger duvar
yapiyorsa, en iyi duvari yapar. Tugla cekecekse 5. kata, en iyi sekilde geker. Cay1 en iyi sekilde
toplar. Buradaki insanlar giinde 100 kilo ¢ay toplamaz ama onlar aksama kadar 2 kisi 1 ton ¢ay
toplar. Daha diistik calistyor. Bir de insan yok. 3. smif, 5. sinif is yapan insan yok memlekette. En
basit ¢rnek vereyim, adam annesine bakici olarak 1 Tiirk’le, 1 Giircii tutuyor. Ona kizabiliyor,
anneme bu sekilde bak diyebiliyor ona. Ama buranin yerlisine onu diyemiyor. Kimse ¢alismiyor
zaten. Gidip de benim annem, senin annene bakici olarak ¢calismaz zaten, yapmaz. Giircii yapiyor”

(Turk, Erkek, 53).

Soz konusu isveren, Giircii isci ¢alistirmanin oldukca kazanch oldugunu ifade etmektedir. Bunun
yani sira, odun kesmek, bulasik yikamak, cay toplamak, garsonluk yapmak gibi islerde, Hopa halkinin
calismadigy, bu tir diistik statiilt islerde Giircii iscilerin calistigt goriilmektedir. S6z konusu isverenin
soyledikleri sunu da gostermektedir: Hopa'da Giircii iscilerin diisiik statiilti islerde dusiik ticretlerle
calismalarmin bir nedeni de, yerli isgiiciinden kaynaklanmaktadir. Cuinkii yerli isgiicti, yani Hopa’'da
yasayan ve calisabilecek durumda oldugu halde, s6z konusu islerde calismayanlar, Giircii isgilerin
calistiklari isi ve aldiklari ticreti kendilerine yakistirmamaktadirlar. Ahmet Igduygu’ya gore, yabanci kagak
isciler Tiirkiye'de gecici islerde, ¢ogu zaman cok kisa siireli olarak, ya da mevsimlik olarak ve yerli
isgiiciniin ¢ogu kez yapmak icin fazla istekli olmadig1 islerde calismaktadirlar (igduygu, 2004: 14).
Turkiye'de istihdam’da olan go¢menlerin biiytik kismi, yerli isgliciiniin yapabilecegi vasifsiz islerde
kayitdis1 olarak calismaktadir. Kacak calisanlarin geldikleri tilkeler zaman icinde degisiklik gostermekle
birlikte esas itibariyle eski Sovyetler Birligi'ne bagh tilkeler veya Dogu Blogu tilkeleridir. Rusya, Ukrayna,
Bulgaristan, Romanya, Moldova, Azerbaycan, Ermenistan, Giircistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan bunlar
arasinda sayilabilir (Toksoz ve Unliitiirk-Ulutas, 2011: 169). Ayrica Giircii iscilerin calistiklar: isleri daha
kaliteli bir sekilde yapmalari, her ise uygun, yetenekli Giircti is¢ilerin olmasi, isveren acisindan Giircti iscileri
daha cazip hale getirmektedir. Burada sunu hatirlatmak gerekir: Giircti isciler, yiiksek vasifl isgilerdir.
Distik statiilii islerde diistik ticretlerle calissalar da, Giircii isgilerin her biri tiniversite 6grenimi gérmiis,
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kentli ve nitelikli mesleklerde galismus kisilerden olusmaktadir. Sovyetler Birligi'nin dagilmasi sonrasinda
Gircistan ekonomisinin ¢okmesi, bu {iilke halkinin 6nemli bir ¢ogunlugunu sefalete, acliga, yoksulluga,
igsizlige stiriiklemis ve diinyanin pek ¢ok yerine go¢ kaginilmaz bir hal almistir. Bu ytizden, Giircii isgilerin
Hopa’daki yaptiklar isleri ¢ok kaliteli yapiyor olmalari, esasinda daha 6nce Giircistan’da bu isin egitimini
almis olmalarina dayanmaktadir.

Yukarida bahsedilen, Giircii iscilerin calistiklar: isleri yerli isgiictiniin kendisine yakistirmama
durumunu bir bagka isveren ise su sekilde 6zetlemektedir:

“Buranin insani ¢alismiyor, a¢ degil. Burada fakir yok. Burada 10 yasindaki ¢gocugun cebinde telefon,

50 lira da para var. O cocuk 20 yasma geldiginde calisir m1 hi¢! A¢hk goérmemis, yoksulluk

gormemis, nefesi kokmamis, oyle biiytimiis. 20 yasindan sonra gel o ¢ocugu biik, gel deki sen

calisacaksin, calismaz. Simdi lokantaya git, adam giinde 40-50 milyona garson bulamiyor. Bu sefer
dondu dolasti, geldi Giircii'ye. Benim kardesim bugtin onliik artyordu. Ne yapacaksin dedim
onlugii? Giirci kadin aldim ¢ay ocagina, 6nliik lazim dedi. Cay satacak adam bulamiyor. Demek ki,

adam a¢ kalmamis. Aksama kadar orada hamallik m1 yapacagim diyor, aksama kadar bardak mi

yikayacagim diyor. Bu siirtimde 6 tane Giircii calistirdim, giinde 80 lira yevmiyeye, 6-7 giin cay

topladilar, cay toplattirdim, 3200 lira ¢ikardim Giircii'ye verdim. Esim tek, cocuk Kemalpasa’da,
obiurti Eskisehir'de okulda, ben de buradayim. Cay da toplanacak, 10 tane de ¢ayim var. Birini
calistirmam lazim. Tiirk’e gidiyorum, agik ve net soyliiyorum, benden giinliik 120 lira istediler, ama

Giircti 70-80 lira. Buranin isgisi o paraya gelmez, calismaz. Tiirk is¢isi ¢ok para istiyor ama Giircii

daha az istiyor. Giircii'yii ¢alistirana kadar Ttirk’ti calistir, pararn Tiirk’e ver, ekonomi burada kalsin,

paran burada kalsin, yatirimi burada yap, issiz kalmasin, caddede bagirmasin, adam ag¢ kaldim
demesin ama yok iste, calisan yok. Bir tane calisacak, akli basinda adam yok, bulamadik” (Tiirk,

Erkek, 53).

Gircu iscileri genellikle vasifsiz islerde calistirdiklari igin, bu tiir islerde calismak Hopa’'da
yasayanlar tarafindan c¢ok fazla begeni toplamamaktadir. Ciinkii kendisini Glircti isci ile ayni kefeye
koymama hali, onu ve yaptig1 isi asagilama, kendisini yiiksek nitelikli islere layik gorme icgiidiisii ve kendi
tilkesinde olma duygusu etkili olmaktadir.

Giircti iscilerin yetenekli olmalar: ve kendi iclerinde her ise uygun donanimli insanlarin olmasi
durumunun, yukarida da bahsedildigi tizere, Hopa’daki isverenlere cazip gelmesiyle ilgili olarak bir bagka
isveren sunlar1 belirtmektedir:

Giirctileri, onun sanatindan, becerisinden, isgticiinden istifade ederim. Istifade ederim bunlardan.

Mesela, diyelim ki suraya bir su basti, bizimkilere dedik, oy anasini be! En azindan 500 milyon.

Geldi birisi, ne verirsen ver, basladi, kovay aldi, 50 milyon zorla verdim. Beceri var bu insanlarda,

bu insanlardan istifade edeceksin (Ttirk, Erkek, 55).

Giircti isci, sahip olduklar: yetenekleri, calisma bicimleri, her tiir iste ve ticrette calisiyor olmasi
nedeniyle, isveren agisindan bulunmaz bir nimet 6zelligi tasimaktadir. Giircii isgiden her anlamda fayda ve
cikar saglama, kazang elde etme, onu her tiir is igin kullanma, esasinda Giircii iscileri daha fazla
degersizlestirmekte ve nesnelestirmektedir. Etnik kimliginin Giircti olmasi, o is¢iyi isgiicli piyasasinin etnik
hiyerarsisinde alt siralara dahil etmektedir. Etnik hiyerarsinin alt sirasinda yer almak, daha ucuza ¢alismay,
daha uzun stireler ¢alistirilmay1 ve sigortasiz calistirilmayi icermektedir.

4.2. Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Isboliimii

Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii, kadinlarin ve erkeklerin paylastiklar: isleri tanimlarken ayni
zamanda kadin ve erkek arasindaki giic iliskilerine gonderi yapmakta ve bu gii¢ iligkilerini yeniden
tiretmektedir. Bu isboliimi{i hem toplumda hem ev i¢inde hangi isi kim yapar gibi bir ayrima karsilik
gelmektedir (Dedeoglu, 2000: 150).

Kadin gogiiniin en belirgin olarak gozlendigi tilkeler arasinda eski sosyalist iilkelerin yer almasi
ozellikle dikkati cekmektedir. Sosyalist tilkelerin piyasa ekonomisine hizli ve kuralsiz gegisleri ¢cok yonli
etki yapmustir. Bu tilkelerde sosyalist diizende yasamaya alismis olan siradan bireyler piyasa ekonomisine
yabanciydi, bu nedenle onlarin piyasanin kurallarma uyum gostermeleri oldukca gii¢ olmustur. Bireylerin
igsizlikle, giivencesiz bir ortamda, saglik, egitim, konut, cocuk yuvasi ve diger refah kurumlarimin destegi
olmadan, tek basina bas edebilmeleri miimkiin olamamis ve yoksullasma gozle algilanabilir hale gelmistir
(Erder, 2011: 197). Tiirkiye’de diizensiz gociin artmaya basladigi 1980°li yillarin sonu, ayni zamanda
Sovyetler Birligi'nin dagilma stirecine denk gelmektedir. Bu nedenle, bu stire¢ Tiirkiye'ye yonelik kadin
gocliniin belirginleserek gelismesinde ¢nemli bir dontim noktasi olmustur (Demirdizen, 2013: 329). Sovyet
Sisteminin ¢okiisiniin beraberinde getirdigi yikim stirecinde kadinlar issizlik ve yoksulluk gibi
dezavantajlar1 iki kez gogiislemis ve sarsintiyr daha derinden tecriibe etmislerdir. Ayrica ¢okiis ortaminda
yasanan ekonomik ve sosyal buhran, aile i¢i siddetin ve bosanma oranlarinin artmasina sebep olmustur. Bu
etkenler, kadinlarin daha iyi bir hayat arayisi icin miicadele ettikleri ve ailelerini ge¢indirmenin yollarim
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aradiklar1 bir ortamin olusmasina yol acmis, boylelikle kadin gocti kitlesel olarak yayilmistir. Bu siirecte
gerek Bati Avrupa tilkelerinde, gerekse Tiirkiye'de, hatta bazi Orta Dogu tilkelerinde ¢okiisle birlikte gog
eden Sovyetler Birligi kokenli kadinlarin yogunlugu artmustir (Unliitiirk-Ulutas ve Kalfa, 2009: 15). Bu
baglamda, isgiicti piyasasinda etnisiteye dayali bir isboliimiiniin yan sira, toplumsal cinsiyete dayali olarak
da bir isbsltiimiinden bahsetmek miimkiindiir. Zira Giircistan’dan Tiirkiye'ye calismak amaciyla ¢ok sayida
kadin goc¢ etmektedir. Hopa'ya go¢ eden Giircti kadinlar, yani arastirma kapsaminda goristilenler,
genellikle, ticarette, lokantalarda temizlikci ve bulasikei, otellerde ve evlerde temizlikgi ve bakicilik islerinde
calismaktadirlar. Bu calisma pratigiyle ilgili olarak, ticaretle ugrasan bir Giircti kadin sunlar ifade
etmektedir:

“Bence, Giircti kadinlar yani, Turk kadinlar, bizim Giircii kadinlarin yaptiklarini, c¢alistiklarimi

yapamazlar burada. Normal giimriige bile gitmezler, her aksam giris cikis yapmazlar. Belki de

mecbur olmadiklar: i¢in yapmiyorlardir, bunu bilemem, ama benim gordiigiim kadariyla fazla

calismazlar” (Giircii, Kadin, 27).

Soz konusu Giircii kadinin ifadelerine bakildiginda, Giircti kadinlarin Tiirk kadinlar gore daha ¢ok
caliskan olduklari, daha fazla mecbur durumda oldugu i¢in calistiklar1 gortilmektedir. Giircti kadin isgticti,
ekonomik olarak kotii kosullara sahip oldugu icin, isgiicii piyasasi igerisinde zorunlulugu, mecburiyeti ve
bagimlilig1 nedeniyle yer almaktadir. Bu nedenle ucuz isgiici kaynagini olusturmaktadir. Guy Standing’e
gore, bir yandan daha fazla pozisyona kadinlar yerlestirilirken, daha ¢ok kadinlarin yapabildigi esnek isler
de artmaktaydi. Emegin enformellesmesi, hizmet sektoriiniin genislemesi ve serbest tiretim bolgelerinde
kadinlarin istihdam edilmesi, bu egilimin sacayaklartydi. Tabi bu, kadmlarin elde ettigi gelirlerde ya da
calisma kosullarinda bir ilerleme oldugu anlamina gelmiyordu. Gergekten de toplumsal cinsiyete dayali
ticretler ve sosyal gelir farkliliklar1 diinyanin bazi bolgelerinde olumlu yonde degisiklik gosterse de,
adaletsizlikler ortadan kalkmadi (Standing, 2014: 108-109).

Ote yandan, ticaretle ugrasan Giircii calisanlar, Hopa'da yasayan Tiirk kadinlara gore daha cok
calismalarmin nedenlerini, Dogu Karadeniz Bolgesinde hakim olan ataerkil toplumsal yapiya
baglamaktadirlar:

“Turkiye’de kadinlar, hanim gibi evde oturuyorlar. Bu da ¢ok hosuma gidiyor ki, Tiirkiye'de oyle

var ki, evini kocasi besleyecek, ¢alisacak. Kadinlar evde cocuklarina bakacak. O sekilde Giircii

kadinlar daha caliskandir. O da mecburiyetten” (Giircti, Erkek, 48).

“Aslinda her sey erkeklerde bitiyor. Bizim erkeklerde is yok. Buradaki kadin kocasina,

kayinpederine 2 bardak cay verse, aksama kadar tesekkiir ediyorlar. Biz burada c¢alisiyoruz, bizim

calistigimizi gidince bile begenmiyorlar” (Giircii, Kadin, 49).

“Bence buradaki kadinlar ¢ok ding duruyorlar. Bedensel olarak daha c¢ok calisabilirler ama

calismiyorlar. Minnet etmiyorlar, ¢linkii kocalar1 ¢alisiyor. Bizde kocalarimiz, ya hastadirlar ya da

calisamiyorlar ya da gelmek istemiyorlar” (Giircii, Kadin, 48).

Ataerkil toplumsal yapinin hakim olmasi nedeniyle, Hopa'da, yerli kadinlarin énemli bir kismi,
Giircii kadinlarin ¢alistiklar: igslerde calistirilmamaktadirlar. Ciinkii s6z konusu kadinlarin esleri olan Tiirk
erkekleri, onlarin calisma hayatina katilimini istememektedirler. Ancak burada vurgulanmas: gereken, her
ne kadar Hopa'da Giircti isciler gibi ¢alismasalar da, Tiirk kadin iscilerin Dogu Karadeniz bolgesinde pek
¢ok alanda (6zellikle cay isciliginde) calistigt da bilinmektedir (Bkz. Beller-Hann ve Hann, 2012).
Kadinlardan beklenen, genellikle ev ile sinirhi alanda ya da Giircii kadinlarin galistiklari islerin disinda kalan
diger islerde toplumsal rollerini icra etmeleridir. Bu nedenle, yerli kadinlarin 6nemli bir kismi, Giircii
kadinlarin galistiklar: islerin pek cogunda calisamamaktadirlar. Cok smurli diizeyde ortak isgticti alani
bulunmaktadir: cay toplama, temizlik, bakicilik vb. Toplumsal cinsiyet iliskilerinin ataerkil bir temelde
surdugi isgiicti piyasastyla ilgili benzer bir bakis acisi, lokantada bulasike olarak galisan Giircii kadinlarda
da goriilmektedir:

“Biz mecbur oldugumuz icin bu kadar calistyoruz. Gircistan’da belki de burada yaptigimiz isi

yapmay1z, bu kadar ¢ok calismayiz. Tiirkiye'de ozellikle kadinlar calisabilirler ama ¢alismiyorlar.

Kendilerini yormamaya calisiyorlar. Yapanlarda var, parasiz olanlarda var ama belki de bizim

yaptigimizin 5'te 2’sini yapiyorlardir. Ama bizden daha ¢ok para aliyorlar. Onlarin burada bizden

daha ¢ok degeri var” (Giirct,, Kadin, 44).

“Burada Ttirk kadinlarinin bizim gibi calistigini hi¢ gérmedim. Kendilerine zarar vermezler o kadar.

Kocalarmi daha ¢ok calistiriyorlar. Ben diistintiyorum ki, Giircti kadinlar bence boyleler, bizim

tarafta da olsa, yine calisirlar. Boyle bir sey olmasa da bizde, yine bir bedensel olarak calisirlar.

Turkler bunu yapmazlar” (Gtircii, Kadin, 33).

Ataerkil ideolojinin ickin oldugu toplumsal yapida, erkekler daha ¢ok ¢alisma hayatinda yer alirken,
kadinlar genellikle erkeklerin belirledigi alanda yer almaktadirlar. Bu ideoloji, toplumsal cinsiyet temelli
isbolimii cercevesinde kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini engelleyen bir 6zellige sahiptir. Boyle bir
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anlayis, calisma hayatinda kadinlarin calisabilecegi pek ¢ok is kolunda 6nemli bir bosluk olusturdugundan,
bu bosluklar kagak olarak ¢alisan gé¢men kadin isgticiiyle doldurulmaya calisilmaktadir. Hopa’daki isgticti
piyasasinda olusan s6z konusu bosluklar da Giircti kadin isgticti araciligiyla doldurulmaktadir. Ataerkil
anlayisin egemen oldugu isgiicii piyasasinda Giircti kadin isciler, yerli kadinlarin emrinde pek ¢ok
sorunlarla karsilasmaktadirlar. Evlerde temizlik¢i olarak calisan bir Giircii kadm, karsilastigi sorunu su
sekilde belirtmektedir:

“Biz yapryoruz ya, hi¢ kimse Giircii kadin kadar dayanamaz. Ciinkii 6ziir diliyorum bunu

soyliyorum ama sizin kadinlar evde oturacaklar, sadece para, para, para. Ciinkii ben evlere

gittigimde goriiyorum. Evde oturuyor, kendisi, bu bardag: alip oraya koymayacak. Boyle evleri artik
kestim, gitmiyorum. Ciinkii ben de insanim. Elimden geldigini yaparim. Ama sen kendi ictigin
bardag, diyorsun ki bana, al oraya getir, bir de kaprisinle soyliiyorsun, ben o kadar katlanmam.

Insan gibi davranacagim, insan gibi davran. Benim igin fark etmez, Tiirk mii, Guircti mii, Ermeni mi,

insan olana canimi veririm. Ben ¢yleyim” (Gtircti, Kadin, 35).

Temizlik¢i olarak ¢alisan Giircii kadinlar, yerli kadinlarin emrinde galisirken sosyal ve psikolojik
agidan olumsuz etkilenmektedirler. Bu etkilenme bigimi, hi¢ kusku yok ki, Giircti kadinlarin yoksulluk,
issizlik, caresizlik nedeniyle katlanmak zorunda kaldigi durumlarda ve ataerkil ideolojinin isledigi
toplumsal yapida ortaya ¢ikmaktadir.

Dogu Blok'unun yikilmasi, refah devletinin dontistimii ve diinyay1 etkisi altina alan neo-liberal
dalga, ekonomik nedenle goc¢ eden kadinlarin temel gerekgelerini olustururken, kadinlarin isgiictine
katilimlarmin artisi, niifusun yaslanmasi ve ev hizmetlerinin metalasmasi, sektortin genislemesi ve isgticii
talebinin artistyla sonuglanmistir (Unliitiirk-Ulutas ve Kalfa, 2009: 18). Selmin Kagka'ya goére, sanayilesme ve
modernlesme siireciyle birlikte ortadan kalkacagi varsayilan ticretli ev i¢i hizmetlerle ilgili son on yillarda
yasanan gelismeler bu varsayimi dogrulamamuistir. Son 20-30 yilda tiim diinyada ticretli ev i¢i hizmetlerin
gittikce ©onem kazanmaya basladigimi goriiyoruz (Kaska, 2007: 227). Saniye Dedeoglu ve Cisel Ekiz-
Gokmen'e gore ise, gocmen kadinlar, genellikle ev ici hizmetlerde calismay: tercih etmektedir. Ciinkii
Avrupa’da temizlik ve gocuk bakiciligi gibi islerden kazanilan paralar, gogmenlerin kendi tilkelerinde
kazanabileceklerini kat kat asmaktadir. Bakicilik ve temizlikle kazanilan para, tilke standartlar: agisindan
bakildiginda ¢ok diisiik olmakla birlikte, kiiresel gelir farkliliklar1 gozetildiginde gogmenler i¢in nemli bir
gelir kaynagidir. Gogmen kadinlarin ev ici hizmetlerde calismalariin bir diger nedeni ise, kendi tilkelerinde
elde ettikleri egitim ve vasiflarin go¢ edilen {iilke tarafindan taninmamasidir. Bu nedenle, gogmen kadinlar
bir vasifsizlasma siireci gegirmektedir. Sahip olduklar1 egitime ve vasiflara ragmen, go¢men kadinlar
genellikle vasifsiz isci gibi kabul gormekte ve kendi vasiflarinin asagisinda isler yapmaktadirlar (Dedeoglu
ve Ekiz-Gokmen, 2011: 24).

Toplumsal cinsiyete dayali isboliimii, etnisiteye dayali isboliimiinde oldugu gibi, sadece Giircii
iscileri ilgilendirmemektedir, ama ayni1 zamanda, bu isgileri ¢calistiran isverenleri de ilgilendiren cift yonlii
bir siirectir. Bu agidan Giircti kadin iscilerin Hopa’'daki isgiicii piyasasi igerisindeki konumlanmalarini,
isverenlerin bakis acisindan da anlamak miimkiindiir:

“Daha caligkanlar. Mesela evimizdeki temizlik. Giircii gelir, geldigi zaman, her tarafi piril piril

yapar, koselere girer. Tiirk cagirdigin zaman, sabahleyin ge¢ gelir, 6glen yemek, Giirciiye de

veriyorsun ona da veriyorsun, Giircii yemegini yer, hemen isine baslar. Bizimki yemekten sonra
cayni icer, istirahat eder, sigarasini yakar, ne bileyim televizyon seyreder biraz, biraz dinlenir. Yani
her isi tarif etmen gerekir. Sunu sodyle yap, bunu boyle yap diye ama Giirciiye onu dgretemezsin,
yemegini ver 6glen, gerisine karisma, her seyi temizler. Hepsi degil ama i¢inde hirsiz1 da ¢ikabilir.

Onlar istisna, bizimkilerde de oluyor. Ama isini diizgiin yapar. Yani, iste surasi tuvalettir, suraya

girmeyeyim, suraya siirmeyeyim, yok, girer altina, giizel bir sekilde temizler. Isini diizgiin yapar,

Oyle soyleyeyim. Ve daha hizli yapar” (Ttuirk, Erkek, 45).

“Bizim Tirk kadinlar1 biraz nazlidir: Ben bu isi yapmam, bu isi yaparim, o pistir yapamam gibi.

Gurctu kadim oyle degil. Ama Giircti bugiin ben parami kazanayim, isimi de bitireyim, isime

bakayim evime gideyim diye diistiniir. Bizim Tiirkiye’de ti¢ kisi bir araya gelsin laklak ¢ok severler.

Giircti kadin oyle degil. Sen bunu yapacaksin. Mesain kacta bitiyor? Dortte. Dortte bitirip isini

birakacaksin. Ha birbirleriyle laklaki nerede yaparlar? Evlerinde otururlar, igcecekleri zaman

otururlar, sabaha kadar konusurlar. Is zamaru is, laf zamani laftir” (Turk, Erkek, 38).

“Bu 3. siuf ve 4. sinif isleri Tiirk kadinlardan daha iyi yapiyorlar. Giircii kadinlar isini daha iyi

yapiyorlar. Daha istekli, daha gtizel, daha iyi yapiyorlar. Bulasik yikiyor, bilmem ne. Bir Tiirk kadin1

yikamaz, gelmez. 1. giin gelir, 2. giin kagar. Ben burada yapamam der. Bu sartlar altinda ¢alisamaz,

yapamaz” (Ttiirk, Erkek, 53).

Ug isverenin ifadelerinden de anlasilacag: tizere, Giircii kadin iscilerin, islerini kaliteli yaptiklari,
daha fazla galistiklari, her tiir iste calisabildigi, zorunluluktan ve mecburiyetten bu tiir islerde calistiklari
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goriilmektedir. Buna karsilik, Hopa’daki Turk kadin isgilerin, vasifsiz islerde c¢ok fazla calismadiklari,
calisanlarin da islerini kaliteli yapmadiklari, ¢ok az calistiklari, isverenin istedigi sekilde ¢alismadiklar:
sonuglar1 ortaya ¢ikmaktadir. I¢duygu’ya gore, Tiirkiye'deki isverenler igin sigorta ve sendikalasma
haklarindan yoksun, ¢alisma izni ve herhangi bir saglk giivencesi olmayan kagak is¢i ¢alistirmak karlilik
agisindan avantajlidir. Ayrica bu yabancilarin galistirilmasi, Tiirk iscilerin ticretlerinin diisiik tutulmasinda
ve sendikalasmanin az olmasinda da 6nemli rol oynamaktadir. Ozellikle yasal olmayan giris ve vize ile
taniman siireden uzun kalma biciminde olan yasadis1 go¢ akimlar1 sayesinde isverenler bu gogmenleri daha
az ticretle ve daha ¢ok calistirabilmektedirler (Icduygu, 2004: 56). Gocmen Giircii kadinlar, Hopa’daki isgiicti
piyasasinda, yerli kadin isgiictiniin tercih etmedigi islerde calismaktadirlar. Bu isler, diisiik statiilii ve diisiik
ticretleri icerdigi gibi, ayn1 zamanda isverenin sozel ve duygusal siddete kolayca basvurabildigi, dolayisiyla,
gocmen kadin isgilerin her anlamda tahakkiim altina alindig: islerdir. Isci-isveren iliskilerinin salt paraya
dayandig1 bu iliski ag1 icerisinde, gogmen kadin is¢giler ekonomik nedenlerle galisma kosullarinin zorluguna
katlanmak durumunda kalmaktadirlar. isveren konumundaki kisiler agisindan ise, gogmen kadin isciler, her
iste calistirilabilen, kosulsuz itaat eden, asagilanmaya, dislanmaya ve degersiz goriilmeye miisait kisiler
olarak gortilmektedir.

Sonug

Giircistan’dan Hopa'ya yapilan gocte, Giircti gogmen isciler, isgiici piyasasina etnik ve toplumsal
cinsiyet kimlikleri araciligiyla dahil olmuslardir. Calisma yasaminda bulunduklar1 konum, sézii edilen
kimlikleri ekseninde sekillenmistir. Isgiicii piyasasinda diizensiz, kacak ve enformel bir sekilde calismalari,
Giircti iscilerin etnik ve toplumsal cinsiyete dayali isbslimiinii de belirlemistir.

Etnisiteye dayali isboliimii, Tiirk isgiler karsisinda Giircii isgilerin ucuz isgiicii kaynagina
dontismesine neden olmustur. Bir baska ifadeyle, Giircti isgiler Tiirk isgilere gore daha diisiik statiilii islerde,
daha diisiik tcretlerle ¢alismaktadirlar. Bunun karsisinda Tiirk iscilerin énemli bir kismi Giircii isgilerin
calistiklari islerde galismay1 kendilerine uygun bulmamaktadirlar. Calisanlarin ¢cogu ise Giircii isgilere gore
daha fazla ticret talep etmektedirler. Ayrica, Giircii isciler Tiirk isciler karsisinda daha uzun stire
calismaktadirlar, buna karsin Tiirk isgiler Giircii isciler kadar uzun siire calismamaktadirlar. Tiirk igsverenler
agisindan bakildiginda, Hopa’'daki vasifsiz islerde genellikle Giircii isciler tercih edilmektedir. Ctinkii Giircii
iscileri ucuz isgticii olarak galistirdiklar: icin Tiirk isverenler, bu sayede daha fazla kar elde etmektedirler.
Daha fazla kar elde etmedeki temel motivasyon ise, Giircii isgilerin kagak is¢i olarak calismasidir. Kacak is¢i
calistirmak, daha az maliyetli oldugu icin, Tiirk isverenler igin cazip hale gelmektedir.

Isbslimiiniin bir diger boyutunu da toplumsal cinsiyet olusturmaktadir. Tipki etnisiteye dayali
isboliimtinde oldugu gibi, Giircii kadin isgiler, toplumsal cinsiyet kimlikleri nedeniyle, Hopa’'daki isgticii
piyasasinda ikincil konumda yer almaktadirlar. Bunun temel sebebini ise, genelde Dogu Karadeniz
bolgesinde, tzelde ise Hopa’da hakim olan ataerkil toplumsal yap:1 ve ideolojidir. Buna gore, Giircii kadin
iscilerin diistik stattilti islerde, diisiik ticretlerle calismalar1 karsisinda, Hopa’daki yerli kadin isgticti ataerkil
toplumsal yap1 nedeniyle isgiictine katilamamaktadir. Isgiicii piyasasinda calisan Hopali erkekler, genellikle
sozil edilen islerde calisip, eslerini calistirmadiklar: icin, Giircti kadin isgilerin calistigi pek cok sektorde
Hopa'daki yerli kadmn isgiicti calisamamaktadir. Bu tiir bir sonug, ayni zamanda ataerkil ideolojinin
kapitalist piyasa ekonomisine temel olusturdugunu, onu daha fazla etkili kildigini, orgiitledigini ve motive
ettigini de gostermektedir.

Ote yandan, Giircii kadin iscilerin ¢alistiklari islerde Tiirk kadin isgilerin calismamasinin, esasinda,
toplumsal cinsiyete dayali isboliimii kadar, yine etnisiteye dayali isboliimiiniin belirleyici oldugunu da
isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle, Hopa’daki isgiicti piyasasinda goriilen isboliimii, her ne kadar etnisite
ve toplumsal cinsiyet kimlikleri ekseninde sekillense de, sozii edilen kimliklerin her ikisini birden
iceren/kesen bir isboltiimiiniin oldugu da goriilmiistiir.

Yapilan alan arastirmasi, hem etnisiteye hem de toplumsal cinsiyete dayal1 isboliimii cergevesinde
isgticti piyasasinda galisma bicimi, ise yiiklenen anlam, zaman ve isin niteligi agisindan dort farkli sosyolojik
farklilasmanin ortaya ¢iktigini gostermistir:

Caligma bicimi agisindan, go¢men iscilerin (Glircti isgilerin) yerli isgtictine (Tirk isgilere) gore
calistiklar isleri daha kaliteli yaptiklar1 gortilmektedir. Bu farklilasmanin temel sebebi, Giircii isgilerin
ekonomik nedenlerle Hopa'ya goc ettikleri gerceginden ziyade, onlarin egitimli, kentli ve yiiksek vasifli
mesleklerden geliyor olmalaridir. Yiiksek vasifh Giircii isciler, diisiik statiilii islerde ¢aligsalar da, islerini
daha nitelikli, diizgtin ve kaliteli yapmaktadirlar. Buna karsin isgiicii piyasasinda yer alan Tirk isgiler,
Gircu iscilere gore islerini daha iyi yapmamaktadirlar. Ciinkti Turk isgiler, calistiklar: isleri hem
begenmedikleri icin ¢alismay: tercih etmemektedirler, calisanlar ise, calistiklar: isi Giircii isgiler kadar daha
iyi yapmamaktadirlar. Bu agidan ¢alisma bicimi, Tiirk ve Giircti isciler arasindaki farklilasmay: giin ytiziine
cgikarmaktadir.
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Ise yiiklenen anlam acisindan, Giircii iscilerin Tiirk iscilere gore, calistiklar: islerde kendilerini daha
fazla mecbur ve galismak zorunda hissettikleri sonucuna ulagilmustir. Giircii isciler, kendi tilkelerinin sosyo-
ekonomik ¢okiinti icerisinde olmasi nedeniyle ge¢imini saglayabilmek, issizlikten kurtulmak ve yoksullugu
ortadan kaldirabilmek amaciyla Hopa’'da calismak zorunda olduklar i¢in, bu zorunluluk onlar1 ¢alistiklar:
ise daha farkli bir anlam yiiklemelerine neden olmus ve yaptiklari isler kendileri acisindan hayati bir 6neme
sahip olmustur. Tiirk isciler agisindan Giircii iscilerin calistiklar: isler, hayati bir énem tasimamaktadir.
Cunkt isglici piyasasindaki Tiirk isciler, kendilerini Giircti isciler kadar calismak zorunda
gormemektedirler. Bu nedenle, ise yiiklenen anlam, Tiirk ve Giircii isciler agisindan temel bir sosyolojik
farklilasmay1 ortaya koymaktadir.

Zaman agisindan, Giircii iscilerin ¢alisma siiresi icinde Tiirk iscilere gore daha fazla ve daha hizh
calistiklari, bu siire zarfinda daha fazla is yaptiklar goriilmiistiir. Oyle ki, aragtirmacinin yaptig1 gozlemler
gostermektedir ki, Giircti isciler, giin icinde birden fazla iste calismaktadirlar. Ornegin, sabahin erken
saatlerinde 2 saat tasimacilik yapan bir Giircii isgi, sonrasinda cay toplamaya ya da odun kesmeye gitmistir.
Oglene kadar cay toplayan, 6gleden sonra insaatta calismasina devam etmistir. Giin icinde birden fazla iste
calisma yonitinde yapilan gozlemler, Giircti is¢ilerin zamana karsi yaristiklarini, daha fazla kazang elde
etmek i¢in zamani giinlere degil, saatlere gore planladiklarini gostermistir. Bunun karsisinda, Turk isciler
ise, cogu kez isin zorlugu, isverenle anlasamama gibi nedenlerle isi yarida biraktiklari, issiz olmasina
ragmen Giircti is¢ilerin calistiklari islerde calismadiklar: goriilmiistiir. Dolayisiyla, zaman, ¢alisma hayatinda
Tuirk ve Giircti isciler arasindaki farkliliklar: gosteren sosyolojik bir olgudur.

Isin niteligi agisindan, Giircii iscilerin Tiirk iscilere gore, her iste calisan, isin gerektirdigi her tiirli
zorluga katlanan olduklar1 sonucunu gostermistir. Giircii isgiler, isblimiine bagh olarak isgiicti piyasasinda
ayrigsalar da, calistiklar: islerin hemen hepsi diisiik statiilii isler olup, agir calisma kosullarimi igerisinde
barmndirmaktadir. Agir calisma kosullar1 altinda Giircii isgiler, gegimini saglamak, ekonomik kazang elde
etmek, issiz ve yoksul kalmamak igin galismaktadirlar. Kosullar her ne kadar agir olsa da, so6z konusu
kosullar altinda calismak tek cikis yolu olarak goriilmektedir. Tiirk isgiler ise, Giircti iscilerin ¢alistiklar:
kosullar1 kendilerine uygun bulmamaktadirlar. Ciinkii kosullar oldukga zor ve bu zorluk karsisinda ticretler
de yine oldukca diisiik oldugu icin, Tiirk isgiler agir calisma kosullarina katlanmamayi tercih etmektedirler.
Dolayisiyla isin niteligi, Tiirk ve Giircii iscileri agisindan 6nemli bir sosyolojik farklilik olarak ¢n plana
¢ikmaktadir.

Sonug itibariyle, uluslararas1 gog stiireci, etnisite ve toplumsal cinsiyete dayal1 isboliimiinii igeren bir
boyuta sahiptir. Ayni zamanda bu siireg, hem go¢men isciler, hem ev sahibi toplumun iscileri, hem de
isverenler acisindan farkli dinamikleri ve ¢alisma bicimi, ise yiiklenen anlam, zaman ve isin niteligi
agisindan ise gesitli sosyolojik farklilasmalar1 icermektedir. Genelde eski Sovyet cografyasindan, 6zelde ise
Gircistan’dan Tiirkiye'ye yapilan go¢ hareketleri, Tuirkiye'nin isgticli piyasasinda yasadist gogmenlerin
sayisinin giderek artmasina ve dolayisiyla kayitdis: istihdamin, enformel ¢alisma oriintiilerinin, kapitalist
piyasa ekonomisinin daha fazla genislemesine neden olmaktadir.
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