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A RESEARCH FOR DETERMINING ENTREPRENEURSHIP PROFILES OF VOCATIONAL SCHOOL
STUDENTS
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Oz

Girisimcilik, ekonomik biiytime, gelisme, istihdam ve kalkinma ile toplumsal refah seviyesinin ytiikseltilmesinde ekonominin
temel yapi taslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Girisimcilik, en 6nemli iiretim faktorlerinden biri olup “ekonominin lokomotifi”
olarak ifade edilebilmektedir. Girisimcilik, isgiicti, doga, sermaye, teknoloji ve bilgi gibi tiretim faktorlerinin organizasyonudur.
Dolayisiyla girisimcilige yeterli 6nemin verilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Bu nedenle ekonominin canlanmasi ve yeni is
alanlarmnin olusturulmasi amaciyla devlet geng girisimcileri hibe ve tesviklerle desteklemektedir. Ayrica girisimcilikle ilgili bilimsel
calismalarin da cesitli kurum, kurulus ve orgiitler tarafindan desteklendigi goriilmektedir. Bunun yaninda mesleki ytiksekogretimin
verildigi universitelerin cesitli birimlerinde ¢grencilere girisimcilik egitimleri “Uygulamali Girisimcilik” dersi kapsaminda zorunlu
olarak verilmekte ve basarili olan 6grenciler finansal olarak desteklenmektedir. Bu baglamda calismada daha cok ara eleman
istihdamina yonelik egitim-6gretim hizmeti sunan meslek yiiksekokullarinda ogrenim goren o6grencilerin girisimcilik profilleri
belirlenmeye cahisiimaktadir. Bu amag dogrultusunda Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda Saghk Kurumlar Isletmeciligi
Programinda dgrenim goren ve “Saglik Sektoriinde Girisimcilik” dersini alan 45 6grenciden anket teknigi kullanilarak veri toplanmistir.
Veri toplama asamasinda KOSGEB tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Testi” kullanulmistir. Bu testte dgrencilerin girisimcilik
egilimlerini dlcemeye yonelik 25 soru bulunmaktadir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22.0 programinda analiz edilerek
ogrencilerin girisimcilik egilimleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda onlisans diizeyinde egitim-6gretim veren meslek
yiiksekokullarinda girisimci ruhlu 6grencilerin oldugu tespit edilmistir. Bu calisma meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin girisimei
yonlerinin belirlenmesi boylece 6grencilerin yonlendirilmesi acisindan 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Profili, Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci.

Abstract

Entrepreneurship is considered as one of the basic building blocks of the economy in economic growth, development,
employment and development and raising the level of social welfare. Entrepreneurship is one of the most important production factors
and can be expressed as the locomotive of the economy. Entrepreneurship is the organization of production factors such as labour force,
nature, capital, technology and knowledge. Entrepreneurship should be given sufficient importance and supported. Therefore, the
government supports young entrepreneurs with grants and incentives in order to revive the economy and create new business areas. In
addition, it is seen that scientific studies about entrepreneurship are supported by various institutions and organizations. In addition, in
various departments of universities where vocational higher education is given, entrepreneurship trainings are compulsory in the scope
of Applied Entrepreneurship course and the successful students are supported financially. In this context, it is aimed to determine the
entrepreneurship profiles of the students studying in vocational schools that provide education and training services for the
employment of intermediate staff. For this purpose, data were collected by using questionnaire technique from 45 students studying in
the Health Institutions Management Program at Sinop University Vocational School and attending Entrepreneurship in Health Sector
course . Entrepreneurship Test developed by Small and Medium Industry Development Organization was used for data collection. In
this test, there are 25 questions to measure students' entrepreneurship tendency. The data obtained from the research were analysed in
SPSS 22.0 program to determine the entrepreneurship tendencies of the students. As a result of the research, it was determined that
there are entrepreneurial spirited students in vocational schools that provide education at associate degree level. This study is
important in determining the entrepreneurial aspects of students in vocational schools so that they can be guided.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Profile, Vocational School, Student.

1. GIRIS

Giintimiizde teknolojideki yeniliklerle birlikte ekonomide kiiresel boyutta hizli degisimlerin oldugu
goriilmektedir. Bu degisimlere ayak uydurmak ve toplumun refah seviyesini arttirmak igin girisimcilik
olgusuna onem vermek gerekmektedir (Yalcintas, 2010, 95). Girisimcilik, son yillarda, ekonomik biiyiime,
ekonomik gelisme, istihdam ve sosyal refahin itici giicii olarak kabul edilmektedir. Girisimcilik {izerine
yapilan ¢alismalar, girisimciligin emek, doga ve sermaye faktorlerinden sonra ekonomi biliminin dérdiincii
faktori oldugunu gostermektedir. Girisimcilik, iretimde en 6nemli faktor olarak kabul edilmektedir. Ctinki
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girisimcilik, emek, doga, sermaye ve teknoloji gibi tiretim faktorlerini biraraya getirerek mal veya hizmet
tretme eylemlerini icermektedir (Esmer ve Dayi, 2017, 114). Girisimcilik, diger tiretim faktorlerinin
organizasyonudur. Bu organizasyonu gerceklestiren kisi girisimci olarak adlandirilmaktadir. J.B. Say'a gore
girisimci, biitiin tiretim faktorlerini biraraya getirerek mal ya da hizmet tireten ve kar-zarar riskine katlanan
kisidir (Tutar ve Altinkaynak, 2014, 4). Girisimci aym zamanda isletmeyi kuran yoneticidir. Bir kisinin
girisimci olabilmesi icin bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar; baglilik kararrliik ve azim,
basar1 gereksinimi, firsat yonelimi, icsel kontrol odagi, belirsizlige karsi tolerans, risk almak, yenilik ve
ureticilik, iyimserlik, liderlik, kendi gelecegine yon verebilmedir. Girisimcinin basaris1 bu 6zelliklere sahip
olma derecesine gore degismektedir (Marangoz, 2012, 7-11). Girisimcilik, issizligin azaltilmasinda, ekonomik
biiytimenin devam ettirilmesi ve hizlandirilmasinda, degisim ve yeniliklerin baslatilmasinda temel bir
faktordiir. Bu nedenle girisimci ruhlu bireylerin ortaya cikarilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. Bu
bireylerin ortaya g¢ikarilabilmesi ve girisimciligin gelistirilebilmesi igin devletin yaninda gesitli ¢rgtitlerin
tesvik edici uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Esmer ve Yiiksel, 2018, 257-258). Bu nedenle girisimcilik
temelli serbest piyasa mekanizmasmi benimsemis devletler, bireyleri girisimcilik konusunda motive etmek
i¢in cgesitli politikalar gelistirmektedirler (Akin ve Demirel, 2015, 15). Bu baglamda ekonominin canlanmasi
ve yeni is alanlarinin olusturulmas: amaciyla devlet geng girisimcileri hibe ve tesviklerle desteklemektedir.
Ayrica girisimcilikle ilgili bilimsel calismalarin da gesitli kurum, kurulus ve orgiitler tarafindan
desteklendigi goriilmektedir. Bunun yaninda mesleki ytiksekdgretimin verildigi tiniversitelerin cesitli
birimlerinde ve farki kurumlarda o6grencilere girisimcilik egitimleri “Uygulamali Girisimcilik” dersi
kapsaminda zorunlu olarak verilmektedir. Bu egitimlerin geng girisimcilige olumlu katkis: olmaktadir (Benli
ve Cerev, 2018, 13).Egitim siireci sonunda basarili girisimci ruhlu 6grencilere T.C. Kiigiik ve Orta Olcekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhigi (KOSGEB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) gibi
kurumlar tarafindan sertifika verilerek ve finansal destek saglanarak bu 6grenciler birer girisimci olarak is
diinyasina kazandirilmaya calisiimaktadir. Bu durumda 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenerek
girisimci ruhlu 6grencilerin tespit edilmesi ve bu dogrultuda tesviklerin saglanmasi, egitimlerin verilmesi ve
yonlendirmelerin yapilmasi oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu calismada “Uygulamali Girisimcilik” dersi alan 06grencilerin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Programinda ogrenim goren ve KOSGEB igbirliginde “Saglk Sektoriinde
Girisimcilik” dersini alan 8grenciler tizerinde bir aragtirma yapilmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde oncelikle girisimcilik kavrami agiklanmakta, sonrasinda konu ile ilgili literatiir
taramasina yer verilmektedir.

2.1. Girisimcilik

Ekonomik biiytime, gelisme ve istihdamin lokomotifi olarak ifade edilen girisimcilik kavrami, pek
¢ok yazar ve kurum tarafindan farkl sekillerde tanimlanmistir. Braunerhjelm (2010, 9-10) girisimcilik ile
ilgili baz1 tanimlar1 Tablo 1°de 6zetlemeye calismaktadir.

Tablo 1: Girisimcilik Tanimlar1

Yazar/Kurum Tanim

R. Cantillon (1755) Girisimcilik, belirsizlik ortaminda faaliyetlerin pazar talebine gore dengelenmesini ifade eden serbest bir
meslektir.

J.B. Say (1803) Girisimcilik, ekonomik kaynaklarin verimliligi en yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralandigi,
birgok engel ve belirsizligi ifade eden bir olgudur.

A Marshall (1890) Girisimcilik ve yoneticilik farkli ancak birbirini tamamlayici unsurlardir.

J.Schumpeter (1911) | Girisimcilik, bir ekonomiyi girisimci bireylerin birlestirici yeteneklerine dayanarak statik durumdan ileriye
tastyan ana aractir. Girisimcilikte, kombinatoryal yetenekler, yeni bir malin / kalitenin, yeni bir yontemin
/ stirecin, yeni bir pazarin, yeni bir arz kaynagmin veya isletmenin / tiretimin organize edilmesinin yeni
bir yolunun taninmasiyla sonuglanmaktadir. Bu baglamda girisimcilerin rolii, mucitlerin roliinden actkca

ayrilmistir.
F. Knight (1921) Girisimcilik, ekonomik faaliyetleri yonlendiren 6zel sosyal bir smuftir. Belirsizlik, girisimciligin temel
ozelligidir.
E. Penrose (1950) Girisimcilik, firsatlari tespit etmek ve onlar1 degerlendirmektir (Firsat Girisimciligi)
H. Liebenstein | Girisimcilik, temel olarak orgiitsel verimsizligin azaltilmasi ve orgiitsel entropinin (bozulma) tersine
(1968) cevrilmesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda iki tiir girisimci bulunmaktadir. Bunlar; girdileri tiretim

stirecinde etkin bir sekilde kullanan girisimci yonetici (i(; Girisimcilik) ve yeni {irtin veya stirecleri tanitarak
pazar bosluklarmi dolduran girisimcidir (Dis Girisimcilik).

I.Kirzner (1973, | Girisimcilik, girisimcilerin karli arbitraj olanaklarini kesfetmesiyle piyasay1 dengeye dogru hareket ettiren
1997) bir unsurdur.
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M. Casson (1982) Girisimcilik, kit kaynaklarin koordinasyonunda yargisal kararlar alma konusunda uzmanlasmaktir.

W. Gartner (1985), | Girisimcilik, i¢inde yasadiklar1 ve galistiklar: orgiitsel ve bolgesel cevre iginde hareket eden ve etkilenen

H.  Aldrich, C. | bireylerin eylemlerinin sonucudur (Geleneksel Girisimcilik)

Zimmer (1986)

W. Baumol (1990) Girisimcilik, (radikal) yenilik ve biiytime i¢in ¢ok onemlidir. Kurumlar, girisimci faaliyetlerinin tiretken
(inovasyon) ve verimsiz faaliyetler (kira arayisi, organize sug, vb.) arasinda paylastirilmasma karar
verirler.

R. Holcombe (1998) Girisimcilik, daha etkili ve yenilik¢i tiretim bigimleri nedeniyle daha verimli bir ekonomiyi tesvik
etmektedir. Girisimcilik, ekonomik biiyiimenin temelidir (Yenilik¢i Girisimcilik).

OECD (1998) Girisimcilik, genis capta ekonomik biiytimenin merkezi oldugu ifade edilen yeni is firsatlarm
degerlendirmek icin onemli kaynaklar1 sunmaktadir.

S.Wennekers, R. | Girisimciler ¢ok cesitli yeteneklere sahiptirler. Girisimciler yeni firsatlar algilar ve tretirler, belirsizlik

Thurik (1999) altinda calisirlar ve pazarda iiriin tanitirlar, yer ve kaynaklarin sekli ve kullanimina karar verirler ve
nihayet islerini yonetir ve pazar paymmi almak icin bagkalariyla rekabet ederler.

H. Aldrich, | Girisimcilik, taklit gerektirdiginden dolay1 yenilikgilikle aym sey degildir. Bu nedenle girisimcilik

M.Martinez (2001) faaliyetlerinde inovasyon ve yeniden tiretim arasindaki ayrmmin tespit edilmesi gerekmektedir (Takipgi
Girisimcilik)

Kaynak: Braunerhjelm, 2010, 9-10

Bu tanimlar ayni zamanda girisimcilerin 6zelliklerini de belirtmektedir. Buna gore girisimciler,
belirsizlik ve risk ortaminda firsatlar1 degerlendiren, yenilikleri ekonomik ¢iktilara doniistiiren, piyasada arz
ve talep dengesine hizmet eden, mal ve hizmet tiretiminde bulunarak ekonomik biiytime, gelisme, kalinma
ve istihdama katk:i saglayan kisilerdir. Girigimciler, risk iistlenen, finansal sermayeyi arz eden, yenilik¢i, karar
verici, endiistriyel lider, yonetici, organizatdr, girisim sahibi, isveren, miiteahhit, arbitrajc1 ve alternatif kullanimlar
arasinda kaynaklart tahsis eden kigilerdir (Cogtircti, 2016, 68). Cetinkaya-Bozkurt vd. (2012, 232-233)
girisimcilerin 13 6nemli 6zelliklerinden s6z etmektedir. Bunlar; yenilikgilik, risk, degisim odaklilik, firsatlara
odaklanma, tireticilik, gelismis iletisim becerisi, proaktif olma, vicdan, yiiksek basar1 giidiisti, kararlarinda
1srarci olma, i¢sel kontrol hissiyati, belirsizlige kars: tolerans ve kendine gtivendir.

Tablo 1°deki tamimlarda firsat girisimciligi, geleneksel girisimcilik, takipgi girisimcilik, yenilikgi
girisimcilik, i¢ girisimcilik ve dis girisimcilik gibi girisimcilik ttirlerini de goérmek miimkiindir. Bu
girisimcilik tiirlerinde kar ve maliyet gibi ekonomik menfaatler giidiilmektedir. Dolayisiyla bu girisimcilik
turleri “ekonomik girisimcilik” olarak nitelendirilebilmektedir. Bu girisimci tiirlerinden farkli olarak sosyal
girisimcilikte ise kar amaci gozetilmemektedir. Sosyal girisimcilik, toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeyi ve
sosyal deger olusturmay1 amaclamaktadir (Esmer ve Yiiksel, 2018, 261). Sosyal girisimciler, finansal olarak
bagimsiz, kendi kendine yeten veya stirdiiriilebilir bir girisimcilik anlayisiyla sosyal bir deger saglamak igin
bir dizi girisimci davranisi kullanan bir misyon odakli bireylerdir (Abu-Saifan, 2012, 25).

2.2. Literatiir Taramasi

Kilig vd. (2012) potansiyel girisimci olarak kabul edilen isletme bolimii 6grencilerinin girisimci
egilimlerini belirlemeye ¢alismiglardir. Ogrencilerin yenilik ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu, erkek dgrencilerin kiz 6grencilerden daha yenilikgi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
gelir diizeyleri ile yenilik, kendine giivenme, risk alma, disa doniik olma ve basartya inanma ozellikleri
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ancak 6grencilerin gelir diizeyleri ile firsatcilik 6zellikleri arasinda
anlamh bir iliskinin olmadigr belirlenmistir. Korkmaz (2012) isletme bolumii 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinde etkili olan psikolojik, demografik ve aile faktorlerini belirlemeye calismistir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde psikolojik, demografik ve aile faktorlerinin etkili oldugu
tespit edilmistir. Isletme boltimii 6grencilerinin girisimci egilimine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Yiiksel vd.
(2015) meslek yiiksekokulu isletme yonetimi boltimii 6grencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkiyi aragtirmiglardir. Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri; yenilikgilik, duyarlilik,
firsatcilik ve strese dayanma olarak belirlenmistir. Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri ile cinsiyet ve aile
meslekleri degiskenleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Aksel ve Bagc (2016)
universite son sinif 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeye calismislardir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin girisimci egilimli olduklar1 gortilmustiir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha girisimci
olduklari belirlenmigtir. Ogrenim goriilen boliim ve girisimcilik dersi alma bakimindan 6grenciler arasinda
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Aksoy ve Yalcinsoy (2017) iiniversite ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerini 6lgmeye calismiglardir. Ogrencilerin yiiksek diizeyde girisimcilik 6zelliklerine sahip olduklart
gorilmistir. Aydeniz ve Akkus (2017) geng girisimci adaylar1 olarak goriilen {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini belirlemeye calismuslardir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin yas, cinsiyet,
tiniversite, bolim, simf, girisimcilik dersi alma, yakin gevresinde girisimci bulunma ve bulunulan yore
degiskenlerine gore anlaml farklilik gosterdigi ancak 6gretim tiiriine, baba ve anne meslegine gore ise
anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edillmistir. Saritas ve Duran (2017) tiniversite dgrencilerinin kisisel
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ozelliklerini ve girisimcilik basarisini belirleyen unsurlari belirlemeye calismuslardir.  Ogrencililerin
girisimcilik egilimine, biiytik bir kismimin is fikrine sahip olduklar1 ve girisimci olmak istedikleri sonucu
tespit edilmistir. Cemrek ve Girginer (2017) universite ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini gesitli
degiskenler acgisindan degerlendirmiglerdir. Ogrenim goriilen fakiiltenin 6grencilerin ~ girisimcilik
egilimlerine etki eden 6nemli bir faktor oldugu gortlmiistiir. Anne ve babasi girisimci olan ve daha once
girisimcilik dersi alan 6grencilerin giiven ve cesaret faktorii bakimindan digerlerinden farkli olduklar: tespit
edilmistir. Bozkurt vd. (2018) tniversite 6grencilerinin bireysel degerleeri ile girisimcilik egilimleri
arasindaki baglantry1 incelemislerdir. Arastirma sonucunde dgrencilerin bireysel degerleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda olumlu bir baglanti tespit edilmistir. Ogrencilerin bireysel degerlerden basarma
egiliminin en ytiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Kadin 6grencilerin bireysel deger aliglarinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmuistiir. Karacar (2018) turizm boliimii 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemeye ¢alismistir. Turizm 6grencilerinin duygusal girisimcilik egilimlerinde yas, cinsiyet,
is tecriibesi ve aile meslegi faktorlerine gore anlamli bir farklilik olmadif: tespit edilmistir. Ogrencilerin
diistinsel ve eylemsel girisimcilik egilimleri ile demografik degiskenler arasinda anlamli bir farklilik
belirlenememistir. Ogrencilerin ebeveynlerinin farkli meslek dallarinda calistigl, 6grencilerin girisimci olma
konusunda kararsiz olduklar1 ve yeterli tecriibeye sahip olmadiklar: goriilmiistiir. Kartal (2018) tiniversite
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ozkara (2019)
spor lisesi ogrencilerinin girisimcilik yeterliliklerini incelemistir. Erkek ogrencilerin girisimcilik
yeterliliklerinin kiz ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Girisimcilik dersi alan
ogrencilerin yeterliliklerinin digerlerinden daha ytiiksek diizeyde oldugu gortilnmustiir.

3. AMAC VE YONTEM

Bu ¢alismanin amaci daha ¢ok ara eleman istihdamina yonelik egitim-6gretim hizmeti sunan meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin girisimcilik profillerinin belirlenmesidir. Calismada nicel
arastirma yontemi kullanilmistir. Calismanin veri toplama asamasinda anket teknigi kullamilmistir.
Calismanin 6rneklemini Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programinda 6grenim goren ve KOSGEB isbirliginde “Saglik Sektoriinde Girisimcilik” dersini alan 45
ogrenci olusturmaktadir. KOSGEB (2012) tarafindan gelistirilen ve girisimcilik egitimi basvurusunda
kullarulan “Girisimcilik Testi” kullanilarak 6grencilerden veri toplanmustir. Girisimcilik testi, 6grencilerin
girisimcilik egilimini clgemeye yonelik 25 sorudan olusmaktadir. Ayrica arastirmada cinsiyet ve dogum yil1
olmak tizere 2 demografik soru sorulmustur. Bu test 2015-2016 egitim-6gretim bahar yariyilinda Saglik
Sektortinde Girisimcilik dersinde 6grencilere elden dagitilmis ve tiim 6grencilerden geri doniis saglanmustir.
Arastirmada elde edilen veriler SPSS 22.0 programinda frekans ve yiizde analizlerine tabi tutularak
yorumlanmistir.

4. BULGULAR

Arastirmada Ogrencilere uygulanan girisimcilik testi sonucunda elde edilen bulgular tablolar
halinde sunularak yorumlanmigtir.

Tablo 2: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 24 53,3
Kadin 21 46,7
Toplam 45 100,0

Tablo 2ye gore arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan biraz fazlasiin (24 kisi) erkek 6grenciler

oldugu gortilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin Dogum Yilina Gére Dagilim1

Dogum Yili Frekans Yiizde (%)
1986-1990 1 2,2
1991-1995 17 37,8
1996-2000 27 60,0
Toplam 45 100,0

Tablo 3"e gore arastirmaya katilan 6grencilerin biiytik yarisindan fazlasi (%60) 1996-2000 yillar

arasinda dogmustur.
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Tablo 4: “Bir mal/hizmeti iiretmeyi planlarken sizi ne cezbeder?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Riskin ytiksek olmast 4 8,9
Rekabetin olmamasi 4 8,9
Bildiginiz bir is kolunda yer almas1 16 35,6
Karliligin ytiksek olmast 21 46,7
Toplam 45 100,0

Tablo 4’e gore ogrencilerin kiictik bir kism1 (8 kisi) girisimciligin énemli unsurlar1 olan risk ve
rekabeti sevmemektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (37 kisi) girisimcilik konusunda bilgi sahibi oldugu
ve karliligin yiiksek oldugu bir is kolunda is kurmak istemektedir.

Tablo 5: “Rekabete dayal1 bir oyun oynadiginizda sizin ilgi odaginiz ne olur?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Ovyunu ne kadar iyi oynadigim 8 17,8
Kazanmak 25 55,6
Yukaridakilerin her ikisi 12 26,7
Toplam 45 100,0

Tablo 5°e gore 6grencilerin yarisindan fazlasi girisimlerinde kazanma odakli hareket etmektedir. Bu
durum 6grencilerin bir girisimcinin sahip olmasi gereken “kazanma istegine sahip olma” 6zelligine sahip
olduklarmi gostermektedir.

Tablo 6: “Bir davete katildiginizda nasil davranirsiniz? ” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Davetlere katilmam 4 8,9
Topluluklara karisir konustuklar: konuya katilmaya ¢alisirim 29 64,4
Onemli gordiigiim kisilerle tanisma firsatlarini kovalarm 12 26,7
Toplam 45 100,0

Tablo 6'ya gore dgrencilerin biiyiik bir kismi ( 29 kisi) girisimciligin 6nemli boyutlar1 olan sosyal ve
disa doniik olma 6zelliklerini tasidiklar: goriilmektedir.

Tablo 7: “Bir is kurmak ve bu iste basarili olmak i¢in en 6nemli unsur nedir?” Sorusunun Cevap Dagilimi1

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Sermaye 8 17,8
Miisteri/Pazar 6 13,3
Is fikri/ Uriin 15 33,3
Motivasyon ve siki ¢alisma 16 35,6
Toplam 45 100,0

Tablo 7*ye gore 6grencilerin biiyiik bir kisminin (31 kisi) girisimcilikte is fikri/{irtin, motivasyon ve
sik1 calismanin nemli unsurlar oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin kiigiik bir kismu ise (14 kisi) sermaye
ve miisteri/ pazarin 6nemli unsurlar oldugu goriistindedir.

Tablo 8: “Bir yapilabilirlik (fizibilite) raporu hazirlamaktaki temel amag size gore nedir?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Sistemli calismayi saglamak 9 20,0
Gerekli arastirmalar: yaparak alternatifli senaryolar 2 44
hazirlamak !

Is fikrinin gercekci ongoriilere dayanp dayanmadigim test 5 111
etmek i

Yukaridakilerin hepsi 29 64,4
Toplam 45 100,0

Tablo 8'e gore ogrencilerin biiytik bir kismi (29 kisi) is kurma siirecinde 6nemli bir asama olan
fizibilite raporu hazirlamadaki temel amaclarin; sistemli calismay1 saglamak, gerekli arastirmalar1 yaparak
alternatifli senaryolar hazirlamak ve is fikrinin gercek¢i ongoriilere dayanip dayanmadigini test etmek
oldugunu diistinmektedir.
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Tablo 9: “Birisi yaptiginiz bir isi elestirdiginde nasil davranirsimiz? Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Elestirilerini dinlemem ve bildigim yolda devam ederim 2 44
Elestirileri dinler ve tizerinde diisiinerek geregini yaparim 42 93,3
Elestirilen seylerin hepsini hemen degistiririm 1 272
Toplam 45 100,0

Tablo 9°a gore dgrencilerin neredeyse tamamimin (43 kisi) elestiriye agik oldugu goriilmektedir. Bu
durum girisimcilik agisindan olumlu ve beklenen bir durum olmaktadir.

Tablo 10: “Onemli bir konuda karara varmaniz gerektiginde nasil davranirsiniz? Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
ﬂgili ve bilgili kisilerle goriiserek bir karar veririm 43 95,6
Kendi bagima karar veririm 2 44
Toplam 45 100,0

Tablo 10°a gore ogrencilerin neredeyse hepsinin (43 kisi) karar verme stirecinde istisare teknigini
kullanarak bagkalarmin bilgi ve goriislerinden faydalandiklar: goriilmektedir. Girisimcilikte bilgi sahibi
kisilerin gortiislerine basvurmak oldukg¢a 6nemli bir durum olmaktadir.

Tablo 11: “Asagidakilerden hangisinde bilgi sahibi olmamak kuracaginiz isinizi en az etkiler? Sorusunun Cevap Dagilim

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Ilgili pazara dair bilgi 11 24,4
Genel muhasebe ve enflasyon muhasebesi 16 356
Uretilen iiriinle veya hizmetle ilgili bilgi 4 89
Miizakere teknikleri ve miisteri iligkileri 14 311
Toplam 45 100,0

Girisimci adaylarinin yonetim, muhasebe, finans, pazarlama, tiretim vb. bir¢ok alanda yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Tablo 11 incelendiginde 6grencilerin ¢ok az bir kisminin (4
kisi) is kurma stirecinde tiretilen tirtinle veya hizmetle ilgili bilginin en az etkili oldugunu, 6grencilerin
biiytik bir kisminin (41 kisi) diger unsurlarin (ilgili pazara dair bilgi, genel muhasebe ve enflasyon
muhasebesi, miizakere teknikler ve miisteri iliskileri) en az etkili oldugunu diistinmektedir.

Tablo 12: “Asagidakilerden hangisi yapmak istediginiz bir isten vazge¢menize sebep olacak giictedir? Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Cok uzun ve yogun calisma saatleri 4 89
Basarisiz olma riski 11 24,4
Plan ve program yapmak i¢in uzun hazirliklar yapmak 1 )
Higbirisi 29 64,4
Toplam 45 100,0

Tablo 12'ye gore dgrencilerin biiyiik bir kismmin (29 kisi) “cok uzun ve yogun calisma saatleri,
basarisiz olma riski, plan ve program yapmak icin uzun hazirliklar yapmak” gibi sartlarin onlar1 yapmak
istedigi isten vazgeciremeyecegi diistincesinde olduklar1 goriilmektedir. Diger yandan bazi 6grencilerin (11

kisi) basarisizliktan korktuklari ve bu nedenle yapmak istedikleri isten vazgegebilecekleri
goriilebilmektedir.
Tablo 13: “Eleman istihdam ederken nasil bir yontem izlersiniz?” Sorusunun Cevap Dagilim1
Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Bu isi profesyonellere devrederim 18 40,0
Istihdam edecegim kisileri bizzat kendim secerim 27 60,0
Toplam 45 100,0

Tablo 13°e gore 6grencilerin yarisindan fazlasimin (27 kisi) istihdam edecegi kisiyi kendisinin se¢mek
istedigi gorulmektedir. Ayrica az da olsa bazi1 6grencilerin (18 kisi) istihdam etme olayini profesyonel
uzmanlara devretmek istemektedir.
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Tablo 14: “Sizce asagidakilerden hangisi is planin en 6nemli béliimiidiir?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Pazar arastirmast 14 31,1
Finansal tablolarm hazirlanmasi

4 8,9
Uretim planinin hazirlanmasi 15 33,3
Orgiitsel yapmin hazirlanmasi 12 26,7
Toplam 45 100,0

Tablo 14°e gore genel olarak 6grenciler is planinda pazar arastirmasi, tiretim planinin hazirlanmasi,
orgiitsel yapmnin hazirlanmasi stireclerinin énemli oldugunu diistinmektedir.

Tablo 15: “Giiniimiizde bir girisimci i¢in en 6nemli 6zellik asagidakilerden hangisidir?” Sorusunun Cevap Dagilin

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Cesaret 22 48,9
Liderlik 1 2,2
Yenilikgilik 14 31,1
Rekabetcilik 8 17,8
Toplam 45 100,0

Tablo 15°e gore 6grencilerin yaklasik yaris1 (22 kisi) bir girisimci i¢in en dnemli 6zelligin “cesaret”

oldugunu, dgrencilerin yaklasik 1/3 1 (14 kisi) ise “yenilik¢ilik” oldugunu diistinmektedir.

Tablo 16: “Asagidakilerden hangisi girisimcilik i¢in kilit becerilerden biri degildir?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Pazarlama ve satis 3 6,7
Yonetim 3 6,7
Tek b islet in islerini ytiriit

ek basina isletmenin iglerini yiirtitme 31 68,9
iletigim 8 17,8
Toplam 45 100,0

Tablo 16'ya gore 6grencilerin biiyiik bir kismu (31 kisi) “tek basina isletmenin isleri ytirtitme” nin

girisimcilik igin en kilit beceri oldugunu diistinmektedir.

Tablo 17: “Ureteceginiz bir iiriinle ilgili su asamalar:: (1) Uretim kapasitesini belirlemek, (2) is fikrini belirlemek, (3) Pazar
aragtirmasi yapmak, (4) Uretime baglamak, (5) Gerekli sermayeyi belirlemek ve temin etmek, asamalar1 siraya diziniz. Sorusunun

Cevap Dagilim1
Cevaplar Frekans Yiizde (%)
524,13 7 15,6
25143 7 15,6
2,3,154 24 53,3
21,534 7 15,6
Toplam 45 100,0

Is kurma siirecinde izlenmesi gereken asamalarin dogru siralamasi su sekildedir: (2) Is fikrini
belirlemek, (3) Pazar aragtirmasi yapmak, (1) Uretim kapasitesini belirlemek, (5) Gerekli sermayeyi
belirlemek ve temin etmek, (4) Uretime baglamaktir. Buna gore is kurma siireci bir is fikri ile baglayp tiretim
asamasina gecis ile sona ermektedir (Kula Meslek Yiiksekokulu, 2015, 32; Bayhan, 2017, 1). Tablo 17
incelendiginde 6grencilerin yarisindan fazlasinin (24 kisi) is kurma stirecini dogru bildigi gortilmektedir.

Tablo 18: “Bir satrang oyuncusu olsaniz ve Gary Kasparov ile bir turnuvada kars1 karsiya gelme imkaniniz olsaydi ne yapardiniz?”
Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Yenilecegim kesin oldugundan cekilirim 2 44
Oynamay1 kabul ederim ama kendi tizerime de bahse girmem 2% 57,8
Kendim tizerine bahse girerim 3 6,7
Yenilecegimi bile bile oynarim 14 31,1
Toplam 45 100,0
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Tablo 18%e gore 6grencilerin biiytik bir kismmin (26 kisi) cesur oldugu ancak riski sevmedigi, gok
kiictik bir kisminn (3 kisi) riski sevdigi goriilmektedir.

Tablo 19: “Asagidakilerden hangisi ile ortak is yapmayi tercih edersiniz?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Giivendiginiz ve yakin bir arkadasla 1 2,2
Giivendiginiz ve isi iyi bilen birisiyle 44 97,8
Toplam 45 100,0

Tablo 19°a gore 6grencilerin hemen hepsi (44 kisi) is kurma stirecinde gitivendigi ve isin ehli olan

biriyle ortaklik girisimde bulunmak istedigini belirtmistir.

Tablo 20: “Bir isin asagidaki safhalarindan hangisinde kendinizi basarisiz goriiyorsunuz?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Planlama 8 17,8
Uygulama 3 6,7
Sonuglandirma 6 13,3
Higbirisi 28 62,2
Toplam 45 100,0

Tablo 20 incelendiginde ogrencilerin yarisindan fazlasimin (28 kisi) girisimciligin planlama,

uygulama ve sonuglandirma asmalarinda kendini basarili gérmektedir.

Tablo 21: “Asagidakilerden hangisi sizi daha iyi tanimlamaktadir?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Kendim ve bagkalar1 igin yeni projeler tiretir, uygulamasinda

o : 12 26,7
onciiliik ederim

Iyi tanimlanmus projeleri uygulamakta bagariliyim 5 11,1
Verilen her gorevi basariyla yiirtitiir ve hemen bir ikincisini 1 167
isterim i
Yenilik¢i projeler iiretirim ama uygulamasini yapamam 7 15,6
Toplam 45 100,0

Tablo 21'e gore Ogrencilerin yaklasik yarisinin (21 kisi) is baslatici olmadig1 sadece verilen isi
basariyla yerine getirebildigi anlasilmaktadir. Diger yandan 6grencilerin yaklasik 1/3 tntin (12 kisi) yeni
projeler tiretebildigi ve bu projeleri uygulayabildigi gortilmektedir. Bu durum bu &grencilerin girisimci
ruhlu oldugunu gostermektedir.

Tablo 22: “insan iligkilerinde agagidakilerden hangisi sizi en iyi tanimlamaktadir?” Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Asosyal biri degilim fakat insanlara tahammiil edemiyorum 3 6,7
Insanlara karst sonsuz bir giivene sahibimdir 1 2,2
Tanistigim insanlara 6nyargisiz yaklasir ve tanimaya calisirim 31 689
Cok az insanla iligki icinde olmay1 tercih ederim 10 22,2
Toplam 45 100,0

Tablo 22ye gore ogrencilerin biiytik bir kismmnin (31 kisi) onyargili olmadigr ve iletisime agik
oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin girisimcilige yatkin olduklarin gostermektedir.

Tablo 23: “Kurdugunuz bir iste basarisiz olsaniz ve biitiin birikimlerinizi kaybetseniz nasil davranirsiniz?” Sorusunun Cevap

Dagilimi
Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Hatalarimdan ders alir ve bir daha bunlari tekrarlamayacagim ) 711
bir baslangic yaparim ’
Bu biiyiik felaket karsisinda ne yapacagimi bilemiyorum 6 13,3
Kendime calisabilecegim bir is arar ve bir daha is kurmaya 5 44
yeltenmem !
Basarisiz olma ihtimalimin olduguna inanmiyorum 5 11,1
Toplam 45 100,0
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Tablo 23 incelendiginde 6grencilerin biiytik bir boliimiintin (32 kisi) yapmis oldugu hatalarindan

ders aldig1 ve ayni hatalar1 yapmamak igin dikkatli oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: “Birkag isi bir arada yapma konusunda nasil bir yontem izlersiniz?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
En 6nemliden 6nemsize dogru isleri siralar ve dyle isleri 17 378
bitiririm. i

En 6nemli ise baslar ve belirli bir asamaya geldikten sonra 73 511
sirastyla digerleriyle de ilgilenmeye baglarim i

Sadece en 6nemli isi yaparim 5 11,1
Toplam 45 100,0

Tablo 24°e gore 6grencilerin yarisindan fazlasinin (23 kisi) en onemli isi belirli bir dereceye kadar

getirdikten sonra diger islere yoneldigi goriilmektedir.

Tablo 25: “Kuracagimz isle ilgili problemler ortaya ¢iktiginda bu sizi nasil etkiler?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Sorunlarla ve insanlarla miicadeleyi severim 4 8,9
Benim isimde problem ¢ikmaz 1 2,2
Gerekli tedbirleri alir ve bu problemleri ivedilikle ¢ozerim 40 88,9
Toplam 45 100,0

Tablo 25 incelendiginde 6grencilerin biiytiik bir cogunlugu (40 kisi) kuracag iste problem ¢iktiginda

Tablo 26: “Bundan 10 y1l sonras1 i¢in hedefleriniz var m1?” Sorusunun Cevap Dagilim1

gerekli tedbirleri alarak bu problemleri ¢ozme yoluna gidecegini belirtmistir.

Cevaplar

Frekans Yiizde(%)
Uzun donem i¢in hedeflerim var ama oraya nasil ulasacagim
. 11 24,4
bilmiyorum
Sadece kisa donem igin hedef belirlerim,10 y1l sonrasi i¢in hicbir
o 10 22,2
fikrim yok
Nereye nasil varacagimi belirledim ancak yeni seceneklere de
20 44,4
kapim agik
Hayatimu giinliik programlarim 4 8,9
Toplam 45 100,0

Tablo 26'ya gore 6grencilerin yaklasik yarisiun (20 kisi) 10 y1l sonrasi icin hedeflerini belirledikleri

ancak yeni alternatiflere de acik olduklar: goriilmektedir.

Tablo 27: “Lambadan bir cin ¢iksa ve is hayatinizla ilgili bir istek hakki verseydi asagidakilerden hangisini tercih ederdiniz?”

Sorusunun Cevap Dagilimi

Cevaplar Frekans Yiizde(%)
Kendinizi gelistirebileceginiz ve 6zgiir karar verebileceginiz bir 37 822
is y

iyi bir unvan ve 6zel sekreter 5 11,1
Cok calismaniza gerek kalmayacak ve baskalarini 3 6.7
calistirabileceginiz bir is !

Toplam 45 100,0

Tablo 27 incelendiginde 6grencilerin biiytik bir kismmin (37 kisi) hayattan beklentisinin kendini

gelistirebilecegi ve ozgiir bir sekilde karar verebilecegi bir is baska bir ifade kendi isini kurma (girisimcilik)
oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 28: “Uzerinizde 5 tane gorev oldugunda en énce hangisinden baglarsiniz?” Sorusunun Cevap Dagilim1

Cevaplar Frekans Yiizde (%)
Goziimii en ¢ok korkutandan 21 46,7
En kolay goriinenden 5 11,1
Gorevleri, yapabilecek kisilere havale eder ve koordinasyonu

yiiriitiram 12 26,7
En kisa zamanda bitirebilecek gibi gériinenden 7 156
Toplam 45 100,0
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Tablo 28%e gore dgrencilerin yaklasik yarismin (21 kisi) en ¢ok korktuklar: ise oncelik verdikleri
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin girisimciligin énemli 6zelliklerinden biri olan cesur olma 6zelligine
sahip olduklarini gostermektedir.

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

Girisimcilik, bir tilke ekonomisinin en énemli yapitaslarindan biridir. Insan viicudunda hiicre ne
anlam ifade ediyorsa ekonomide de girisimcilik aym1 anlami ifade etmektedir. Girisimcilik faaliyetinde
bulunan kisiler “girisimci” olarak adlandirilmaktadir. Girisimciler, insan ihtiyaglarmi karsilayan mal ve
hizmetlerin tiretilebilmesi i¢in tiretim faktorlerini bir araya getirerek isletmeler kuran kisilerdir. Dolayisiyla
ekonomik biiytime, gelisme, istihdam ve kalkinma agisindan biiyiik 6nem arzeden girisimciligin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Bunun icin  genglerin girisimcilik profillerinin belirlenerek
onlarin egitilmesi ve is diinyasina birer girisimci olarak kazandirilmas: gerekmektedir. Girisimcilerin sahip
olmalar1 gereken risk, cesaret, miicadele etme, ¢ok calismak gibi baz1 6zellikler bulunmaktadir. Bunlar
“girisimcilik profili” baghg: altinda toplanabilmektedir. Bu calismada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
girisimcilik profillerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonuglarina gore ¢grencilerin genel olarak
girisimcilik egilimine sahip olduklart ve girisimci ruhlu 6grencilerin oldugu anlagilmistir. Ogrencilerin
girisimci olma konusunda istekli olduklar1 ancak yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklari, girisimcilerin en
onemli 6zelliklerinden olan riski ve rekabeti sevme, cesur olma, caliskanlik, zoru basarabilme, miicadele
etme, azimli olma, sosyallik, disa dontik olma, proaktiflik, yenilik¢i olma, kendine giiven, basarisiz olmaktan
korkmama gibi konularda ise orta diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Diger yandan 6grencilerin finans,
muhasebe, yonetim, hukuk gibi bir girisimci igin biiytik éneme sahip olan alanlarda yeterli derecede bilgi
sahibi olmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu baglamda 6grencilere verilen teorik girisimcilik egitimlerinin yanisira
daha ¢ok uygulamaya dontik ve ogrencilerin eksiklerine yonelik egitimlerin verilerek onlarin yeterli
donanima sahip olmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin edindikleri bilgileri is
yasaminda nasil kullanacaklarina dair birtakim yerinde uygulamalarin yapilmasinin bagarili girisimcilerin
yetismesi adina son derece yararlh olacagi distintilmektedir. Sonug¢ olarak arastirmada meslek
yiiksekokullarinda girisimci ruhlu 6grencilerin oldugu tespit edilmis ve bu ogrencilerin girisimci olma
konusunda hem egitimsel hem de finansal acidan desteklenerek is diinyasina kazandirilmasi 6nerilmektedir.
Aslinda her insanin girisimci oldugu ancak insanin bulundugu sosyo-ekonomik ve kiilttirel sartlarin bu
giriimci olma ozelligini olumlu/olumsuz etkiledigi soylenebilir. Dolayisiyla insanin bu girisimcilik
ozelliginin ortaya cikarilabilmesi igin basta aile olmak tizere ilkogretim, ortadgretim ve tiniversitelere biiyiik
gorevler diismektedir. Girisimciligin ortaya ¢ikarilmast “balik tutup verme yerine balik tutmay: 6gretme”
olayma benzetilebilir. Bu baglamda her insanin mutlaka bir girisimcilik yonii vardir ve bunun ortaya
cikarilmasi gerekmektedir. Bu durum basarilabildigi takdirde igsizlik, enflasyon vb. ekonomik problemlerin
rahatlikla ortadan kalkacag diistiniilmektedir. islam Peygamberi Hz Muhammed (SAV)'in “Rizkin onda
dokuzu ticaret ve cesarettedir” sozii bu durumu destekler niteliktedir. Islam peygamberi bu soziiyle
ylzyillar 6nce kazancin %90°min girisimcilikte oldugunu belirtmis ve insanlar1 girisimci olmaya
yonlendirmistir. Dolayisiyla insanlar1 sahip olduklari yetenekler bazinda girisimci olmaya yonlendirerek
tiretim ve istihdam birlikte arttirilabilir. Bu sekilde gelirin adil dagilimi ve paylasimi gerceklestirilerek
enflasyon, issizlik, fakirlik ve yoksulluk gibi olumsuz durumlar ortadan kaldirilabilir.
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