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SOSYAL BILIMLERDE PRESENTEEISM'I INCELEYEN ARASTIRMALARIN BETIMSEL iCERIK
ANALIZI

A DESCRIPTIVE CONTENT ANALYSIS OF RESEARCHES IN SOCIAL SCIENCES THAT EXAMINE
PRESENTEEISM

Acelya TELLI DANISMAZ'

Oz

“Iste var olamama sorunu” olarak Tiirkcelestirilen “presenteeism” kavrami, 6zellikle isletmelerin rekabetci ortamda hayatta
kalabilmeleri icin tizerinde 6nemle durmasi gereken konulardan birisi haline gelmis ve 6rgiitsel davrams alaninda giin gectikce daha da
fazla calisilmaya baslanan konulardan biri olmustur. Nitekim “insan” unsuru, basta calisan memnuniyeti olmak {tizere isletme ile ilgili
ciktilar1 derinden etkileyen ve bu nedenle isletmelerin yakindan takip etmesi gereken bir husustur. Bu dogrultuda ¢alismanin temelini,
son zamanlarda gerek yonetim gerekse orgiitsel davrams literatiiriinde adindan sikca soz ettiren presenteeism kavramu
olusturmaktadir.

Bu calismanin amacy; literatiirde presenteeism ile ilgili ortaya konan arastirmalarin igerik analizinin yapilmasi ve bu
arastirmalarin gesitli kriterler bakimindan ne yonde egilim gosterdiklerinin belirlenmesidir. Bu amacla 16.06.2016 tarihinde Web of
Science (WoS) veritabaninda bir tarama gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2009-2018 yillar1 arasinda (son 10 yilda) yayimlanan, SSCI
endeksinde taranan toplam 246 adet arastirma arasindan 201 makale igerik analizi yapilarak incelenmistir. Elde edilen bulgularin
degerlendirilmesine sonug boliimiinde yer verilmistir. Yapilan bu calismanin gelecekte presenteeism ile ilgili yapilacak olan calismalara
yol gosterici nitelikte olacag1 diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Presenteeism, Betimleyici igerik Analizi, Nitel Veri Analizi Yontemleri.

Abstract

The concept of”Presenteeism” which is translated into Turkish as “here’s the problem of inability” has become one of the
issues that should be emphasized in order to survive in a competitive environment and it has become one of the topics that are
increasingly being studied in the field of organizational behavior. As a matter of fact, the “human” element is a matter that has a
profound effect on the outputs related to the enterprise, especially the employee satisfaction and therefore should be followed closely
by the enterprises. In this respect, the concept of presenteeism, which is frequently mentioned in the literature of management and
organizational behavior, has been the basis of the study.

The aim of this study is to make content analysis of studies which are related to presenteeism in the literature and to
determine the trend of studies in what direction in terms of various criteria. For this purpose, Web of Science (WoS) database scan was
performed on 16.06.2016. In this context, 201 articles which were published between the years 2009-2018 (in the last 10 years) and
released from 246 research scanned in SSCI Index were examined via making content analysis. The findings of the evaluation were
given in the results section. It is believed that this study will be instructive to future studies about presenteeism.

Keywords: Presenteeism, Descriptive Content Analysis, Qualitative Data Analysis Methods.

1. Giris

Isletmeler uzun vadede bagli bulunduklari sektorde rekabet edebilmek ve hayatta kalabilmek
amactyla kendileri icin hayati bir Sneme sahip olan “insan” unsurunu 6n planda tutmak durumundadirlar.
Oyle ki galisanin gerek fizyolojik gerekse psikolojik durumu, basta verimlilik olmak iizere isletmeye yonelik
ciktilarini da biiyuk olctide etkilemektedir. Bu nedenle giintimiizde isletmelerin buiyiik bir ¢ogunlugu,
isyerinde calisana yonelik ¢iktilar1 etkileyebilecek kosullar: irdeleyerek bu kosullari iyilestirme yoluna
gitmektedir. Calisanlarin hem isyerindeki verimini diisiirebilecek, hem de gerek psikolojik gerekse fiziki
acidan calisani olumsuz etkileyebilecek kavramlardan olan “presenteeism” de bu nedenle isletmelerin
tizerinde 6nemle durmasi gereken konulardan biri olarak degerlendirilmektedir. Ik olarak 1990’11 yillarda
Cary Cooper tarafindan ortaya atildig: bilinen “presenteeism” (iste var olamama) kavrami (Cser, 2010; Lowe,
2002; Saarvala, 2006; Willingham, 2008), 2000°1i yillardan itibaren ivme kazanarak tizerinde yogun bir sekilde
calisilmaya baslanan bir konu haline gelmistir.

Cooper (1998)'a gore presenteeism, bir isyerinde calisan bireyin saatlerce ¢alismasi veya calistyor
gibi gortinmesidir. Zira Cooper bu kavrami 6nceleri is giivensizligi nedeniyle ¢alisanin isletmeye baghliginin
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bir gostergesi olarak gormiis, daha sonra ise calisan saglig1 ve verimlilik konular ile iliskilendirerek daha
kapsamli bir sekilde ele almistir. Ote yandan kuramsal cerceve agisindan degerlendirilecek olursa,
presenteeism kavrami cok yonli ve pek cok sekilde tamimlanmasi itibariyle net bir kuram ile
actklanamamaktadir. Bu nedenle presenteeism ile ilgili literattirde kuramsal altyap: acisindan eksiklik
olusmaktadir. Nitekim konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda verimliligin 6l¢timlenmesi ve saglik-verimlilik
iligkisi ele alinmaktadir (Johns, 2012).

Presenteeism (iste var olamama) kavrami yabanci literatiirde ¢ogunlukla “hastalik sebebiyle iste var
olamama” (sickness presenteeism) seklinde karsimiza ¢ikmakta (Arslaner ve Boylu, 2015) ve genelde saglik
ile iliskilendirildigi icin basta hemsireler olmak tizere diger saglik personeli {iizerinde arastirmalar
yapilmaktadir. Ne var ki presenteeism sadece fiziksel degil psikolojik boyutuyla da ele alinmasi gereken bir
olgudur. Oyle ki insanlar islerini kaybetmeye yo6nelik kayg: duyduklarinda da zorunluluk geregi ise gelmek
durumunda kalabilmektedirler. Bu durum aslinda bireylerin isyerinde fiziki olarak bulunmasina, ancak ne
kendisine ne de isletmeye gereken diizeyde bir fayda saglayamamasina neden olabilmektedir. Benzer
sekilde bireylerin isyerinde yasadiklari stres nedeniyle kendilerini ise verememeleri ve verimliliklerinin
diismesi (job-stress-related presenteeism) de presenteeism kapsaminda ele aliman durumlardan birisidir
(Gilbreath ve Karimi, 2012). Buna ek olarak bireylerin isyerinde is disi-kisisel aktivitelerle ilgilenmesi (non-
work-related presenteeism) de farkli bir presenteeism durumuna isaret etmektedir (Boylu ve ark. ,2014;
D’Abate ve Eddy, 2007; Wan ve ark., 2014). Goriildiigii gibi presenteeism denince isin igine pek ¢ok konu
dahil olmakta ve kapsami her gegen giin daha da genislemektedir. Bu nedenle presenteeism ile ilgili
kuramsal gercevede oldugu gibi kavramsal cercevede de bir belirsizlik s6z konusudur (Johns, 2012; Wang ve
ark., 2010).

Presenteeism ile ilgili bir baska belirsizlik ise 6l¢lim yapabilme sorunudur. Nitekim ise devamsizlik
yapmayan, isine diizenli olarak gelip giden bir ¢alisamin, aslinda presenteeism yasadigini ve verimli bir
sekilde calisamadigini ortaya koyabilmek ve bunu olgiimleyebilmek matematiksel acidan pek miimkiin
degildir. Zira bu durumdaki bir ¢alisan isyerinde “-mis gibi” bir durum sergileyecek ve isletmeye bilerek
veya bilmeyerek fayda yerine zarar verecektir. Bu nedenle presenteeism olgusu, 6l¢lim yontemleri {izerinde
de durulmasi gereken, bunun yani sira farkli rneklemler, sektorler ve tilkeler iizerinde arastirma yapilmasi
gereken konulardan birisidir. Bu baglamda ¢alismanin temasini presenteeism kavrami ve bu alanda yapilmis
olan arastirmalar olusturmaktadr.

Web of Science veritabaninda 16.06.2016 tarihinde yapilan tarama sonucuna gore; SSCI indeksinde
yer alan, basliginda “Presenteeism” kelimesi gecen 2009-2018 yillar1 arasinda (son 10 yil icinde) yayinlanan
toplam 246 akademik arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalardan 201 tanesi makale, 26 tanesi goriisme
Ozeti, 13 tanesi elestiri yazisi, 4 tanesi editoryal materyaller, 1 tanesi kitap incelemesi, 1 tanesi diizeltme, 1
tanesi yeniden yazdirma ve 1 tanesi de kongre metnidir. Bu ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Incelenen makalelerde presenteeism ile arastirma sonuglarinin egilimleri ne yondedir?

2. Makaleler yayimlandig1 dergi, yayimlanma yili, yayimlandigi tilke, orneklem buytikligi,
arastirma alani, arastirmanin tiirii, veri toplama araglar1 ve veri analizi (nitel/nicel veri analizi)
yontemleri bakimindan nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Yontem

Bu calismada 2009-2018 yillar1 arasinda SSCI indeksinde “presenteeism” ile ilgili taranan 246
arastirma arasinda yer alan 201 makale “betimsel igerik analizi”ne tabi tutulmustur. Presenteeism ile ilgili
SSCI indeksinde son 10 yila doniik yapilan tarama neticesinde tespit edilen 201 makale; yayimlandig: yillara,
yayimlandig dergilere, yayimlandigi tilkelere, arastirma alanina, arastirma tiirtine, 6rneklem biiytikltugiine,
veri toplama araclarina ve veri analizi (nitel /nicel veri analizi) yontemlerine gore analiz edilmistir.

Icerik analizi; arastirilan yazili, sozlii veya daha farkli materyalleri kategorize etmek veya bunlarla
ilgili ¢ikarimlarda bulunmak i¢in yapilan ve ileride yapilacak olan bilimsel ¢alismalara yon verici nitelikte
olan bir bilimsel arastirma yontemidir (Suri ve Clarke, 2009; Tavsancil ve Aslan, 2001). Sosyal bilimler
alaninda da sikga tercih edilen yontemlerden biri olan igerik analizi; belli kaidelere dayali kodlamalar ile
kitap boliimleri, mektuplar, tarihi dokiimanlari, makaleler, gazete yazilar1 gibi pek ¢ok metnin bazi
kelimelerinin daha nis icerik siniflamalariyla 6zetlendigi sistematik ve yenilenebilir bir yontem olarak ifade
edilebilir (Sert ve ark., 2012, 353). Bu baglamda icerik icerik analizi; incelenmek istenen konuyla ilgili
calismalarin temel bilesenlerinin 6zetlenmesiyle meydana ¢ikan bazi kavramlarin net bir bicimde ortaya
konmasidir (Biiytikoztiirk ve ark., 2008; Cohen ve ark., 2007).

Icerik analizinin temel amaci; derlenen verilerin varliginin acik bir sekilde ortaya konabilmesi ve
verilerin icerisinde sakli olan hakikati ortaya ¢ikarmak olarak 6zetlenebilir. Bu dogrultuda icerik analizi;
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eldeki verinin aciklayici iliskilere dontistiirtilmesi ve tanimlamalar yapilmasi igin kavramsallastirilmasi ile
yapimaktadir. Bu kavramsallastirmalar mantiksal cercevede biraraya getirilerek cesitli temalar tespit
edilmektedir. Bu mantiksal siireg sirasiyla verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, kod ve temalarin
tasnif edilmesi, sonuglarin tanimlanarak yorumlanmasi bigiminde ilerlemektedir (Alper ve Giilbahar, 2009;
Yildirim ve Simsek, 2006).

Icerik analizi kendi icerisinde iic temel gruba ayrilmaktadir. Bunlar; meta-analiz, meta-sentez
(tematik icerik analizi) ve betimsel icerik analizi olarak ifade edilmektedir (Albayrak, 2017: 11-12). Meta-
analiz yontemi, belirli bir konuyla alakali yapilmis olan ¢alismalarin ampirik sonuglarimin biraraya getirilip
yorumlanmasin istatistiksel islemler araciligiyla gerceklestiren bir nicel teknik olarak tanimlanmaktadir
(Durlak, 1995; Wolf, 1986). Bir baska deyisle meta analiz ile konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin egilimleri
birbiriyle karsilastirilarak; sz konusu konuyla ilgili giivenilir, tutarli ve mantiksal analizlere erisilir (Cohen
ve Manion, 2001; Sahin, 2005). Meta-sentez yontemi ise; igerik analizinin diger bir tiirtinti olusturan ve
tematik icerik analizi olarak da isimlendirilen meta-sentez yontemi; ortak bir konu ile alakali yapilan
calismalarin belli bir sablon veya temaya uygun olacak bicimde elestirel olarak detayli bir sekilde
sentezlenmesine ve yorumlanmasina olanak sunan bir icerik analizi yontemidir (Au, 2007). Bir baska
ifadeyle meta sentez yonteminin amaci, belli bir konu veya arastirma alaninda yapilmis olan nitel
arastirmalarin nitel bir yontem aracilifiyla benzer ve farkl niteliklerinin kiyaslanarak tespit edilmesidir. Bu
metodun en belirgin 6zelliklerinden birisi de ayni konu tizerinde calisan ancak yapilan calismalarin
tamaminin incelenmesinin miimkiin olmadig1 veya ¢ok zor oldugu arastirmacilara engin bir bilgi ag1
sunmasidir (Calik ve ark., 2005; Unal ve ark., 2006; Ultay ve Calik, 2012). Bu metodun kullanldig:
arastirmalarin orneklem biytikligi, diger iki icerik analizi tiirtine gore daha azdir (Albayrak, 2007, 12).
Betimsel igerik analizi ise, arastirma sonuglarindan hareketle egilimlerin tanimlanmasin ve
degerlendirilmesini saglayan sistematik ve yenilenebilir bir tekniktir (Calik ve ark., 2008; Goktas, 2012;
Jayarajah ve ark., 2014; Lin ve ark., 2014; Selcuk ve ark., 2014; Suri ve Clarke, 2009; Sozbilir ve ark., 2012;
Umdu Topsakal ve ark., 2012). Bir baska ifadeyle betimsel icerik analizi, birbirinden farkli olarak ortaya
konan nicel ve nitel arastirmalarin incelenip diizenlenerek genel bir egilimin gorildiigi igerik analizi tiirii
olup, bu sayede literatiirde ileride yapilacak olan ¢alismalara 6nemli bir kaynak niteligindedir (Cohen ve
ark., 2007; Selguk ve ark., 2014). Bu ¢alismada presenteeism ile ilgili arastirmalarin analizinde betimsel igerik
analizi yontemi kullanilmistir.

3. Arastrma Bulgular:

Calismanin bu boliimiinde, yapilan tarama neticesinde istenen olciitlere gore uygun oldugu
belirlenen 201 makalenin yayimlandig: yillara, yayimlandigi dergilere, yayimlandig: {iilkelere, arastirma
alanina, arastirma tiiriine, 6rneklem buiyiikltigtine, veri toplama araglarina ve veri analizi (nitel/nicel veri
analizi) yontemlerine gore yapilan icerik analizinden elde edilen arastirma bulgularina yer verilmistir.

3.1. Makalelerin Yayimlandig1 Dergi Bazinda Dagilim1

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alman 201 makalenin en ¢ok yayimlandig: 10 dergiye,
yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularina Tablo.1’de yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; makalelerin yayimlandigr toplam dergi sayist 106'dir. Bu dergilerden
presenteeism ile ilgili son 10 yilda SSCI indeksinde taranan ve en ¢ok makalenin yayimlandig: dergi ise
“Journal of Occupational and Environmaental Medicine”isimli dergi olmustur.

Tablo 1: Makalelerin Yayimlandig1 Dergi Bazinda Dagilim1

Makalenin Yayimlandig Dergi Yayimlanan Makale Sayis1 | Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Journal of Occupational and Environmental Medicine 36 %17.91
Journal of Occupational Health Psychology 7 %3.48
International Archives of Occupational and Environmental 6 %2.98
Health

Journal of Occupational Health 6 %2.98
Plos One 6 %2.98
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics 4 %1.99
Journal of Occupational Rehabilitation 4 %1.99
Occupational Medicine Oxford 4 %1.99
BMC Public Health 3 %1.49
BM]J Open 3 %1.49
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3.2. Makalelerin Yayim Yil1 Bazinda Dagilim1

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alinan 201 makalenin yayimlanma yillarma gore
yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularma Tablo.2’de yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; presenteeism ile ilgili son 10 yilda SSCI indeksinde taranan ve en ¢cok makalenin
yayimlandig: yil 33 makale ile 2017 yili olmustur. 2017 yilini 31 makale ile 2018 y1l1 ve 28 makale ile 2016 yil1
takip etmektedir. Son 10 yilda belirlenen kriterlere gore en az sayida makalenin yayimlandig: yillar ise
kavramin yeni yeni literatiirde yer edinmeye basladig1 2009, 2010 ve 2011 yillar1 olmustur.

Tablo 2: Makalelerin Yayim Yil1 Bazinda Dagilim1

Yayimlanma Yili Yayimlanan Makale Sayis1 Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
2018 31 %15.42
2017 33 %16.41
2016 28 %13.93
2015 24 %11.94
2014 24 %11.94
2013 16 %7.96
2012 16 %7.96
2011 11 %5.47
2010 11 %5.47
2009 7 %3.48

3.2. Makalelerin Yayimlandig: Ulke Bazinda Dagilim1

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alinan 201 makalenin yayimlandig: iilkelere gore
yayimlanan makale sayisina ve ytizdesine iliskin arastirma bulgularna Tablo.3’te yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; presenteeism ile ilgili son 10 y1lda SSCI indeksinde taranan ve en ¢ok makalenin
yayimlandig: iilke 42 makale ile Amerika olmustur. Amerika’y1 29 makale ile Kanada ve Ingiltere takip
etmektedir. Son 10 yilda belirlenen kriterlere gore en az sayida makalenin yaymmlandig: tilkeler ise Sili,
Hirvatistan, Fransa, Yunanistan, Iran, Israil, Kenya, Liibnan, Peru, Polonya, Katar, Rusya, Suudi Arabistan,
Giiney Afrika ve Galler tilkeleri olmustur.

Tablo 3: Makalelerin Yayimlandig1 Ulke Bazinda Dagilimi

Yayimlandig1 Ulke Yayimlanan Makale Sayis1 Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Amerika 42 %20.89
Kanada 29 %14.42
Ingiltere 29 %14.42
Avustralya 17 %8.45
Almanya 14 %6.96
Isvec 14 %6.96
Japonya 12 %5.97
Hollanda 12 %5.97
Norveg 10 %4.97
Cin 8 %3.98

3.4. Makalelerin Arastirma Alan1 Bazinda Dagilimi

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alman 201 makalenin en ¢ok yayimlandigi 10
arastirma alanina, yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularia Tablo.4'te yer ver
verilmistir. Arastirma sonuglarina gore; s6z konusu makalelerin en ¢ok yayimlandig1 arastirma alani 94
makale ile kamu gevresel is saglig1 alaninda olmustur. Bunu 31 makale ile psikoloji ve 26 makale ile isletme
yonetimi alam takip etmistir. Makalelerin en ¢ok yayimlandig: 10 konu disinda, rehabilitasyon, miithendislik,
sosyal konusar, biyomedikal sosyal bilimler, geriatrik gerontoloji, nérobilim néroloji, egitimsel arastirmalar,
enfeksiyonel hastaliklar, sosyoloji, anestezioloji, antropoloji, dermatoloji gibi birbirinden farkl alanlarda da
presenteeism ile ilgili makaleler yayimlandig gortlmiistiir.

-1280 -



The Journal of International Social Research

Uluslararasy Sosyal Arastirmalar Dergisi o
Cilt: 12 Say: 65  Agustos 2019 3 Volume: 12 Issue: 65  August 2019

Tablo 4: Makalelerin Arastirma Alam1 Bazinda Dagilimi

Makalenin Arastirma Alani Yayimlanan Makale Sayis1 Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Kamu Cevresel Is Saglig1 94 %46.76
Psikoloji 31 %15.42
Isletme Yonetimi 26 %12.93
Saglik Bilimleri Hizmetleri 15 %7.46
Hemsirelik 11 %5.47
Romatoloji (Romatizma Bilimi) 8 %3.98
Bilim Teknolojisi Diger Konular 8 %3.98
Cevresel Bilimler Ekoloji 7 %3.48
Genel Dahiliye 7 %3.48
Psikiyatri 6 %2.98

3.5. Makalelerin Arastirma Tiirii Bazinda Dagilimi

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alinan 201 makalenin arastirma tiirtine, ilgili tiirlerde
yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularina Tablo.5'te yer ver verilmistir.
Arastirma sonugclarina gore; soz konusu makalelerin en ¢ok yayimlandigi arastirma tiirti 46 makale ile nicel
arastirma tiiriinde olmustur. Nitel arastirma tiirtinde yayimlanan makale sayisi ise 6 dir. Her iki arastirma
turtinden de yararlanilarak yapilan makalelerin sayzsi ise 2dir.

Tablo 5: Makalelerin Arastirma Tiirii Bazinda Dagilimi1

Makalenin Arastirma Tiirii | Yayimlanan Makale Sayis1 | Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Nicel Arastirma 46 %85.185

Nitel Arastirma 6 %11.111

Nicel ve Nitel Arastirma 2 %3.703

Toplam 54 %100

3.6. Makalelerin Orneklem Biiyiikliigii Bazinda Dagilimi

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alman 201 makalenin 6rneklem biytikligiine,
yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularmna Tablo.6’da yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; s6z konusu makalelerin en ¢ok yayimlandig1 6rneklem biiytikliigu 29 makale ile
0-999 aras1 orneklem biytikliigti olmustur. Bunu 21 makale ile 1000-9999 arasi ¢rneklem buytklugt
izlemistir. En az sayida makalenin yaymmlandig: orneklem biiytikliigii ise 4 makale ile 10.000 ve tizeri

orneklem buyukligudiir.

Tablo 6: Makalelerin Orneklem Biiyiikliigii Bazinda Dagilim

Orneklem Biiyiikliigii | Yayimlanan Makale Sayis1 Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
0-999 29 %53.703

1000-9999 21 %38.888

10000 ve {izeri 4 %7.407

Toplam 54 %100

3.7. Makalelerin Veri Toplama Araglar1 Bazinda Dagilimi

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alman 201 makalenin veri toplama aracina,

yayimlanan makale sayisma ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularina Tablo.7’de yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; s6z konusu makalelerin en ¢ok yayimlandig: veri toplama araci1 46 makale ile
anket yontemi olmustur. Bunu 3 makale ile veri seti izlemistir. En az tercih edilen veri toplama araci ise

laboratuvar deneyleri olarak bulunmustur.

Tablo 7: Makalelerin Veri Toplama Araglar1 Bazinda Dagilinm

Makalenin Veri Toplama Araci Yayimlanan Makale Sayis1 | Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Anket 46 %85.185

Veri Seti (Sirket verileri, raporlar vb.) 3 9%5.555

Gortisme  (Odak  grup  gortismeleri,  yapilandirilmis 4 %7.407
goriismeler)

Laboratuvar Deneyleri 1 %1.851

Toplam 54 %100
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3.8. Makalelerin Veri Analizi Yontemleri Bazinda Dagilimi

Belirlenen kriterlere gore arastirma kapsamina alman 201 makalenin veri toplama yontemine,
yayimlanan makale sayisina ve yiizdesine iliskin arastirma bulgularma Tablo.8’de yer ver verilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; s6z konusu makalelerin en ¢ok yaymmlandig: veri analiz yontemi 18 makale ile
betimsel istatistikler, korelasyon analizi ve regresyon analizinin birlikte tercih edildigi analizler olmustur.
Bunu 7 makale ile betimsel, ki-kare testi, t-testi, ANOVA, Varyans, Korelasyon ve Regresyon analizlerinin
birarada kullanildig1 analizler izlemistir. En az tercih edilen veri toplama yontemi ise yalnizca betimsel
istatistikler ile betimsel, t-testi ve permiitasyon testinin birarada kullaruldigr analiz yontemi olarak
bulunmustur.

Tablo 8: Makalelerin Veri Analizi Yontemleri Bazinda Dagilimi

Makalenin Veri Analizi Yontemi Yayimlanan Makale Sayis1 | Yayimlanan Makale Yiizdesi (%)
Betimsel, Korelasyon ve Regresyon Analizi 18 %33.333
Betimsel, Ki-kare, T-Testi, ANOVA, Varyans, Korelasyon ve 7 %12.962
Regresyon Analizi
Yapisal Esitlik Modeli (YEM) 5 %9.259
Betimsel, Ki-kare, T-Testi, ANOVA, Varyans 5 %9.259
Korelasyon Analizi 5 %9.259
Klinik Arastirma Analizleri (ROC, AUC, RANGE vb.) 4 %7.407
Icerik Analizi 3 %5.555
Sistematik Inceleme 3 %5.555
Faktor Analizi 2 %3.703
Betimsel Istatistikler 1 %1.851
Betimsel, T-Testl, Permutasyon Testi (Monte Carlo 1 %1.851
Simiilasyonu)
Toplam 54 %100
4. Sonug

Son yillarda sosyal bilimler alaninda bilhassa orgiitsel davranis literatiirinde tizerinde sikca
arastrma yapilan konulardan biri haline gelen presenteeism kavrami, giiniimiiz isletmelerinde gerek
calisanlarin ise yonelik performanslar: gerekse isletmeye yonelik performans ¢iktilar: icin olduk¢a 6nemli bir
unsurdur. Bu baglamda ¢alismanin konusu presenteeism ile ilgili SSCI indeksinde son 10 yilda yapilmis olan
arastirmalarin ne yonde egilim gosterdiklerinin gesitli kriterler bazinda betimsel icerik analizinden
faydalanarak irdelenmesidir.

Belirlenen kriterlere gore yapilan igerik analizinden elde edilen bulgular 1siginda; segilen 201
makaleden presenteeism ile ilgili son 10 yilda SSCI indeksinde taranan ve presenteeism ile ilgili en gok
makalenin yaymmlandigr dergi “Journal of Occupational and Environmaental Medicine”isimli dergi, en ¢ok
makalenin yayimlandigi tilke ise 42 makale ile Amerika, en ¢ok makalenin yayimlandi8 yil ise 33 makale ile
2017 yili olmustur. Buna ek olarak; s6z konusu makalelerin en ¢ok yayimlandigi arastirma alani 94 makale
ile kamu cevresel is sagligi, en ¢ok makalenin yayimlandig1 arastirma tiirti ise 46 makale ile nicel arastirma
tirt olmustur. Arastirma sonuglaria gore en ¢ok tercih edilen veri toplama aract anket, en ¢ok yapilan veri
analiz yontemleri ise 18 makale ile betimsel istatistikler, korelasyon analizi ve regresyon analizinin birlikte
tercih edildigi analizler olmustur. Tiim bunlarin yan sira sz konusu makalelerin en ¢ok yayimlandig:
orneklem biiyiiklugii ise 29 makale ile 0-999 aras1 6rneklem biiytikltigii olmustur.
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